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INTRODUCERE

Catedra Psihologie si Asistenta sociala reprezinta, din punctul de vedere al

activitatii didactice si de cercetare, o componenta importanta in structura Facultatii

Psihologie si Asistenta sociala.

Planul Operational implica actiuni concrete ce vor fi desfasurate pe parcursul

anului universitar 2014-2015, axate pe cele 5 domenii/directii strategice, enuntate

in Planul strategic al catedrei:

Activitatea metodico-didactica;

Activitatea de cercetare stiintifica,

Relatiile cu studentir;

Colaborare pe plan national §i international;

Promovarea imaginii Catedrei.

Planul operational propus se inscrie pe linia inceperii, continuitatii si

imbunatatirii activitatilor desfasurate 1n perioada ulterioara, precum si a

diversificarii acestora in raport cu noile tendinte de pe piata educationala nationala

si europeana.

PREZENTAREA CONTINUTULUI DIRECTIILOR STRATEGICE

I. ACTIVITATEA METODICO-DIDACTICA

Nr. Continutul activitatii Termenul | Responsabil

crt. executarii

1. |Reactualizarea Planurilor de studii pentru Septembrie Membrii
Programele de studii pentru ciclu I, Licenta si catedrei
Ciclul Il, Masterat

2. |Asigurarea accesului cadrelor didactice ale | pe parcursul Membrii
catedrei la informatia privind programele de anului catedrei
formare continua si facilitarea participarii la
aceste programe

3. |Verificarea operationalizarii activitatilor pe parcursul Membrii
didactice anului catedrei




4. |Asistenta reciproca la activitatile publice| pe parcursul Membrii
(curs-prelegeri si seminarii) a personalului anului catedrei
didactic al Catedrei

5. |Prezentarea informatiei privind indeplinirea | iunie 2015 Membrii
normelor didactice si a planurilor tematico- catedrei
calendaristice ale prelegerilor si sSeminarelor

6. |Elaborarea si aprobarea (la sedinta Catedrei) a| noiembrie Membrii
testelor si biletelor de examinare pentru| 2014 - catedrei
sesiunea de iarna si de vara, inclusiv a| aprilie
biletelor pentru examenele de licenta 2015

7. |Evaluarea si aprobarea fiselor disciplinei, anul Membrii
curriculelor cursurilor teoretice din planurile academic catedrei
de invatamant 2014-2015

8. |Discutarea si repartizarea normelor didactice August Membrii
ale personalului didactic 2014 catedrei

9. |Utilizarea TIC si a metodelor inovatoare in pe parcursul Membrii
procesul predarii s1 asimilarii cunostintelor anului catedrei
studentilor si masteranzilor

10. |Elaborarea unui sistem de incurajare Pe Decanat
materiald pe calea diferentierii salarizarii parcursul
profesorilor care dau dovada de cei mai inalti _
indici calitativi in activitatea didactica anului

Il. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
Nr. Continutul activitatii Termenul | Responsabil
crt. executarii
1. |Perfectionarea tematicii orientative a tezelor| septembrie Membrii
de licenta si de master -octombrie catedrei
2014
2. |Orientarea cercetarii stiintifice In domeniile| lanuarie Sef catedra
declarate prioritare in strategia nationala 2014
3. |Organizarea conferintelor stiintifice a pe parcursul Membrii
corpului profesoral si studentesc la nivel anului catedrei

universitar, national si international.




4. |Participarea cadrelor didactice la conferinte | pe parcursul Membrii
internationale, nationale si evenimente, anului catedrei
seminare, mese rotunde, workshopuri,
traininguri

5. |Elaborarea si implementarea a unei strategii | pe parcursul Membrii
de cercetare stiintifica la nivel de Catedra anului catedrei

6. |Evaluarea sistematica la nivel de Catedre si | pe parcursul Membrii
Decanat a activitatii de cercetare stiintifica cu anului catedrei
analiza rezultatelor obtinute si elaborarea
propunerilor de amplificare si aprofundare a
acestei activitagi

7. |Participarea membrilor corpului profesoral in | pe parcursul Membrii
activitatea de elaborare sau avizare a anului catedrei
proiectelor de acte normative interne, planuri,
strategii de reformare ce tin de universitate

I1l. RELATIILE CU STUDENTII
Nr. Continutul activitatii Termenul | Responsabil
crt. executarii

1. |Acordarea ajutorului necesar studentilor cu | pe parcursul Membrii

rezultate nesatisfacatoare la orele de seminar anului catedrei
si la sesiunea de 1arna si vara

2. |Participarea la scoli de vara semestrial Studentii

3. |Antrenarea studentilor si masteranzilor in pe parcursul Membrii

activitatea de cercetare stiintifica anului catedrei

4. |Organizarea Conferintelor stiintifice pe parcursul Membrii

studentesti inter-universitare anului catedrei

5. |Antrenarea studentilor in diverse actiuni de | pe parcursul Membrii

caritate, 1n activititi de voluntariat anului catedrei




V. COLABORARE PE PLAN NATIONAL SI INTERNATIONAL

Nr. Continutul activitatii Termenul | Responsabil
crt. executarii
1. [Implicarea profesorilor cu experienta in permanent Membrii
activitati de mentorat catedrei
2. |Stabilirea parteneriatelor de colaborare cu | pe parcursul Membrii
alte institutii la nivel national si anului catedrei
international
3. |Dezvoltarea continua a parteneriatelor cu pe parcursul Rectorat
alti furnizori autorizati de formare continua anului Decanat
a cadrelor didactice, dar si pentru derularea
stagiilor de practica a studentilor facultatii
noastre
V. PROMOVAREA IMAGINII CATEDREI
Nr. Continutul activitatii Termenul | Responsabil
crt. executarii
1. | Ziua Usilor Deschise la USEM 19-23 mai Membrii
2014 catedrei
2. |Desfagurarea unor activitati de promovare a | pe parcursul Membrii
activitatii Catedrei, calitatii performante a anului catedrei
Planurilor de invatamant, nivelului inalt de
pregatire a corpului profesoral in cadrul
Senatului USEM
3. |Elaborarea unor pliante, prospecte continand | pe parcursul Membrii
informatia necesara despre Catedra pentru anului catedrei

elevii-abiturienti in perioada de admitere
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