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I. PRELIMINARII

Stagiile de practica constituie o parte integrantd a procesului de formare profesionala.
Fiind un element principal al procesului educational si activitatii profesionale, stagiul de practica
asigurd formarea competentelor profesionale si acumularea experientei privitor la organizarea si
realizarea activitatilor in domeniul profesional.

Stagiile de practica reprezinta un element esential si in cadrul socializarii profesionale a
studentilor. Succesul absolventilor pe piata muncii va depinde, in mare masura, de gradul in care
acestia vor cunoaste specificul activitatii profesionale.

Studentii Facultatii de Stiinte politice si relatii internatinale isi desfasoard stagiile de
practicd in urmatoarelel entitati:

- Parlamentul Republicii Moldova;

- Institutii ale administratiei publice centrale (Presedintie, Guvern, Ministere, Agentii);
- Institutii ale administratiei publice locale (primarii, consilii);

- Institutul de Cercetari Juridice, Politice si Sociologice;

- Reprezentante, misiuni $i organizatii internationale/straine;

- Organizatii non-guvernamentale;

- Partide politice;

- Entitati economice.

Pe parcursul efectudrii practicii studentii fac cunostintd cu organigrama institutiilor in
cauzd, principiile de organizare si functionare a lor, participd nemijlocit la procesul de
comunicare cu partenerii externi.

Stagiile de practica au scopul pregatirii specialistului cu o calificare corespunzatoare si
aprofundarea cunostintelor teoretice acumulate in procesul de studii la USEM, precum si de a
insusi practica in cadrul institutiilor mentionate.

Ca rezultat a efectudrii stagiilor de practicd, studentul — viitorul specialist in relatii
internationale 1si poate determina perspectivele realizarii profesionale in domeniul ales de
specialitate, iar rezultatele practicii justifica atribuirea calificarii profesionale absolventului.

Stagiile de practica la specialitatea Relatii internationale constituie o etapd importantd in
formarea profesionala a viitorilor experti.

Practica de specialitate: initiere 1 — primul stagiu de practica realizat, ofera studentilor
anului 1/3 si 2/4 posibilitatea de a aplica in practica cunostintele privind aspectele conceptuale si
cele functionale ale institutiilor publice si private, reprezentantelor si misiunilor strdine si ale
organizatiilor neguvernamentale; cunoasterea cadrului normativ ce reglementeaza activitatea
organelor administratiei publice, a partidelor si organizatiilor non-guvernamentale, precum si
dezvoltarea abilitatilor de realizare a unor sarcini executive. Stagiul pune in corelatie aspectele
teoretice, valorificate in cadrul orelor de curs si de seminar cu activitatea practica

Practica de specialitate: initiere 2 — cel de-al doilea stagiu de practicd realizat de catre
viitorii specialisti, oferind studentilor anului 2/3 si 3/4 posibilitatea de a aplica in practica
cunostintele si abilititile privind realizarea materialelor organizational-functionale si
comunicationale pentru institutiile vizate. Totodatd, stagiarii valorificdA competentele lor
analitice, fiind orientati sa se incadreze plenar in activitatea de munca a colectivelor.

Practica de specialitate: de producere — al stagiu de practicd realizat de catre viitorii
specialisti ofera studentilor anului 3/3 si 4/4 posibilitatea de a aplica In practica cunostintele si
abilitatile privind expertizarea unui evinement/proces sau fenomen, participarea la discutii si
negocieri cu pratenerii, elaborarea si executarea deciziilor, elaborarea rapoartelor, etc.

Practica de cercetare — ultimul stagiu de practica, le ofera studentilor absolventi
posibilitatea de documentare si acumulare a materialelor informationale/empirice necesare
pentru realizarea tezei de licenta



II. ADMINISTRAREA STAGIILOR DE PRACTICA

Invatamant cu frecventa la zi

Nr . S Durati Perioada | Numir | Forma Responsabil
Tipul stagiului de Semestr < < s . de
. . (nr.sapt./nr.ore) | desfasuririi | credite
dlo practica cod SP u f ECTS | evaluare
. 2 saptdmani/90
1. Pracgcg de L 2 ore mai 3 Examen | V. Andries
specialitate: initiere 1 ?
. 4 saptamani/150
Practica de - . .
2. L oy 4 ore aprilie-mai 5 Examen | V. Andries
specialitate: initiere 2 >
Practica de 5 saptamani/300 noiembric-
3. | specialitate: 5 ore decembric 10 Examen | V. Andries
de producere
5 saptamani/270
4. | Practica de cercetare 6 ore aprilie-mai 9 Examen | V. Andries
invitimant cu frecventi redusi
Nr . Lo Durati Perioada | Numiar | Forma Responsabil
Tipul stagiului de Semestr < < e . de
. ractici cod SP u (nr.sapt./nr.ore) | desfasuririi | credite
d/o P ) / ECTS | evaluare
Practica de 3 Saptamani 90 . . .
3. . s 4 ore aprilie-mai 3 Examen | V. Andries
specialitate: initiere 1 >
Practica de > saptdmani/210 . . .
6. . o 6 ore aprilie-mai 7 Examen | V. Andries
specialitate: initiere 2 ’
Practica de 5 saptamani/210 noiembric-
7. | specialitate: 7 ore decembrie 7 Examen | V. Andries
de producere
10 saptamani/300
8. | Practica de cercetare 8 ore martie-mai 10 Examen | V. Andries

III. COMPETENTE GENERALE:

Competente generice:

1. Abilitatea de autoinstruire.
2. Favorizarea solutiondrii problemelor prin colaborare.
3. Dezvoltarea abilitatilor decizionale.

Competente specifice:

- cunoasterea principiilor de organizare, a normelor si principiilor de functionare a

institutiilor si organizatiilor cu implicare in relatiile internationale;

- comunicarea informatiilor, ideilor, problemelor si solutiilor din domeniul profesional;
- cunoasterea legislatiei si strategiilor din domeniul relatiilor internationale;
- demonstrarea unui comportament etic in activitatea profesionala;
- rezolvarea situatiilor profesionale uzuale, in vederea solutionarii eficiente si deontologice a

acestora;

- utilizarea tehnicilor de munca in echipa multidisciplinara, cu indeplinirea anumitor sarcini,

- Comunicarea scrisa si orald in limba materna si intr-o limba de circulatie internationald;

- Aplicarea tehnicilor fundamentale de documentare si de redactare a textelor din domeniul
relatiilor internationale;
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- Dezvoltarea interesului fata de cunoasterea stiintifica a relatiilor internationale;

- Realizarea cercetarilor aplicative in domeniul relatiilor internationale;

- Cunoasterea principiilor si regulilor de comunicare deontologicd in cazul situatiilor de
conflict.

III. DESCRIEREA STAGIILOR DE PRACTICA

PRACTICA DE SPECIALITATE: INITIERE 1
a) Obiectivele stagiului de practica
» Familiarizarea studentilor cu structurile institutiilor implicate in relatiile internationale,
organigrama, fisele de post ale colaboratorilor;
* Determinarea formatului si politicii de activitate a institutiei;
» Familiarizarea cu activitatea tuturor subdiviziunilor existente in structura institutiei;
 Participarea in activitatile curente ale institutiei;
* Identificarea tehnicii si mijloacelor speciale din dotarea institutiei in scopul obtinerii unor
deprinderi practice in utilizarea si aplicarea lor;
* Determinarea drepturilor si obligatiilor membrilor organizatiei;
* Distingerea metodelor si formelor de realizare a materialelor;
* Argumentarea actiunilor practicantului la etapele de pregatire si realizare a sarcinilor;
* Aplicarea in practicd a cunostintelor acumulate si a competentelor formate;
* Demonstrarea/aplicarea tehnicilor si normelor de operare cu informatia acumulata.
b) Activitati si produse ale studentului stagiar
Inainte de inceperea stagiului, studentilor li se oferd, intr-o formuli initiala, instructajul de
practica. In cadrul acestuia, responsabilii de practica informeazi studentii despre obiectivele
stagiilor, activitatile pe care urmeaza sa le realizeze, precum si despre conditiile de perfectare si
de depunere a dosarelor.

In perioada de practica, fiecare student va intocmi un dosar care va constitui o dovada a
realizarii stagiului si in baza caruia vor fi evaluate rezultatele acestuia. Dosarul stagiarului,
stampilat si semnat de catre conducatorul institutiei, va fi depus la Catedra in decurs de 3 zile
dupa incheierea stagiului de practica.

Dosarul stagiului de practica include un sir de documente care fac dovada aspectelor
cantitative si celor calitative ale serviciilor prestate si ale produselor activitatii stagiarului, asa
precum:

1) Portofoliul de practica ,,Evidenta activitatilor realizate in cadrul practicii” (Anexa 1).
Documentul se va completa zilnic, in functie de problematica activitatilor programate si de
consecutivitatea sirului de operatiuni executate de facto.

2) Formularul tipizat ,,Chestionar de evaluare a satisfactiei studentului privind stagiul
de practica” (Anexa 2). Documentul se va elabora in faza finala a stagiului.

3) Formularul tipizat ,,Evaluarea activititii studentului in perioada stagiului de
practica” (Anexa 3). Documentul urmeaza sa fie completat si parafat de indrumatorul de
practica din cadrul institutiei si se prezintd ca un profil profesional al studentului. De rand cu
celelalte acte din dosar, formularul reprezintd o dovadd concludentd a efectudrii stagiului in
termenul stabilit si in volumul de activitati preconizat, servind drept criteriu de evaluare a
activitatii studentului stagiar.

4) Raportul descriptiv-sintetic despre activitatea desfasurata pe durata stagiului de
practica (vol. 1-2 pag.). Documentul se va elabora in forma liberd si va contine observatii,
referinfe concrete la unele momente si situatii, sugestii, concluzii etc., urmand sa fie redactat in
baza constatarilor si notitelor zilnice facute de student pe intreaga perioada a stagiului.

¢) Criterii si indicatori de evaluare

Grila de evaluare (p. 6) include aspectele cantitative si calitative ale activitatilor realizate de
student 1n timpul stagiului de practica sau in perioada de pana la sustinerea practicii. Evaluarea
dosarului de practica si argumentarea notei studentului se face in baza criteriilor expuse in grila.
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PRACTICA DE SPECIALITATE: INITIERE 2

a)Obiectivele stagiului de practica

* Identificarea culturii organizationale a institutiei,

* Determinarea planului, programelor si strategiilor politice ale acesteia;

* Identificarea mecanismelor de realizare a strategiilor politice;

* Participarea la sedintele de organizare si de planificare a activitdtii subdiviziunilor;

* Respectarea normelor conduitei deontologice ale angajatilor;

* Argumentarea actiunilor practicantului la etapele de pregitire si organizare a

materialulelor;

* Aplicarea in practicd a cunostintelor si competentelor in vederea realizarii procesului de

elaborare si implementare a deciziilor;

* Demonstrarea/aplicarea tehnicilor si normelor de redactare a dispozitiilor;

* Analiza continutului materialelor examinate in cadrul sedintelor institutionale,

b) Activitati si produse ale studentului stagiar

Inainte de inceperea stagiului, studentilor li se oferd, intr-o formuli initial, instructajul de
practica. In cadrul acestuia, responsabilii de practica informeaza studentii despre obiectivele
stagiilor, activitatile si misiunile pe care urmeaza sa le realizeze, precum si despre conditiile de
perfectare si de depunere a dosarelor.

In perioada de practicd, fiecare student va intocmi un dosar care va constitui o dovadi a
realizarii stagiului si in baza caruia vor fi evaluate rezultatele acestuia. Dosarul stagiarului,
stampilat si semnat de catre conducatorul institutiei media, va fi depus la Departament in decurs
de 3 zile dupa incheierea stagiului de practica.

Dosarul stagiului de practicia include un sir de documente care fac dovada aspectelor
cantitative si celor calitative ale serviciilor prestate si ale produselor activitatii stagiarului, asa
precum:

1) Portofoliul de practica ,,Evidenta activitatilor realizate in cadrul practicii” (Anexa 1).
Documentul se va completa zilnic, in functie de problematica activitatilor programate si de
consecutivitatea sirului de operatiuni executate de facto.

2) Formularul tipizat ,,Chestionar de evaluare a satisfactiei studentului privind stagiul
de practica” (Anexa 2). Documentul se va elabora in faza finala a stagiului.

3) Formularul tipizat ,,Evaluarea activititii studentului in perioada stagiului de
practica” (Anexa 3). Documentul urmeaza sa fie completat si parafat de indrumétorul de
practica din cadrul Institutiei si se prezintd ca un profil profesional al studentului. De rand cu
celelalte acte din dosar, formularul reprezintd o dovadd concludentd a efectudrii stagiului in
termenul stabilit si in volumul de activitati preconizat, servind drept criteriu de evaluare a
activitatii studentului stagiar.

4) Raportul descriptiv-sintetic despre activitatea desfasurati pe durata stagiului de
practica (vol. 1-2 pag.). Documentul se va elabora in forma libera si va confine observatii,
referinte concrete la unele momente i situatii, sugestii, concluzii etc., urmand sa fie redactat in
baza constatarilor si notitelor zilnice facute de student pe intreaga perioada a stagiului.

¢) Criterii si indicatori de evaluare
Grila de evaluare (p. 6) include aspectele cantitative si calitative ale activitatilor realizate de
student 1n timpul stagiului de practica sau in perioada de pana la sustinerea practicii. Evaluarea
dosarului de practica si argumentarea notei studentului se face in baza criteriilor expuse 1n grila.

PRACTICA DE SPECIALITATE: DE PRODUCERE
a) Obiectivele stagiului de practica
* Aplicarea tehnicilor de documentare si redactare a documentelor;
* Analiza si evaluarea unor evenimente si procese politice;
» Participarea la elaborarea proiectelor, programelor, strategiilor de activitate si colaborare;
 Participarea la implementarea proiectelor, programelor, strategiilor de activitate si
colaborare;
 Participarea la activitatile de comunicare si negociere cu partenerii,



* Analizarea modului de organizare a volantelor;

* Realizarea materialelor proprii analitice;

» Realizarea raportelor trimestriale si semestriale de activitate individuala si a institutiei;

* Propunerea modelelor, modalitatilor si formelor de eficientizare a activitatii institutiei;

* Acumularea materialelor pentru teza de licenta.

b) Activitati si produse ale studentului stagiar

Inainte de inceperea stagiului, studentilor li se oferd, intr-o formuli initiala, instructajul de
practicd. In cadrul acestuia, responsabilii de practicd informeazi studentii despre obiectivele
stagiilor, activitatile si misiunile pe care urmeaza sa le realizeze, precum si despre conditiile de
perfectare si de depunere a dosarelor.

In perioada de practica, fiecare student va intocmi un dosar care va constitui dovada realizarii
stagiului si in baza cdruia vor fi evaluate rezultatele acestuia. Dosarul stagiarului, stampilat si
semnat de cdtre conducatorul institutiei media, care va fi depus la Departament in decurs de 3
zile dupa incheierea stagiului de practica.

Dosarul stagiului de practica include un sir de documente care fac dovada aspectelor
cantitative si celor calitative ale serviciilor prestate si ale produselor activitatii stagiarului, asa
precum:

1) Portofoliul de practica ,,Evidenta activitatilor realizate in cadrul practicii” (Anexa 1).
Documentul se va completa zilnic, in functie de problematica activitatilor programate si de
consecutivitatea sirului de operatiuni executate de facto.

2) Formularul tipizat ,,Chestionar de evaluare a satisfactiei studentului privind stagiul
de practica” (Anexa 2). Documentul se va elabora in faza finala a stagiului.

3) Formularul tipizat ,Evaluarea activitatii studentului in perioada stagiului de
practica” (Anexa 3). Documentul urmeaza sd fie completat si parafat de indrumdtorul de
practica din cadrul Institutiei si se prezinta ca un profil profesional al studentului. De rand cu
celelalte acte din dosar, formularul reprezintd o dovada concludenta a efectudrii stagiului in
termenul stabilit si in volumul de activitai preconizat, servind drept criteriu de evaluare a
activitatii studentului stagiar.

4) Raportul descriptiv-sintetic despre activitatea desfasurata pe durata stagiului de
practica (vol. 1-2 pag.). Documentul se va elabora in forma liberd si va contine observatii,
referinte concrete la unele momente si situatii, sugestii, concluzii etc., urmand sa fie redactat in
baza constatarilor si notitelor zilnice facute de student pe intreaga perioada a stagiului.

c¢) Criterii si indicatori de evaluare

Grila de evaluare include aspectele cantitative si calitative ale activitatilor realizate de
student si semnate de acesta in timpul stagiului de practica sau in perioada de pana la sustinerea
practicii. Evaluarea dosarului de practicd si argumentarea notei studentului se face in baza
criteriilor expuse 1n grila.

PRACTICA DE CERCETARE
a) Obiectivele stagiului de practica:
e Argumentarea demersului investigativ: actualitatea, importanta, scopul si obiectivele
e cercetarii; baza metodologica a cercetarii etc.
e Analiza si generalizarea cadrului legislativ i normativ pentru intocmirea tezei de licenta;
e Selectarea si analiza materialelor teoretice si practice pe problema cercetata;
e Prelucrarea datelor empirice ale cercetarii;
e Redactarea continutului lucrarii stiintifice respectand cerintele de rigoare specificate in
e Ghidul pentru perfectarea tezelor de licenta;
e [Evaluarea capacitatii de a procesa si de a utiliza creativ cunostintele dobandite si
¢ informatiile din bibliografia studiati;
e Formularea concluziilor si recomandarilor in baza rezultatului cercetarii.
b) Activitati si produse ale studentului stagiar



Inainte de inceperea practicii de cercetare, catedra va propune studentilor tematica tezelor de
licentd (aprobatd de Consiliului Facultatii, de reguld, la prima sedintd a fiecarui an de studii).
Studentul isi va selecta tema de cercetare din randul temelor propuse de catedrat, fie va propune
o tema care nu se regaseste in tematica respectiva, cu conditia cd ea va fi coordonata si aprobata
prealabil de cédtre un cadru didactic din cadrul catedrei (de reguld, cel care va deveni
conducdtorul stiintific). La fel, studentilor li se oferd, intr-o formula initiald, instructajul de
practicd. In cadrul acestuia, responsabilii de practicd informeazi studentii despre obiectivele
stagiilor, activitatile si misiunile pe care urmeaza sa le realizeze, precum si despre conditiile de
perfectare si de depunere a dosarelor.

In perioada de practica, fiecare student va intocmi un dosar care va constitui o dovadi a
realizarii stagiului si in baza caruia vor fi evaluate rezultatele acestuia. Dosarul stagiarului,
stampilat si semnat de cétre conducétorul institutiei media, va fi depus la Departament in decurs
de 3 zile dupa incheierea stagiului de practica.

Dosarul stagiului de practica include un sir de documente care fac dovada aspectelor
cantitative si celor calitative ale serviciilor prestate si ale produselor activitatii stagiarului, asa
precum:

4) Portofoliul de practica ,,Evidenta activititilor realizate in cadrul practicii” (Anexa 1).
Documentul se va completa zilnic, in functie de problematica activitdtilor programate si de
consecutivitatea sirului de operatiuni executate de facto.

5) Formularul tipizat ,,Chestionar de evaluare a satisfactiei studentului privind stagiul
de practica” (Anexa 2). Documentul se va elabora in faza finala a stagiului.

6) Formularul tipizat , Evaluarea activitatii studentului in perioada stagiului de
practica” (Anexa 3). Documentul urmeaza sa fie completat si parafat de indrumatorul de
practica din cadrul Institutiei si se prezintd ca un profil profesional al studentului. De rand cu
celelalte acte din dosar, formularul reprezintd o dovadd concludentd a efectudrii stagiului in
termenul stabilit si in volumul de activitati preconizat, servind drept criteriu de evaluare a
activitatii studentului stagiar.

5) Raportul descriptiv-sintetic despre activitatea desfasurata pe durata stagiului de
practica (vol. 1-2 pag.). Documentul se va elabora in forma libera si va confine observatii,
referinte concrete la unele momente si situatii, sugestii, concluzii etc., urmand sa fie redactat in
baza constatarilor si notitelor zilnice facute de student pe intreaga perioada a stagiului.

d) Criterii si indicatori de evaluare
Grila de evaluare (p. 6) include aspectele cantitative si calitative ale activitatilor realizate de
student 1n timpul stagiului de practica sau in perioada de pana la sustinerea practicii. Evaluarea
dosarului de practica si argumentarea notei studentului se face in baza criteriilor expuse in grila.

Respectarea normelor etice si a cerintelor stiintifice in realizarea si prezentarea

rezultatelor cercetarii stiintifice.
Grila de evaluare
l;eesrcfl(;lf;o;ll ;;e Foarte bine Bine Satisfacat Nesatisficitor
(10-9) 8-7 or (6-
S)
Descrierea Este descrisa Descrierea Descrierea Lipseste
activitatilor detaliat fiecare incompleta (c-ca incompletda (c- descriereca
conform activitate si 75%) a activitatilor | ca 50%), activitatilor,
curriculum componentele si a componentelor | confuza a sunt
stagiilor de proceselor studiate | proceselor studiate | activitatilor si enumerate
practica a componentelor | superficial
proceselor doar unele




studiate activitati
Analiza Este prezentatd o Analiza partialda | Analiza Lipseste
activitatilor analiza complexa a | activitatilor si a superficiald a analiza
prevazute de activitatilor si a componentelor activitatilor si activitatilor si
curriculum componentelor proceselor studiate | a a
stagiilor de practicii conform sau nu este componentelor componentelor
practica criteriilor stabilite | respectata structura | proceselor proceselor
studiate, fara studiate
respectarea
structurii
Prezentarea Sunt prezentate Sunt prezentate Sunt Lipsesc
concluziilor, sugestii referitoare | sugestii referitoare | prezentate sugestiile si
sugestiilor la eficientizarea la eficientizarea sugestii concluziile
activitatilor activitatilor superficiale si sau nu
desfasurate si desfasurate dar neargumentate corespund
argumentarea lipseste referitoare la planului
acestora argumentarea activitatile
acestora desfasurate
Perfectarea Este perfectat Este perfectat Este  perfectat, | Nu corespunde
portofoliului conform rigorilor conform rigorilor dar nu sunt | cerintelor
de practica stabilite in stabilite in respectate stabilite in
curriculumul curriculumul rigorile stabilite | curriculumul
stagiilor de stagiilor de practica | in curriculumul stagiilor de
practicasi si regulamentul stagiilor de practica si
regulamentul privind organizarea | practica si regulamentul
privind organizarea | si desfasurarea regulamentul privind
si desfasurarea stagiilor de practica | privind organizare
stagiilor de in USEM, dar cu organizarea §i asi
practica in USEM | unele abateri desfasurarea desfasurar
stagiilor de ea stagiilor
practica in USEM | de
practica in
USEM
Aprecierea Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
de catre
coordonator
Sustinerea Raspunsurile sunt | Raspunsuri corecte | Raspunsuri Réspunsuri
publica a corecte si complete | partial complete la | corecte doar la evazive,
portofoliului la intrebarile intrebarile comisiei | unele incorecte la
de practica comisiei intrebari majoritatea
intrebaril
or
formulate
de
comisie
IV. ANEXE
Anexa 1

Evidenta activitatilor realizate in cadrul practicii

(se completeaza zilnic de citre student)




Data

Continutul rezumativ al
lucrarilor executate

Observatii

Evaluarea
activitatii

Prenumele si numele studentului, semnéatura




Chestionar de evaluare a satisfactiei studentului privind stagiul de practica

Studentul
Anul grupa
Locul de practica

In ce masura considerati ci stagiul practic v-a fost util?
1. in mare masuri

2. In micd masurd

3. Prea putin

Care au fost aspectele pozitive ale practicii?

Care au fost aspectele negative ale practicii?

Cum ati colaborat cu Indrumatorul de practica?

Cum ati aprecia calitatea instruirii practice?

1. Foarte buna
2. Buna

3. Satisfacatoare
4. Insuficienta

Considerati ca acest loc de practica poate fi recomandat si altor co-legi?
1.Da 2. Nu

Competentele obtinute in cadrul caror cursuri universitare v-au fost de folos in timpul stagiului

Anexa 2

Ce alte competente necesare pentru realizarea practicii considerati ca trebuie formate studentilor in cadrul

cursurilor universitare?

Va rugam sa adaugati orice alt comentariu pe care considerati necesar sa ni-1 comunicati in legatura cu

acest stagiu de practica

Prenumele si numele studentului, semnatura



Anexa 3

Evaluarea activititii studentului in perioada stagiului de practica de céitre tutore

Studentul

Din anul grupa
A efectuat stagiul practic la institutia
Indrumatorul de practica

1

1

Avand 1n vedere urmatoarele criterii:

Folosirea eficienta a timpului de lucru (prezenta, punctualitatea, respectarea programului de lucru,
rezolvarea la timp a sarcinilor ce i-au fost repartizate spre rezolvare)

Se acorda calificativul:

. Foarte bine 2. Bine 3. Satisfacator 4. Suficient 5. Insuficient

Atitudinea fatd de redactie (interesul si dorinta de a cunoaste struc-tura de organizare si functionare a
redactiei, dacd a demonstrat o atitudine corecta, profesionald fatd de ceilal{i membri ai colectivu-lui si
fata de iIndrumatorul de practica)

Se acorda calificativul:

. Foarte bine 2. Bine 3. Satisfacator 4. Suficient 5. Insuficient

Interesul pentru dobandirea deprinderilor si abilitatilor necesare profesiei de editor (seriozitate si
congstiinciozitate in activitatea zilnica, preocuparile pentru a invata cat mai mult din experiente-le
practice, deprinderea lucrului in echipd, capacitatea de a aplica teoriile invatate, dacd dovedeste
bunavointa, Infelegere, spirit de initiativa, responsabilitate)

Se acorda calificativul:

. Foarte bine 2. Bine 3. Satisfacator 4. Suficient 5. Insuficient

Calitatea materialelor redactate (documentarea, utilizarea surselor de referinta, elucidarea obiectiva a
faptelor, acuratetea si corectitu-dinea materialelor)

Se acorda calificativul:

. Foarte bine 2. Bine 3. Satisfacator 4. Suficient 5. Insuficient Recomandari pentru student:

Data Indrumitorul de practica

(Semnatura si stampila Institutiei media)
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