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PLAN DE ÎNVĂŢĂMÎNT  

(2013-2014) 

 

 

Domeniul general de studiu – 31 Ştiinţe politice 

Program de masterat – Administraţie publică 

Specializarea – Resurse umane şi politici de personal (MP) 

Numărul total de credite de studiu – 120 

Titlul obţinut – master in ştiinţe politice 

Forma de organizare a învăţământului – de zi 

 

 

 

Elaborat: 

 

Catedra: Ştiinţe Politice   

şi Relaţii Internaţionale 

  

 

Şef catedră _________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          CHIŞINĂU 2013 

 

Senatul  

UNIVERSITATEA DE STUDII 

EUROPENE DIN  MOLDOVA 

 

Aprobat: 

______________________ 

 

„____”  ___________ 2013 

 

                 Aprobat: 

                                             

Consiliul Departamentului  Ştiinţe  

                      Sociale 

             Catedra Ştiinţe Politice   

         şi Relaţii Internaţionale 

 

 

 

______________________ 

„____”  ___________ 2013 

 



Conţinutul planului de învăţământ la domeniul de specializare 

 

 

 

Cod Modulul / disciplina 
Total 

ore 

Inclusiv 
Numărul de ore pe 

săptămână Forma 

de 

evalua

re 

Număr 

de 

credite 
Contact 

direct 

Lucru 

indivi

-dual 

C
u

rs
 

S
em

in
ar

ii
 

L
ab

o
ra

to
r 

1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  

ANUL I 

Semestrul I 
 

  F. 01.O.001 
 

Teoria, metodologia şi practica 

administraţiei publice 

 

300 80 220 2 3  ex. 10 

S. 01.O.002 Modernizarea administraţiei 

publice 

150 40 110 1 2  ex. 5 

S. 01. O.003  Constituţionalism şi instituţii politice 150 40 110 1 1  ex. 5 
S. 01.O.004 Demografie şi statistică socială 150 40 110 1 1  ex. 5 
S. 01.O.005 Tehnici de comunicare în sfera 

administrativă 

150 40 110 1 2  ex. 5 

Total Sem.I 900 240 660 6 10   30 

Semestrul II 
F. 02.O.006 Metodologia cercetării ştiinţifice  150 40 110 1 2  ex. 5 
F. 02.O.007  Sisteme administrative comparate  150 40 110 1 2  ex. 5 
S.02.O.008 Politici organizaţionale în 

instituţiile publice (modul) 

 

1. Ergonomia în instituţiile publice 

2. Cultura organizaţională în instituţiile 

publice 

150 40 110 1 1  
ex. 10 150 40 110 1 1  

S. 02.O.009 Sociologia organizaţională 150 40 110 1 2  ex. 5 
S. 02. O. 010 Managementul carierei şi politicii 

de personal 

150 40 110 1 2  ex. 5 

Total Sem.II 900 240 660 6 10   30 

TOTAL ANUL I 1800 480 1320 12 20   60 

ANUL II 

Semestrul III 
F. 03.O.011 Managementul resurselor umane 

în Administraţia Publică  

150 40 110 1 2  ex. 5 

S. 03.O.012 Controlul activităţii administrative 150 40 110 1 2  ex. 5 
S. 03.O.013 Protecţia socială a funcţionarilor 

publici şi  a oficialilor aleşi 

150 40 110 1 2  ex. 5 

S. 03.O.014 Responsabilitatea funcţionarului 

public  

150 40 110 1 2  ex. 5 

 Stagiu de practică  300  300    ex. 10 

Total Sem.III 900 160 740 4 8   30 

Semestrul IV 
 Teza de master  900  900     30 

Total Sem.IV 900  900     30 

TOTAL ANUL II 1800 180 1620 4 8   60 

TOTAL 3600 640 2940 16 28   120 



Stagiile de practică 

 

Nr. 

d/o 

Stagiile de practică 

 
Sem. Săptămâni Ore Perioada 

Număr de 

credite 

 Practica de specialitate  

 

3 5 300  10 

 Total    300  10 

 

 

 

Calendarul universitar/graficul procesului de studii 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            

                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nr.d/o Anul de 

studii 

Activităţi didactice 

 
Sesiuni de 

Practica 

Vacanţe 

Sem.I 

 
Sem.II Iarnă Vară Iarnă Primăvară 

 Anul I        

 Anul II        


