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C alen dar ul univ ersitar

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

ANUL I DE STUDII. SEMESTRUL 1

Anul de
studii

Activitate didactictr examene Stagiu de
practicl

Vacante
Sem. I Sem.II Sem. I Sem. II IarnI Primdvaril Vartr

I 01.09-
12.12

(r5 sIpt.)

24.01-
r5.05

(r5 sxpt.)

01.09-
12.12
(pe

module.)

24.01-
15.05
(pe

module

0r.01-
23.0r

(3 slpt.)

7 zile 13.06-
31.08

(11 sdpt.)

II 01.09-
r2.12

(15 sIpt.)

24.01-
r5.05

(r5 sdpt.)

01.09-
12.12
(pe

module.)

mal
(susfinerea

tezei de
masterat)

01.1 1-

31.12
(6 sIpt.)

01.01-
23.01

(3 s5pt.)

7 zile

Cod Denumirea unitlfii de

curs/modulului
Total ore Nr. de ore pe

tipuri de
activittrti

Forma
de

evaluare

Nr.
credi

te
total Contact

direct
Studiu
individual

C S LD

F.01.O.001 Metodologia cercetJirilor
stiintifice

180 50 130 50 E 6

F.01.O.002 Microeconomie avansatl 180 50 130 50 E 6

F.01.o.003 Managementul
resurselor umane in
business

180 50 r30 50 E 6

F.01.o.004 Economia ramurilor 180 50 130 50 E 6

F.0r.o.005 Organizarea
contabilitltii in afaceri

180 50 130 50 E 6

TOTAL 900 250 650 2s0 5E 30

ANUL I DE STUDII, SEMESTRUL 2
Cod Denumirea unitlfii de

curs/modulului
Total ore Nr. de ore pe

tipuri de
activitdti

Forma
de

evaluare

Nr.
credi

te
total Contact

direct
Studiu
individual

C S LIP

F.02.O.006 Planifi carea, evaluarea
si ad ministrarea afacerii

180 50 130 50 E 6

s.02.o.007 Fiscalitate 180 50 130 50 E 6

s.02.o.008 Comunicare gi negociere
in afaceri

180 50 130 50 E 6

s.02.A.009

s.02.A.010

Managementul
schimbirilor/
Ma nasementul calitltii

180 50 130 50 E 6

s.02.A.011

s.02.A.012

Managementul
riscurilor in afaceri /
Manaqement strategic

180 50 130 50 E 6

TOTAL 900 250 650 250 5E 30



Cod Denumirea unitdJii de
curs/modulului

Total ore Nr. de ore pe

tipuri de
activitEti

Forma
de

evaluare

Nr.
credi

te
total Contact

direct
Studiu
individual

C S LIP

s.03.A.013

s.03.A.0r4

Managementul
proiectelor /
Management comercial

150 50 100 40 l0 E f,

;.03.A.015
i.03.A.016

Cercetlri de piaftr /
Metode ;i tehnici de
promovare

150 50 100 40 t0 E

;.03.A.017
i.03.A.018

i.03.A.019

Auditul intreprinderii /
Elaborarea studiului de
fezabilitatel
Creditarea bancard a
afacerilor

150 50 100 40 l0 E 5

s.03.A.020

i.03.A.021

Tehnici de previziune gi

control de gestiune /
Standarde
internafionale de
raoortare financiari

150 50 100 40 t0 E f

Practicl de specialitate
(in oroductie)

300 100 200 100 E l0

TOTAL 900 300 600 160 140 5E 30

ANUL II DE STUDII. SEMESTRUL 3

ANUL II DE STUDII, SEMESTRUL 4

Cod Denumirea unit5(ii de
cu rs/mod ulu lui

Total ore Nr. de ore pe

tipuri de
activitlti

Forma
de
evaluare

Nr.
credi
te

total Contact
direct

Studiu
individual

C S LIP

Lucrul asupra tezei de master 900 Sus(inerea
tezei

30

Total discipline in olanul de invdtdmint 2700 800 1900 660 240 l5E 90

Total credite de studii acumulate 120

EXAMENUL DE MASTER
Nr. riteriu Denumirea activit5tii Perioada credite
I Examenul de master (sustinerea tezei de master) Mai 30

STAGIILE DE PRACTICA
Stagiile de practicd Sem. Durata

nr. sdot. / ore
perioada Nr. de credite

I Practicl de specialitate (in
productie)

TTI 5t20 Noiem brie-decembrie t0

TOTAL 10



Minimum curricular inilial pentru absolvenlii altor domenii
tru icarea la ciclu master ( la libera a

Cod Denumirea unitlJii de

curs/modulului
Total ore Nr. de

tipuri
activititi

ore pe

de
Forma
de
evaluare

Nr.
credi
te

total Contact
direct

Studiu
individual

C S LD

F.01.O.001 Microeconomie 150 150 E

F.01.O.004 Fundamentele
manasementului

150 150 E

F.02.O.008 Macroeconomie 150 150 E f,

s.03.o.017 Sisteme de planificare in
afaceri

150 1s0 E

s.05.o.034 Manasementul calitltii 150 150 E

s.05.o.030 ManaserRent bancar 150 150 E

TOTAL 900 900 6E 30

NOTA EXPLICATIVA
1. Cadrul normativ

Planul de invaldmdnt a fost elaborat in conformitate cu:

- Codul educaliei al Republicii Moldova w. 152 din 17 .07 ,2014 (Monitorul Oficial,24.10.2014,
nr.319-324, ait. nr: 634);

- Hotdr6rea Guvemului nr. 482 din 28.06. 2017 cu privire la aprobarea Nomenclatorului

domeniilor de formare profesionald gi al specialitAlilor in invildmdntul superior;

- Regulamentul de organizare a studiilor in invdldmdntul superior inbaza Sistemului Nalional
de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul Ministerului Educaliei nr.1046 din 29 octombrie

20t5
- Planul - cadru pentru studii superioare (ciclul I - licenJd, ciclul II - master, studii integrate,

ciclul III - doctorat), aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1045 din 29 octombrie

20r5
- Cadrul NaJional al Calificdrilor al Republicii Moldova gi Cadrul Nafional al Calificdrilor pentru

invdtimintul superior pe domenii de formare profesionald, aprobate prin Ordinul Ministrului
educafiei rc.934 din29 decembrie 2010

La elaborarea planului de invaldmAnt s-a linut cont de experienla de pregatirea a

specialigtilor in domeniul business gi administrare la Facultatea de $tiinfe economice. in procesul

de elaborare a programului s-a atras atenlie la urmdtoarele elemente cheie:

1) analiza documentelor normative gi reglatoare cu referire le procesele educaJionale in
invdldmdntul superior;

2) analiza prealabild referitoare la nevoile specifice exprimate de clienJi, beneficiari gi

parteneri (cadre gtiinJifrco-didactice, absolvenli, studenfi pi firme sau orgarizatii
interesate);

3) analiza celor mai noi direcfii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativd a

planurilor de studii pe baza unor modele de la universitdJi de prestigiu din fard qi

strdindtate; analizametodologiilor specifice actuale de predare in domeniu;

4) analiza pi evaluarea prealabila a propunerilor venite din partea unor specialigti

extemi/studenli; araliza neconformitaflor constatate pe parcursul anilor universitari
precedenfi;



2. Conceplia pregitirii specialistului
Scopul programului de master constd in formarea specialigtilor pentru activitAli de

administrare al afacerilor, precum gi conducerea diferitor subdiviziuni ale organizalitlor.

Necesitalile societdlii in formarea specialistului in domeniul Business 9i Administrare rezultd din

prioritalile managementului Republicii Moldova in perioada actual6: restructurarea economiei,

descentralizarca activitdlilor economice, sporirea autonomiei decizionale, formarea unei viziuni

manageriale reformatoare, orientatd spre performanfd gi profit. in acelaqi timp, in momentul de

fald, esenJial pentru reugitl este ca procesul de schimbare sd porneascd de la nivelul

intreprinderii. in acest context, managerul sau antreprenorul trebuie sd apard gi sd aclioneze ca

promotor al schimbarii.
Caracteristici. Specialigti pregatifi pentru organizarca gi gestionarea activitdJii atit la nivel

de agenli economici, cu diferite forme de proprietate (de stat, privatd sau mixtd), cit gi la nivel

nalional: specialigti capabili sd gindeascd strategic Ai creativ, sd adopte decizii calitative, lideri

orientafi spre imbundtdjtea performanlelor organizalrei, spre calitate gi perfecJionare continud.

La nivel de intreprindere specialistul din domeniul Economiei gi Administrdrii Afacerilor este cel

care trebuie sf, asigure buna desfrgurare a tuturor activitAflor: achizilionarea resurselor

economice, producerea / prestarea serviciilor; vinzdrile; formarea gi perfectionarea structurii

organizatorice a firmei, planificarea activitdfii economice; dezvoltarea sistemului informaJional;

gestionarea resurselor umane. Masteratul de profesionalizare Economie Ei Administrarea

Afacerilor presripune acumularea unor cunoqtinte avansate in managementul strategic,

comportament organiza\ionaI, managementul schimbdrilor, elaborarea planului de afaceri 9i

studiilor de fezabilitate, elaborareatezei de master, etc..

Delinatorii diplomei de licentl sau diplomei de master din alte domenii trebuie s[
acumuleze 30 puncte credite de compensare a studiilor.

Angajabilitate. Calificarea specialistului acestei specialitdli conform Clasificatorului

ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14) nr.22 din 03.03.2014 poate fi: manager de

institulii, organizafii qi intreprinderi, manager compartiment specializat in diverse ramuri ale

economiei, manager in servicii economico, financiare gi de administralie manager in servicii de

personal, preg[tirea personalului gi alte relaJii de muncd manager compartimente de

aprovizionare tehnico-material6 manager compartimente cercetare-dezvoltarc manageri

compartimente nelucrative, neclasificati in alte grupe de bazd; manager de intreprinderi mici in
diverse ramuri ale economiei manageri de intreprinderi, neclasificali in alte grupe debazdetc.

Formare ulterioard. Studiile se frnalizeazl cu suslinerea examenului de masterat.

Absolvenlilor programului li se conferd titlul de Master in $tiinfe Economice. Titularul diplomei

are acces la studiile superioare de doctorat.

Competenle cheie dezvoltate tn program. Totodatd, absolvenlii domeniului de formare

Business gi Administrare sint potenlialii antreprenori care vor crea locuri de muncd qi noi

perspective pentru progresul socio-economic. Standardul de pregdtire la specialitatea Economie

gi Administrarea Afacerilor este centrat pe urmdtoarele finalitdli generale: Cunogtinle de bazd in

domeniu, Capacitatea de analizd gi sintez6, Capacitatea de a invdla, Capacitatea de comunicare

(inclusiv utilizind o limba strdind), Spirit de iniJiativi qi antreprenoriat, Capacitatea de lucru in

echipa, Creativitate, Capacitatea de operare cu tehnologii informationale Capacitatea de adaptare

la culturile gi obiceiurile altor popoare.



3. Finalitdfile formirii
Finalitalile se vor realiza prin valorificarea continutul unitijilor de curs, dar gi prin utilizarca

adecvatd al activitililor de predare - invdlare - cercetare - evaluare. La ftnalizarea studiilor
studentul va acumula urmltoarele competenfe:

1. Elaborarea planurilor de afaceri gi efectuarea studiilor de fezabilitate
2. Rezolvarea problemelor prin integrarea surselor de informaJii complexe, cAteodatd

incomplete, in contexte noi gi necunoscute
3. Promovarea schimb5rilor organizalionale intr-un mediu complex, schimbdtor gi

turbulent
4. Evaluarea qi imbunbtdlirea performanfei strategice a echipelor
5. Contribuirea la asigurarea cu resurse financiare gi materiale ale proiectelor
6. Comunicarea eficientd utilizAnd qi tehnologiile informafionale
7. Organrzarea cercet[rilor in vederea fundamentarii gi creqterii gradului de precizie a

deciziilor adoptate
8. Proiectarea gi planifi carca afacerilor in funcfie de prioritdli (de a elabora strategii,

obiective, de a anticipa activitatea gi rezultatele)

Matricea dintre competenlele profesionale ;i transversale gi unitilile de curs/modulelor
incluse in planul de in

Planul de invSldmAnt a fost aprobat:
la gedinla Catedrei de Economie gi Turism,
proces verbal nr.7 din 07.02.2018
gedinla Consiliului Facultagii de gtiinle Economice
proces verbal nr. 4 din 23.03.2018

Prorector pentru activitatea didactici

dr.
Chisili S.

conf. cercet.

$argu L.
dr. conf. univ.

Airapetean A.
dr. conf. univ.

use n e mflnt profesionalizare
Codul Unitatea de curs I 2 J 4 5 6 8
F.01.O.001 Metodologia cercetiirilor gtiinfifi ce + + + + + +
F.01.o.002 Mic roecono nlie avansatl + + + + -r
F.01.o.003 Managementul resurselor umane in business + + + + .T

F.01.o.004 Economia ramurilor + + T + + + T

F.01.O.005 Organizarea contabilitl{ii in afaceri T T + + +
F.02.O.006 Planifi carea, evaluarea gi administrarea afacerii + T + +
s.02.o.007 Fiscalitate -T -r + + +
s.02.o.008 Comunicare gi negociere in afaceri + + + + +
s.02.A.009
s.02.A.010

Managementul schimbdrilor /
Ma naqementul calittrtii

+ + -r + -r

s.02.A.0u
s.02.A.012

Managementul riscurilor in afaceri /
Management stratesic

+ T + + +

s.03.A.013
s.03.A.014

Managementul proiectelor /
Management comercial

+ + + + +

i.03.A.0r5
;.03.A.016

Cercetdri de pia{5 /
Metode si tehnici de nromovare

+ T + +

;.03.A.017
;.03.A.018
;.03.A.019

Auditul intreprinderii /
Elaborarea studiului de fezabilitate/
Creditarea bancarl a afacerilor

+ + + -l- + +

s.03.A.020
s.03.A.021

Tehnici de previziune gi control de gestiune /
Standarde interna{ionale de raporta re fi nanciarji

T + + + + +

Practica de specialitate (in oroductie) + + + T + + + +


