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Codul de etica - instrument de majorare al comportamentului etic in companie

2. Particularitdtile comertului electronic ca oportunitate de afaceri pentru
intreprinzator

3. Modalitati contemporane de controlul si analiza a eficientei activititii de
aprovizionare

4. Elemente de analiza a eficientei procesului de desfacere n intreprindere

5. Particularititile managementului aprovizionarii pe baza logisticii

6. Dezvoltarea unei afaceri prin metodologia Lean Start-up

7. Directii de perfectionare a managementului remunerarii muncii in conditiile
actuale

8. Eficienta comunicarii neformale Tn procesul de realizare a scopurilor
organizationale

9. Adoptarea strategiilor in cadrul companiilor privind Economia verde

10.Etica afacerilor - un imperativ pentru o intreprindere modern

11.Cresterea performantei organizatiei prin leadership

12.Evaluarea potentialului strategic a intreprinderii de alimentatie publica

13.Gestiunea manageriala in cadrul intreprinderilor de cazare

14. Analiza eficientei metodelor de motivare nemateriald in cadrul companiilor

15.Prezentarea avantajelor competitive ale intreprinderii prin aplicarea inovatiilor

16.Instrumente economice ale managementului strategic in bancile comerciale

17.Particularitatile lobiului companiilor din Republica Moldova

18.Managementul securitdtii informationale in activitatea bancara

19.Particularitatile managementului intreprinderii agricole in contextual dezvoltarii
durabile

20.Valorificarea resurselor naturale de catre antreprenorii contemporani

21.Analiza concurentei retelelor comerciale pe piata Republicii Moldova

22.Modalitati de valorificare a materiei prime secundare de intreprinderile de
producere

23.Planificarea managementului deseurilor in companiile de producere

24 . Managementul riscurilor lantului de aprovizionare

25.Stimularea creativitatii personalului si necesitatea utilizarii la intreprinderile
autohtone

26.Particularitatile modelului de antreprenoriat social in RM



27.0ptimizarea stocurilor de resurse materiale n intreprinderile comerciale

28.Analiza comparativa a antreprenoriatului feminin in RM si Romania

29.Perspectivele implementarii  Strategiei oceanului albastru in cadrul
intreprinderilor din Republica Moldova

30.Planificarea si organizarea activitatii de depozitare la intreprindere

31. Reducerea costurilor aproviziondrii in cadrul intreprinderii

32. Rolul si influenta social media asupra activitatii organizatiei

33.Particularitatile strategiei ecologice in cadrul intreprinderii

34. Particularitatile gestiunii lanturilor de aprovizionare

35.Strategiile Tntreprinderii in domeniul vanzarilor on-line

36.Managementul relatiilor cu furnizorii in contextual globalizarii

37.Strategii inovationale n cadrul organizatiilor din agricultura

38.Elaborarea programelor de responsabilitate sociala corporativa

39.Particularitétile antreprenoriatului digital in RM

40.Analiza sistemului existent de management al calitatii la intreprindere

41.Strategi de vanzare ale intreprinderilor contemporane in contextual dezvoltarii
durabile

42 .Eficientizarea managementului intreprinderii prin dezvoltarea competentelor
manageriale

43.Majorarea nivelului de dezvoltare durabila prin analiza mediului firmei

44.Dezvoltarea controlului calitatii Tn procesul aprovizionarii intreprinderii

45.Strategii de vanzare ale intreprinderii prin managementul cererii si ofertei

46.Managementul inovational al comunicarii in cadrul intreprinderii

47.Relatia dintre stil de conducere si lidership ca modalitate de asigurare a
performantei si eficientei economice a organizatiei
companiei

49.Managementul negocierii conflictelor de munca ca factor de minimizare a
riscurilor organizatiei

50.Modalitati si metode de optimizare a sistemului decizional in managementul
firmei

51.Relatia dintre sporirea productivititii muncii si planificare strategicd la
ntreprindere

52.Valorificarea oportunitatilor de negociere in aprovizionare la intreprindere

53.Strategii de inovare prin organizarea producerii noilor tipuri de produse la
intreprindere

54.Managementul calitdtii totale ca modalitate eficienta de extindere a vanzarilor

55.Strategii de motivare a angajatilor in cadrul Tntreprinderilor cu capital strdin

56.Vanzarile complexe — particularitate a strategiei de performanta a intreprinderii

57.Strategii de motivare aplicate la dezvoltarea carierei profesionale

58. Planificare strategica la intreprindere in baza sistemului de management al
calitatii



59.Strategie de consolidare a afacerii sustenabile Tn contextul dirijarii carierei
managerului

60.Modalitati si metode de minimizare a cheltuielilor la intreprindere si diminuarea
riscurilor

61.Planificarea tactica a activitatii de desfacere si logistica in cadrul organizatiei

62.Cercetarea mediului concurential si a riscurilor externe ale managementului
intreprinderii

63.Directii de perfectionare a managementului comunicarii de afaceri

64. Instrumente economice de intensificare a procesului de producere in cadrul
ntreprinderii

65.Imbunititirea metodelor de management a planificarii strategice a companiei

66.Particularitatile activitatii economice a intreprinderii ca factor de impact asupra
mediului

67.Analiza si perfectionarea managementului in comercializarea marfurilor

68.Analiza partilor interesante ale organizatiei in strategia de performantd a
intreprinderii

69. Asigurarea controlului eficient a adoptarii deciziilor strategice

70.Managementul sustenabilitatii organizationale ca oportunitate de schimbare a
culturii organizationale

71. Directii de perfectionare a managementului negocierilor in afacerile
international

72.Managementul relatiilor cu furnizorii prin prisma calitatii

73.Adaptarea managementului intreprinderii in contextual depasirii crizelor

74.Valorificarea resurselor naturale in contextual sustenabilitatii economice

75.Planificarea si organizarea activitatii de marketing in contextual dezvoltarii
durabile a Tntreprinderii

76.Studiu comparativ a activitatii intreprinderii inainte si dupa pandemie

7'7.Sustenabilitatea resurselor umane in companie prin aplicarea facilitatiilor si a
motivatiel

78.Formarea personalitatii liderului competitiv pentru entitate in contextul
globalizarii activitdtilor economice

79.Particularitdtile situatiilor atipice cu care se confruntd managementul
intreprinderii in perioada contemporana

80.Modalitati si tehnici de administrare a intreprinderii in conditii de incertitudine



