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. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Colegiul
Universitatii de Studii Europene din Moldova, in continuare Regulament, stabileste cadrul normativ
privind planificarea, organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in cadrul programelor de formare
profesionala tehnica postsecundara, in corespundere cu Cadrul national al Calificarilor pe domenii de
formare profesionala.

2. Stagiile de practica sunt parte integranta obligatorie a procesului educational si se realizeaza
in scopul formarii/dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor, specifice calificarii profesionale.

3. Stagiile de practica se realizeaza in clasele, laboratoarele, subdiviziunile Colegiului USEM,
la entitati, organizatii, companii, societati comerciale, unitdti economice publice sau private din
Republica Moldova si de peste hotare ei, identificate de catre institutie, in cadrul parteneriatului social,
in cadrul proiectelor internationale sau de catre elevi, in baza Contractelor privind efectuarea stagiilor
de practica.

4.  Statutul elevului, pe toatd durata stagiilor de practica, este de elev al Colegiului USEM.

5. Prezentul Regulament este elaborat Tn baza:

-Codului educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014; MODIFICAT LP257 din
17.08.23, MO335-337/01.09.23 art.592, in vigoare 01.09.23

-Codului muncii, nr. 154 din 28.03.2003, Publicat: 29-07-2003 in Monitorul Oficial Nr. 159-162
art. 648, MODIFICATLP52 din 16.03.23, MO97-99/24.03.23 art.150; in vigoare 24.03.23

-Strategiei de dezvoltare a invatamdntului vocational / tehnic pentru anii 2013-2020, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr.97 din 01.02.2013;

-Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
pregdtirea cadrelor in institutiile de invatamdnt profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.853 din 14.12.2015; Publicat: 18-12-2015 in
Monitorul Oficial Nr. 340-346 art. 957, MODIFICAT HG333 din 18.05.22, MO151-157/20.05.22
art.391, in vigoare 20.05.22;

-Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015; Publicat:
07-08-2015 in Monitorul Oficial Nr. 206-210 art. 1362, MODIFICAT OMECC232 din 13.03.19,
MOIOI-107/22.03.19 art.530; in vigoare 22.04.19;

-Regulamentului privind organizarea §i desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, Anexa la Ordinul Ministerul Educatiei, nr.
1086 din 29 decembrie 2016, modificat prin ordinul MEC nr. 1004 din 07.08.2023,;

-Cadrului de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat prin
OME nr.1128 din 26.11.2015;

-Planului-cadru pentru invatamdntul profesional tehnic, aprobat prin OME nr.1003 din
07.08.2023.

6. Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru toti conducatorii stagiilor de practica
din Colegiul USEM, toti elevii care desfasoara activitatea practica in institutie Sau n entitati economice,
precum si responsabilii stagiului de practica din mediul economic, unde educabilul va desfasura stagiul
de practica conform Contractului de efectuare a stagiului de practica.

7. Tn continutul prezentului Regulament, notiunile de bazi utilizate se definesc dupi cum
urmeaza:

a) Stagii de practici - activitati desfasurate de elevi, in conformitate cu Planul de invatamant,
care au drept scop formarea competentelor profesionale, consolidarea cunostintelor teoretice insusite Tn
cadrul programului si formarea / dezvoltarea / consolidarea abilitatilor practice in concordanta cu
Curriculumul in invatamantul profesional tehnic.

b) Unitate economica (UE) / Partener de practica - institutia, intreprinderea, organizatia,
societatea comerciald sau orice altd persoana juridica, care desfasoara activitati compatibile cu domeniul
de formare profesionald si poate participa la procesul de instruire practica al elevilor.



c) Conducitor de practica din cadrul institutiei de inviatamant - cadru didactic, desemnat
prin ordin de catre Colegiul USEM, specialist in domeniu, care asigura planificarea, organizarea,
indrumarea, evaluarea si buna desfasurare a stagiului de practica.

d) Conducitor de practici din cadrul unitiatii economice - persoand desemnata de
partenerul de practica, care asigura respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre elev a
competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.

e) Contract privind efectuarea stagiului de practica - acord incheiat intre institutia de
invatamant profesional tehnic, n persoana directorului si partenerul de practica (Anexa nr. 1).

f) Conventie-cadru de parteneriat - acord incheiat intre Colegiul USEM, in persoana
directorului si partenerul de practica pe termen mediu (3-5 ani).

Il. TIPURILE SI OBIECTIVELE STAGIILOR DE PRACTICA

8. Planurile de invatamant pentru programele de formare profesionala tehnica studiate in
Colegiul USEM prevad urmatoarele tipuri de stagii de practica:
practica de initiere In specialitate,
practica de instruire,
practica de specialitate I,
practica de specialitate 11,
practica tehnologica I,
practica tehnologica II,
practica ce anticipeaza probele/examenele de absolvire.
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9. Tipurile, etapele, locul, perioada de desfasurare si durata stagiilor de practica se stabilesc in
Planurile de invatamant, in stricta corespundere cu finalitatile de studii si competentele scontate pentru
domeniul respectiv.

10. In functie de programul de formare profesionala si a calendarului procesului educational din
Colegiul USEM, termenul stagiului de practica poate fi transferat pentru o alta perioadd decat cea
prevazuta de Planul de invatamant, in acelasi an de studiu, cu informarea prealabild a Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

11. Practica de initiere n specialitate este frecventata de toti elevii care studiaza in Colegiul
USEM. Practica de initiere in specialitate familiarizeaza elevii cu bazele programului de formare
profesionala tehnica si asigura obtinerea deprinderilor primare n cadrul programului selectat. Acest tip
de practica se desfasoara in salile de clasa / laboratoarele Colegiului USEM, dupa un orar aprobat de
institutie. in scopul dezvoltarii competentelor profesionale, elevii impreuna cu conducdtorul stagiului de
practica pot efectua vizite de studiu / de cercetare in cadrul unitatilor economice, cu aprobarea anterioara
a institutiilor vizate.

12. Caietul de sarcini este produsul final al elevului care frecventeaza practica de initiere in
specialitate. Sarcinile din Caiet, se completeaza de elevi pe durata stagiului de practica, iar dupa
incheierea mediei stagiului de practicd, se stocheazd de catre conducatorul de practica si se preda in
arhiva institutiei, unde se pastreaza 1 an de zile.

13. Practica de instruire se desfasoara in silile de clasa ale Colegiului USEM, dupa un orar
aprobat de institutie, cu posibilitatea de a efectua vizite de studiu in cadrul unitatilor economice, menite
sa contribuie la formarea competentelor profesionale conexe domeniului studiat. Stagiul de practica
nominalizat are caracter instructiv, in cadrul caruia elevul face cunostintda cu actele necesare conform
cerintelor descrise in Curriculum stagiului de practica, obtine abilitati practice in completarea lor,
studiaza mecanismele / echipamentele domeniului vizat precum si deservirea acestora.

14. Practica de specialitate, Practica de specialitate I si II, Practica tehnologica I si II se
realizeazd in cadrul unitatilor economice. Aceste tipuri de practicd ajutd la formarea abilitatilor si
competentelor, privind efectuarea atributiilor si sarcinilor de lucru in cadrul entitétilor si organizatiilor.
Se contrasemneaza de catre directorul adjunct pentru instruire practica si producere, iar conducatorul
de practicd din cadrul colegiului il aduce la cunostinta fiecarui elev, fiind indicat in Agenda formarii



profesionale, cu care elevul se prezinta la unitatea economica.

15. Practica ce anticipeazi probele/examenele de absolvire are drept scop consolidarea si
aprofundarea cunostintelor teoretice si deprinderilor practice acumulate in procesul de studii la discipline
de specialitate, favorizeaza tranzitia elevilor de la ore teoretice de instruire, la orele practice reale.

16. Forme alternative de instruire practica: activitati de voluntariat in domeniul de formare
profesionala etc.

III. ORGANIZAREA, DESFASURAREA SI EVALUAREA STAGIILOR DE PRACTICA

16. Colegiul USEM este responsabil de planificarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea
stagiilor de practica a elevilor

17. Stagiile de practica efectuate in cadrul unitatilor economice se organizeaza si se desfasoara
n baza Contractului privind efectuarea stagiului de practica (Anexa 1) si / sau a Conventiei-cadru de
parteneriat.

18. Modalitatea de identificare a unitatii economice pentru desfasurarea stagiului de practica se
realizeaza dupa cum urmeaza:

- unitatea economica este selectata la propunerea elevului. Analiza si validarea locurilor de
practica selectate de elevi se realizeaza de catre Colegiul USEM;

- unitate economica propusd de catre Colegiul USEM, 1n baza acordurilor de
colaborare/parteneriat Tntre institutii.

19. Elevii care desfasoara stagiul de practica in cadrul unitatii economice vor completa raportul
stagiului de practica si Agenda formarii profesionale (Anexa 2).

20. Agenda formarii profesionale cuprinde urmatoarele continuturi:

> Tipul stagiului de practica;

> Numele, prenumele elevului;

> Numele, prenumele conducatorilor de practica din Colegiul USEM si din UE unde va
efectua elevul - stagiar, stagiul de practica;

>  Numarul si data ordinului de delegare la stagiul de practica;

>  Denumirea UE unde elevul va desfasura stagiul de practica;

>  Perioada efectuarii stagiului de practica;

>  Drepturile si obligatiile elevului valide pentru perioada desfasurarii stagiului de practica;

> Activitdtile / sarcinile de lucru pe care trebuie sa le indeplineascd elevul in cadrul UE,
reflectate i in Curriculumul stagiului de practica;

>  Descrierea activitatilor realizate in zilele preconizate stagiului de practica.

21. Agenda formarii profesionale este completata zilnic de elev si verificatd, saptamanal, de
conducatorul de practica din cadrul UE, fapt confirmat prin semnatura acestuia, la paginile destinate
(SARCINI DE LUCRU si DESCRIEREA ACTIVITATILOR REALIZATE).

22.In ultima zi a stagiului de practica, conducatorul de practica din cadrul unitatii economice
inregistreaza nota ( Nota Intreaga cu cifre si litere) in Agenda formarii profesionale, inscrie data
si aplica stampila de la locul efectuarii stagiului de practica, fapt ce confirma ca elevul a finalizat
stagiul de practica.

23. Promovarea stagiilor de practica constituie una dintre conditiile de promovare si admitere
la probele de absolvire / calificare.

24. Creditele de studii transferabile se acorda pentru media de promovare 5.00 si mai mult.

25. Elevii care nu au realizat programul stagiului de practica, din motive intemeiate si/sau
acesteia pana la finele semestrului curent sau in semestrul ulterior, dupa un orar stabilit de catre Consiliul
de Administratie al Colegiului USEM.

26. Media obtinuta la stagiul de practica se ia in calculul mediei academice semestriale al
fiecarui elev.

27. Elevii sunt 1n drept sa participe in activitati de voluntariat la domenii de utilitate publica



conexe programului de formare profesionala tehnica cu acordul administratiei Colegiului USEM si sa
acumuleze pana la 5 credite de studii transferabile anual.

28. Voluntariatul prestat de elevi in scopul dezvoltarii aptitudinilor si formarii experientei
profesionale, confirmat prin Carnet de voluntar sau alte acte, poate fi considerat Practica de initiere in
specialitate sau Practica de specialitate | / Practica de instruire, cu conditia respectarii
Curriculumului Tn invatamantul profesional tehnic. Tn acest caz, cu 30 de zile Tnainte de data / ziua
inceperii stagiului de practica mentionatd, elevul va depune o cerere adresata directorului Colegiului
USEM, insotita de raportul care indica masura in care a fost indeplinitd programa stagiului de practica,
precum si numarul orelor de voluntariat realizate, confirmate prin carnetul de voluntar si / sau certificatul
nominal de voluntariat, in care va solicita recunoasterea activitatilor de voluntariat prestate, drept tipurile
de practica nominalizate mai sus.

29. Daca este necesar, directorul adjunct pentru instruire practica si producere, in colaborare cu
sefii de catedra de la catedrele de specialitate, organizeaza activitéti de instruire suplimentara pentru unii
elevi, astfel incat acestia sa poata atinge cel putin nivelul minim de performanta necesar promovarii.

30. La solicitarea partenerilor de practica, stagiul de practica poate fi desfasurat, cu acordul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii din RM, peste hotarele tarii. In acest caz. Colegiul USEM este
responsabil de organizarea si desfasurarea stagiului, intocmirea actelor cu privire la asigurarea securitatii
si sanatatii elevilor atat Tn cadrul unitatii economice, cat si in afara orelor de program, precum si de
revenirea elevilor de la stagiile de practica.

31. Colegiul USEM inainteazda Ministerului Educatiei si Cercetarii Demersul cu privire la
delegarea elevilor la stagii de practica peste hotare, cu cel putin 30 zile inainte, cu anexarea urmatoarelor
acte:

a. Acordul in scris al elevilor si al parintilor (Anexa 3, Anexa 4);

b. Contractul privind efectuarea stagiului de practica cu indicarea conditiilor de lucru,
excluderea activitatii pe timp de noapte, respectarea normelor de securitate §i sandtate in munca,
asigurarea respectarii legislatiei muncii a Republicii Moldova si prezentului Regulament (Anexa 1);

c.  Asigurarea medicald pe toatd perioada stagiului de practica;

d.  Asigurarea conditiilor de cazare si de trai,

e. Modalitatea de deplasare si revenire la / de la destinatie (Anexa 5, model);

f.  Ordinul institutional de repartizare la stagiul de practica al elevilor / elevului si de
desemnare a coordonatorului de practica din cadrul institutiei de invatamant;

g. Alte prevederi speciale (viza, diurna, conditii speciale etc.).

IV. OBLIGATIUNILE PARTILOR

32. Colegiul USEM are urmadtoarele obligatiuni:

a. in baza Planurilor de invatdimant si a Curriculumului stagiului de practica planifica,
organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza elevii la stagiile de practica;

b. elaboreaza, coordoneaza editarea, distribuirea si publicarea materialelor / documentatiei
necesare stagiilor de practica;

c. identificd locuri de efectuare a stagiilor de practica prin intermediul acordurilor de
colaborare/parteneriat cu mediul economic.;

d. asigura conditii favorabile de efectuare a stagiilor de practica, elevilor si cadrelor didactice
- conducatori de practica din institutie, inclusiv, daca este necesar, asigura conditii adaptate necesitatilor
elevilor cu cerinte educationale speciale;

e. incheie Contracte privind efectuarea stagiilor de practica ale elevilor si/sau Conventii-cadru
de parteneriat cu unitatile economice de profil;

f.  desemneaza prin ordin conducatorul de practicd din cadrul institutiei de invatamant,
responsabil de stagiul de practica desfasurat in unitati economice;

g. semneaza Planul tematico - calendaristic al stagiului de practica;

h. semneaza ordinul de delegare a elevilor la stagiul de practica cu cel putin 5 zile pana la



Tnceperea stagiului de practica in unitatea economica;

i. claboreaza orarul stagiului de practicd, graficele consultatiilor, graficele sustinerii
Rapoartelor de practica;

J.  monitorizeaza respectarea orarului stagiului de practica, a termenelor de efectuare a stagiilor
de practica in conformitate cu Planul de invatamant si calendarul procesului educational;

k. organizeaza activitati de instructaj al elevilor privind aspecte de organizare si norme de
protectie / securitate a muncii;

I.  stocheaza informatia referential stagiului de practica borderouri, rezultate ale
chestionarelor, agende de formare profesionald, caiete de sarcini. Rapoarte ale stagiului de practica, etc.

m. colecteazd informatia necesard pentru a intocmi raportul final al procesului de realizare a
stagiilor de practica la nivel institutional;

n. arhiveaza documentele referentiale stagiului de practica si le preda in arhiva.

33. Partenerul de practici / unitatea economica:.

a.  Semneaza Contractul de efectuare a stagiului de practica in doud exemplare, unul ramane
in UE, celalalt exemplar fiind trimis Colegiului USEM;

b. asigura respectarea prevederilor contractului / conventiei-cadru de parteneriat privind
efectuarea stagiilor de practica ale elevilor;

C. organizeaza si asigurd conditii corespunzatoare pentru desfasurarea eficienta a stagiului de
practicd in corespundere cu curriculumul stagiului de practica;

d. desemneaza conducatorul de practica din cadrul unitatii economice din randul specialistilor
de Tnalta calificare si cu experientd ih domeniu;

e. asigurd accesul elevilor la fondul de literaturd de specialitate de care dispune unitatea
economica, diverse proiecte de dezvoltare, alte materiale, la utilajul si echipamentele corespunzatoare,
in conformitate cu curriculumul stagiilor de practica;

f. efectueaza instructajul elevilor privind aspecte de organizare si norme de protectie / de
securitate a muncii la locul desfasurarii stagiului de practica;

g. evalueaza nivelul competentelor profesionale obtinute de elev, precum si comportamentul
si modalitatea de integrare a acestuia in activitatea unitatii economice;

h. permite conducatorilor de practici din Colegiul USEM sa efectueze vizite la locul
desfasurarii stagiului de practica, precum si ofera informatii despre stagiar.

34. Elevii - stagiari din Colegiul USEM au dreptul:

a. sa aleaga unitdtile economice de profil, capabile sa asigure conditii suficiente pentru
organizarea si desfasurarea stagiului, initiind procedura de Tncheiere a contractului cu cel putin 60 de
zile anterior perioadei de desfasurare a stagiului de practica;

b. sd solicite recunoasterea voluntariatului prestat optional, Tn acelasi timp sau consecutiv, in
una sau mai multe institutii, cu care institutia de Tnvatamant profesional tehnic a ncheiat contract / acord
de colaborare, cu conditia respectarii Curriculumului in invatamantul profesional tehnic;

C. sarealizeze stagiile de practica in strainatate conform prevederilor prezentului Regulament;

d. sad pretinda la conditii de munca corespunzatoare la locul de desfasurare a stagiului de
practica: echipat cu utilaj, materiale etc;

e. safie informat, in detalii, privind obiectivele si continutul stagiului de practica;

f. sa adreseze intrebari conducatorilor stagiului de practica.

35. Elevii Colegiului USEM sunt obligati:

a.  sa-si asume Intreaga responsabilitate pentru respectarea cerintelor si normelor de securitate
si sdndtate in muncad, pe toata durata stagiului de practica;

b.  sarespecte cu strictete orarul de lucru si sa frecventeze stagiile de practica;

C. sa se prezinte la stagii de practica in termenii stipulati in ordin / extras din ordin de
repartizare la unitatea economica;

d. sarespecte cu strictete disciplina muncii;

e. sa respecte Regulamentul intern al institutiei de invatamant si al unitatii economice unde
efectueaza stagiul de practica;



f.  sd se comporte academic si cuviincios fata de personalul unitatii economice;

g. sase integreze in colectivul unitatii economice;

h.  sd indeplineasca, in perioada stagiului de practica, numarul de ore prevazut in Planul de
invatamant si sa recupereze zilele / orele absentate motivat sau nemotivat pana la sfarsitul perioadei sau
n intervalul de timp stabilit;

I.  sa prezinte conducatorilor de practica certificatul de motivare / certificatul medical, daca
elevul a lipsit motivat;

J. sarealizeze integral cerintele curriculumului stagiului de practica;

K. sa consemneze intreaga activitate in Agenda formarii profesionale si sa prezinte la cerinta
conducatorului de practica din institutia de invatamant. Raportul stagiului de practica;

I. sd@ respecte intocmai prezentul Regulament si sd execute dispozitiile si recomandarile
conducatorilor stagiului de practica in strictd conformitate cu prescriptiile conducerii institutiei;

m. sa frecventeze orarul stagiului de practica, probat de institutie, graficele consultatiilor si de
sustinere a Raportului stagiului de practica.

V. ASPECTE FINANCIARE

36. Orele repartizate a stagiile de practica conducatorilor de practica, conform Metodologiei de
tarifare a orelor pentru conducatorii de practica din Colegiul USEM, se includ in norma didactica
anuald a cadrului didactic.

37. Elevul care a ales sa desfasoare stagiul de practica peste hotarele tarii / prin intermediul
mobilitatii academice / in alta localitate decat orasul Chisindu, va suporta singur cheltuielile de cazare,
trai, transport, asigurarea medicala, etc.

VI. DISPOZITII SPECIALE

38. Daca continutul muncii prestate in timpul stagiului de practicd, corespunde cerintelor
curriculumului stagiului de practica, elevii pot fi angajati Tn cadrul unitatilor economice. Conditiile de
angajare ale elevilor, programul zilei si al saptdmanii de munca pentru elevi va corespunde normelor
Codului Muncii. Remunerarea muncii elevului in perioada de practica se face conform legislatiei in
vigoare. Autoritatile publice, institutiile publice si intreprinderile de stat in conformitate cu art. 67, pct.
5din Codul Educatiei al Republicii Moldova sunt obligate sa ofere anual locuri pentru stagiile de practica
n productie Tn proportie de cel putin 10 la suta din efectivul de personal.

39. In cazul in care derularea stagiului de practica efectuat in cadrul unititii economice nu
corespunde angajamentelor Contractului privind efectuarea stagiului de practica, directorul Colegiului
USEM este in drept de a rezilia contractul si de a redirectiona elevul la alta unitate economica pentru
continuarea stagiului de practica.

40. Prezentul Regulament poate fi modificat, imbunatatit, reiesind din situatiile din sectorul
real al economiet, din practica si din noile documente in domeniu.



ANEXA 1
Colegiul USEM
Republica Moldova, mun.Chisinau, str. Ghenadie Iablocikin 2/1, MD-2069
tel.:(373)-XXXXXXXXXXX tel./fax:XXXXXXXX
URL; www.xxxxx.md e-mail:xooooxoxaxaxxx@gmail.com

CONTRACTUL PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
Anul de invatamant 2025 - 2026

Prezentul contract se incheie intre: Colegiul USEM, cu sediul in orasul Chisinau, str. Ghenadie lablocikin
2/1, telefonul de contact: XXXXxxxXxxxx, reprezentat prin directorul XXXXXXXXX, pe de o parte si unitatea
economica_, reprezentata de pe de altd parte,
privind organizarea, efectuarea si evaluarea stagiilor de practicd ale elevului(ei)/elevilor:

Programul de formare profesionala tehnica
Grupa:
Anul de studii: Numele si prenumele elevului (ei) /elevilor

1.
2.

Art. 1. Obiectul contractului.

1.1. Contractul stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica, in scopul
formarii competentelor profesionale, consolidarea cunostintelor teoretice insusite in cadrul programului de
formare profesionald precum si formarea, dezvoltarea, consolidarea abilitatilor practice in concordanta cu
Curriculumul stagiului de practica.

Art. 2. Statutul elevului.

2.1. Statutul elevului ce efectueaza stagiul de practica la unitatea economica ramane, pe toata durata
stagiului de practica, de elev al Colegiul USEM.

Art. 3. Tipul, durata si perioada desfasurarii stagiului de practica.

3.1. Tipul stagiului de practica :

3.2. Durata stagiului de practica : (1 ord academica = 45 min).

33. Perioada desfasurarii stagiului de practica este:

Art. 4. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica.

41 Unitatea economica trebuie sd ofere elevului conditii si sarcini in legatura directa cu calificarea
si competentele profesionale pe care elevul trebuie sa le obtind conform curriculumului stagiului de practica.
42 Activitatile desfasurate de elev in cadrul stagiului de Practica tehnologica I se refera la :

v

v
Art. 5. Persoane responsabile de desfasurarea stagiului de practica.
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51 Conducatorul de practica din cadrul Colegiul USEM:

Dn/Dna

Functia

Telefon

e-mail

5.2 Conducatorul de practica din cadrul unitatii economice:

Dn/Dna

Functia

Telefon

e-mail

Art. 6. Plata si obligatiile sociale.

6.1 Elevul nu poate pretinde la salariu din partea unitatii economice, Cu exceptia situatiei in care are
statut de angajat.

Art. 7. Responsabilitatile elevului:

7.1 Pe durata stagiului de practica elevul - stagiar are urmatoarele responsabilitati:

> sa-si asume intreaga responsabilitate pentru respectarea cerintelor si normelor de securitate si
sandtate in munca, pe toata durata stagiului de practica,

>  sdrespecte cu strictete orarul de lucru si sa frecventeze stagiul de practica,

> sa se prezinte la entitatea economica unde isi desfagoara stagiul de practicd in termenii stipulati Tn
ordinul de repartizare la unitatea economica;

> sarespecte cu strictete disciplina muncii;

> sarespecte Regulamentul intern al institutiei de invatamant si al unitatii economice;

> sdaiba un comportament adecvat si cuviincios fata de personalul unitatii economice;

>  sa depuna efort pentru a se integra in colectivul unitatii economice;

>  saindeplineasca, in perioada stagiului de practica, numarul de ore prevazut in planul de invatamant
si sa recupereze zilele / orele absentate motivat sau nemotivat pana la sfarsitul perioadei stagiului de practica
sau conform unui grafic suplimentar Tntocmit cu acordul ambelor parti vizate in prezentul contract;

> sa prezinte conducatorilor de practica certificatul de motivare / certificatul medical daca elevul a
lipsit motivat;

>  sarealizeze integral cerintele curriculumului stagiului de practica;

>  sd consemneze intreaga activitate in Agenda formarii profesionale si sd intocmeasca Raportul
stagiului de practica;

> sarespecte dispozitiile si recomandarile conducatorilor stagiului de practica.

Art. 8. Responsabilititile unitatii economice.

81 Unitatea economicd desemneaza un conducdtor pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariati.

82 1n cazul nerespectirii de catre elev a obligatiilor si a Regulamentului intern de activitate, unitatea
economicd va contacta conducatorul de practica din cadrul Colegiul USEM, pentru aplicarea sanctiunilor
conform Regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant profesional tehnic.

83 Tnainte de inceperea stagiului de practic, unitatea economici instruieste elevul cu privire la normele
de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Unitatea economica ia masurile
de prevenire asupra riscurilor profesionale.

84 Unitatea economica organizeaza si asigura conditii corespunzatoare pentru desfasurarea eficienta a
stagiului de practicd in corespundere cu curriculumul stagiului de practica;

85 Unitatea economica pune la dispozitia elevului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor nominalizate in curriculumul stagiului de practica.

86 Unitatea economica asigura accesul elevilor si al conducatorului de practica din cadrul institutiei de
invatamant, pe teritoriu / la locurile de munca.

Art. 9. Obligatiile Colegiului USEM.

9.1 Institutia de invatamant desemneaza un conducator de practicd, responsabil de planificarea,
organizarea $i monitorizarea desfasurarii stagiului de practica.



9.2 Conducatorul de practica din cadrul institutiei de invatdmant, impreuna eu conducatorul de practica
din cadrul unitatii economice 1n baza curriculumului stagiului de practica stabilesc sarcinile elevului in functie
de specificul intreprinderii si locului de munca.

9.3. Tn cazul in care derularea stagiului de practici nu este in conformitate cu angajamentele luate de
citre unitatea economica in baza prezentului contract, conducdtorul de practica din cadrul institutiei de
invatamant poate decide intreruperea stagiului de practica conform contractului, dupa informarea prealabila a
conducatorului unitatii economice care a semnat prezentul contract.

Art. 10. Evaluarea stagiului de practica prin credite de studii transferabile.

10.1 Numarul de credite de studii transferabile alocate in planul de invatamant pentru stagiul de Practica
este de puncte credite.

Art. 11. Evaluarea stagiului de practica.

11.1 Tn timpul derularii stagiului de practici, conducitorii stagiului de practici vor evalua permanent
nivelul competentelor profesionale dobandite de elev, vor monitoriza comportamentul si modalitatea de
integrare a acestuia in activitatea practica (disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor,
respectarea Regulamentului intern al unitatii economice, etc.).

11.2 Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, elevul prezenta conducatorilor de practica Agenda
formarii profesionale, completatd in corespundere cu cerintele specificate.

11.3 La finalizarea stagiului de practica, conducatorul de practica din cadrul unitatii economice apreciaza
cu nota nivelul de achizitionare a competentelor practice si elibereaza referinta.

114 Rezultatul evaludrii de catre conducatorul de practicd din cadrul unitatii economice sta la baza
notdrii elevului si este parte componenta a notei finale la stagiul de practica.

Art. 12. Sanéitatea si securitatea in munca.

12.1 Unitatea economica asigura respectarea prevederilor legale cu privire la sdnatatea si securitatea in
munca a elevului pe durata stagiului de practica.

12.2 Elevului i se asigura protectie sociala conform legislatiei Tn vigoare.

12.3 Tn cazul unui accident suportat de citre elev, fie in timpul lucrului, fie in timpul deplasarii la/ de la
lucru, unitatea economica va instiinta asiguratorul si conducatorul de practicé din cadrul institutiei de invatamant
cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 13. Prevederi finale.

131 Prezentul contract poate fi modificat numai cu acordul ambelor parti, modificarile consemnandu-
se intr-un proces verbal anexat la contract.

132 Litigiile aparute intre partile contractante vor fi solutionate pe cale amiabild, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare.

133 Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semnarii de catre parti i este valabil pana la
executarea de catre parti a obligatiilor ce le revin in baza prezentului contract.

134 Prezentul contract este intocmit in doua exemplare la data , fiecare exemplar avand aceeasi
putere juridica.
135 Prezentul contract intra in vigoare la data de si expird la data de

ADRESELE JURIDICE ALE PARTILOR S| SEMNATURILE

Colegiul USEM Unitatea economici
Mun. Chisindu (denumirea juridica)
str. Ghenadie lablocikin 2/1, (adresa)

tel./+373 XXXXXXXX
e-mai | XXXXXXXXXX

(conducitorul din partea unititii economice)

Director Colegiu USEM____ Director

L.S. L.S.
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ANEXA 2

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA

COLEGIUL USEM

AGENDA FORMARII PROFESIONALE

Stagiul de practica

tipul stagiului de practica

Elevul (a)

numele, prenumele

Programul de formare profesionala tehnica

Anul de studii Grupa

CHISINAU, 2023
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Colegiul USEM, in temeiul Regulamentului privind organizarea si desfisurarea stagiilor de
practica in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar nr. 1086 din
29.12.2016, a contractului privind efectuarea stagiului de practica si a ordinului referential
stagiului de practica nr.__

Tncheiat cu

unitatea economici, adresa

pentru efectuarea stagiului de practica

tipul practicii

Elevul(a)

numele si prenumele
perioada stagiului din 2026 pana 2026

nr. de saptimani
elevul a fost delegat de catre Colegiul USEM din 2026
Conducator de practicd din cadrul Colegiului USEM
functia
/
numele si prenumele semnatura

Elevul a demarat stagiul de practica in din 2026

unitatea economica

L.S.
Conducator de practica din cadrul unitatii economice: /
numele si prenumele semnitura

Elevul a finalizat stagiul de practica la 2026

unitatea economic:

L.S.
Conducator de practica din cadrul unitatii economice /
numele si prenumele semnitura
Director adjunct pentru instruire practica si producere / /
semnitura nume, prenume

Director Colegiul USEM ) 9,:9.9,9,0,0,:9.9.0.9.9.:9.0.9.9.0.0.0.0.9.0,0 0.

L.S.



I. CONTEXT GENERAL

Stagiile de practica sunt parte integranta obligatorie a procesului educational si Se realizeaza
in scopul formarii si a dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor, specifice unei calificari
profesionale. Stagiile de practici se desfasoara 1n baza curriculumului, care identifica
competentele profesionale specifice stagiului de practica, activitatile, sarcinile de lucru si
produsele, care urmeaza sa fie elaborate, cerintele fata de locurile de munca, resursele didactice
recomandate elevilor, precum si modalitatile de derulare si evaluare a stagiului de practicd in
conformitate cu cerintele Tn vigoare.

Il. DREPTURILE ELEVULUI IN PERIOADA STAGIILOR DE PRACTICA

Pe parcursul desfasurarii stagiului de practica, elevul este in drept;

1 Saaleaga unitatile economice de profil de efectuare a stagiului de practica, capabile sa
asigure conditii suficiente pentru organizarea si desfasurarea stagiului, initiind procedura de
incheiere a contractului cu cel putin 60 zile anterior perioadei de desfasurare a stagiului de
practica;

2. Sasolicite recunoasterea voluntariatului prestat optional, in acelasi timp sau consecutiv,
n una sau mai multe institutii, cu care Colegiul USEM a incheiat contract / acord de colaborare, cu
conditia respectarii Curriculumului in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar;

3. Sa realizeze stagiile de practica peste hotare, conform prevederilor Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Colegiul USEM;

4. Sapretinda la conditii de munca corespunzatoare la locul de desfasurare a stagiului de
practica: echipat cu utilaj, materiale etc;

5 Sa fie informat in detalii, privind obiectivele si continutul stagiului de practica;

6. Sa intervina cu propuneri, vizand organizarea si efectuarea stagiului de practica;

7. Sa adreseze intrebari conducatorilor stagiului de practica.

I1l. OBLIGATIUNILE ELEVULUI 1IN PERIOADA STAGIILOR DE
PRACTICA

Pe parcursul desfasurarii stagiului de practica, elevul este obligat;

1 Sa-si asume intreaga responsabilitate pentru respectarea normelor de organizare si de
protectie a muncii, pe toata durata stagiului de practicd;

2. Sarespecte cu strictete orarul de lucru si sa frecventeze stagiile de practica;

3. Sa se prezinte la stagii in termenii stipulati Tn extrasul din ordinul de repartizare la
unitatea economica;

4. Sa respecte cu strictete disciplina muncii;

5 Sa respecte Regulamentul intern al Colegiului USEM si al unitatii economice;

6. Sa se comporte academic si cuviincios fata de personalul unitatii economice;

7. Sa se integreze in colectivul unitatii economice;

8 Sia findeplineascd, Tn perioada staglulm de practica, numarul de ore conform
planului de invatamant si sa recupereze zilele / orele absentate motivat sau nemotivat la sfarsitul
perioadei

de practica sau in intervalul de timp stabilit;

9. Sa prezinte conducatorilor de practica certificatul de motivare / certificatul medical,
daca elevul a lipsit motivat;

10. Sa realizeze integral cerintele curriculumului stagiului de practica;

11. Sa consemneze intreaga activitate Tn Agenda formarii profesionale si sa prezinte
Raportul stagiului de practica;
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practica Tn stricta conformitate cu prescriptiile conducerii institutiei.

12, Sa respecte intocmai Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de
practicd in Colegiul USEM si sd execute dispozitiile si recomandarile conducatorilor stagiului de

Iv. SARCINI DE LUCRU

Activitati / Sarcini de lucru in
baza Curriculumului stagiului de
practica

Perioada planificata

Realizat

Data

Semnatura
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V. DESCRIEREA ACTIVITATILOR REALIZATE

Saptiméana |

Data

Continutul rezumativ al lucrarilor realizate

Avizul conducitorului de practica din cadrul unititii economice.

Saptaméana I1

Data

Continutul rezumativ al lucrarilor realizate

Avizul conducatorului de practica din cadrul unitatii economice

Saptamana 111

Data

Continutul rezumativ al lucririlor realizate

Avizul conducatorului de practica din cadrul unitatii economice
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VI. EVALUAREA ACTIVITATII ELEVULUI IN PERIOADA
STAGIULUI DEPRACTICA

Referinta conducatorului din cadrul unitatii economice

Nota:
cu cifre si litere

Conducatorul stagiului de practica din cadrul unitatii economice

/ /
semniatura numele, prenumele

LS.
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ANEXA 3

ACORDUL ELEVULUI

Subsemnatul/a detinator/oare de buletin de
identitate, Seria o, nr. ,
IDNP , telefon de contact , eleva/ul
grupei din cadrul Colegiului USEM, declar acordul in legaturd cu desfasurarea

stagiului de practica

_conform Contractului privind efectuarea stagiului de practica din

Data Semnatura
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ANEXA 4

ACORD PARENTAL

Subsemnata detinatoare de buletin de identitate, seria

,nr. , IDNP , telefon de contact si
subsemnatul detinator de buletin de identitate, seria :
nr. , IDNP , telefon de contact , parintii elevului
/ ei din grupa a Colegiului
USEM, detinator de buletin de identitate, seria , . ,
IDNP , telefon de contact , declaram

acordul n legatura cu desfasurarea stagiului de Practica in

conform Contractului privind efectuarea stagiului de practica din

Data Semnaéturile parintilor
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ANEXA 5

ANGAJAMENT

Subsemnata, , detinatoare al buletinului de
identitate A 00000000, IDNP 200299999999, mama
elevei din
grupa imi asum responsabilitatea sa insotesc fiica mea la
plecare si la Tntoarcere de la stagiul de practica care va avea loc
n : n
perioada pana la , Cu automobilul propriu
de marca , culoare alba, cu numere de inmatriculare XXX 555.
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