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I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul intern de organizare si functionare al Colegiului Universitatii de
Studii Europene din Moldova (in continuare Regulament) stabileste cadrul normativ privind
organizarea si functionarea Colegiului.

Art.2. Denumirea completi: Institutia Privati de invitimant Colegiul Universititii de
Studii Europene din Moldova.

Art. 3. Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Educatiei al
Republicii Moldova nr.I152 din 17 iulie 2014 ( publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova
nr.319-324 din 24.10.2014), Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de
invatamant profesional tehnic, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova nr. 824 din 11 iunie 2024, Regulamentului de organizare a studiilor in
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de
Credite de Studii Transferabile aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova
nr.234 din 25 martie 2016, Hotararii Guvernului RM, Nr. 830 din 11-12-2024 Cu privire la
modificarea Hotararii Guvernului nr. 616/2016 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa
a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a
institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua si a Regulamentului
de calcul al taxelor la serviciile restate Tn cadrul evaluarii externe a calitatii programelor de studii
si a institutiilor de invatamant profesional ethnic, superior si de formare continua, Ghidui de
evaluare externa a programelor de formare profesionald in invatamantul profesional tehnic (editia
a 3-a), aprobat de Consiliul de conducere ANACEC din 06.03.2025, Statutului Colegiului USEM,
aprobat la sedinta Senatului USEM, proces verbal nr. 8 din 18.03.2025, avizat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii la data de 03.04.2025 si alte acte normative.

Art. 4. Institutia 1si are sediul la adresa: MD — 2069, Republica Moldova, mun. Chisindu,
str. Ghenadie lablocikin, 2/1.

Art5. Institutia dobandeste calitatea de persoana juridicd din momentul inregistrarii
statutului sau, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de
categorii de persoane juridice. Institutia dispune de stampild cu Stema de Stat, emblema, bilant
financiar propriu, activeaza in baza principiilor de autogestiune financiar-economicd si detine
conturi in contul unic trezoreria al Ministerului Finantelor in lei si in valutd strdind, cod fiscal,
precum si alte atribute ale persoanei juridice.

Art.6. Institutia asigura prestarea de servicii educationale prin programe de formare
profesionald tehnica in limitele categoriilor de calificare existente, corespunzdtoare nivelului IV
ISCED de calificare, conform Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova.

Art.7. Colegiul are misiunea de a asigura formarea profesionald initiala Tn limitele
categoriilor de calificare existente, precum si dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calitatii si
relevantei invatamantului profesional tehnic, orientat spre cerintele economiei nationale la nivel
local, regional, national si sectorial, pentru asigurarea sinergiei dintre sistemul educational si
sectorul real al economiei.

Art.8. Programele de formare profesionala tehnicd postsecundard aferente ofertei
educationale Colegiului USEM se finalizeaza cu sustinerea obligatorie a examenului de calificare
si / sau a lucrarii (proiectului) de diploma, cu eliberarea Diplomei de studii profesionale si
acordarea unei calificdri conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald,
specialitatilor si calificarilor pentru pregatirea cadrelor in invatamantul profesional tehnic
postsecundar.

Diploma de studii profesionale confera dreptul de incadrare in cdmpul muncii, conform
calificarii obtinute.

Art.9. Institutia nu va sustine nici un partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo
functie n cadrul autoritdtilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru
finantarea sau favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice,
precum si implicarea elevilor in activitati de organizare si propaganda politica.



Art.10.In Institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activitati care
incalca normele generale de moralitate, pericliteaza integritatea fizica sau psihica a elevilor.

Art.11. Colegiul USEM asigura misiunea, idealul si principiile fundamentale ale educatiei
prevazute de Codul educatiei al Republicii Moldova, Hotararilor de Guvern si a actelor normative
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si a prezentului Statut.

1. ORGANIZAREA DEMERSULUI EDUCATIONAL INSTITUTIONAL

Art.11. Colegiul USEM isi desfasoara activitatea educationalda conform standardelor
nationale de referinta si standardelor de acreditare, elaborate de Agentia Nationala de Asigurare a
Calitatii in invatamantul Profesional si aprobate de Guvern.

Art.12. Tn Colegiu In Institutie procesul educational se desfisoard in limba roména si, in
minoritatilor nationale.

Studiul limbii roméane este obligatoriu in toate Institutiile si este reglementat de standardele
educationale de stat.

Art.13. Durata si structura anului de Invatdmant in invatdmantul profesional tehnic pentru
fiecare forma si nivel de invatimant profesional tehnic se reglementeazd prin Planul-cadru si
Planul de invdtdmant, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art.14. Tn institutic se aplica Sistemul de Credite de Studii Transferabile (ECTS).
Organizarea procesului educational in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile se
efectueaza in conformitate cu actul normativ aprobat de MEC.

Art.15. Institutiile activeaza in conformitate cu planurile de invatamant, elaborate pentru
fiecare domeniu de formare profesionala si specialitate, coordonate cu unitatile in invatamant dual
si aprobate de catre ministerele de resort si Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art.16. Procesul de studii in Institutie se desfiasoard in baza Curriculumului pentru
invatamantul profesional tehnic, care se reglementeaza prin Cadrul de referinta al curriculumului
pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art.17. Ora conventionala/academica de predare-invatare-evaluare in invatamantul
profesional tehnic constituie 45 de minute. Unitatea de timp pentru o activitate de predare-invatare-
evaluare si de instruire practica poate fi de 2 ore conventionale si constituie respectiv 90 de minute.

Art.18. Procesul educational se realizeaza in grupe de elevi, conform efectivului de elevi,
aprobat prin Planul de admitere (25-30 elevi).

Art.19. Programul de activitate al Colegiului se stabileste de administratie si se desfasoara
in baza Planului strategic de dezvoltare al Colegiului USEM si a planului anual de activitate,
aprobate de catre Consiliul profesoral.

Art.20. Procesul de instruire se realizeazd prin lectii, lucrdri practice si de laborator
efectuate Tn laboratoare, ateliere, gospodarii didactice, stagii de instruire practica si in producere
prin cercuri de creativitate tehnica, activitdti artistice, sectii sportive sau alte activitati extrascolare
care se desfasoara in functie de obiectivele educationale prioritare, concretizate in planurile de
invatamant, instructiunile metodice, ordinele, dispozitiile Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art.21. Admiterea elevilor in Colegiului USEM se efectueazda in baza prevederilor
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala
tehnica, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii .

Art.22. Elevii sunt inmatriculati in baza studiilor gimnaziale, urmand, in paralel, si studiile
liceale, finalizate cu sustinerea benevola a examenului national de bacalaureat la sfarsitul anului
trei de studii, Tn conditiile stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art.23. Elevii, care promoveaza examenele de absolvire sau lucrarea (proiectul) de
diploma, primesc diploma de studii profesionale (Seria PTP), prin care obtin calificarea in profilul
si specialitatea studiata.

Art.24. Anul de studii incepe la 1 septembrie si are o durata de pana la 42 de saptdmani,

3



inclusiv doud semestre relativ egale, doud sesiuni de examene, stagii de practica, vacante.
Semestrial pentru activitati didactice, de regula, se alocad 15 saptamani.

Art.25. Sesiunile de examene se vor programa de 1-4 saptimani semestrial. Pentru
lichidarea restantelor se vor programa suplimentar doud sesiuni repetate de examinare de 1-2
saptamani, care nu se vor include in graficul procesului de invatamant. Graficul sesiunii repetate
pentru lichidarea restantelor academice se aproba prin ordinul directorului, la decizia Consiliului
de administratie.

Art.26. Durata saptamanii de studii in invatamantul profesional tehnic este de 5 zile cu un
numar saptimanal de pana la 30 ore de contact direct pentru unitatile de curs obligatorii si de pana
la 34 ore saptamanal, cu includerea unitatilor de curs optionale si la libera alegere.

Art.27. Orele de curs se desfasoara conform orarului elaborat de directorul adjunct, aprobat
de catre directorul institutiei. Orarul preventiv se afiseaza cu cel putin 3 zile inainte de Thceputul
semestrului, orarul stabil se afiseaza nu mai tarziu de prima saptamana de studii.

Art.28. Activitatea didactica a institutiei incepe la ora 8.00 si se desfasoara intr-un schimb.

Art.29. Planificarea stagiilor de practicd este obligatorie. Acestea se organizeazd in
alternantd cu orele teoretice sau separat (pe etape, in perioade compacte de timp), in functie de
programul de studii la specialitatea respectiva.

Art.30. Dupad incheierea anului scolar Consiliul profesoral analizeaza raportul activitatii
educationale desfasurate si ia deciziile de rigoare pentru perfectionarea acesteia.

I11. MANAGEMENTUL SI STRUCTURA COLEGIULUI

Art. 31. Structura institutiei de Invdtdmant mediu de specialitate cuprinde sectii, catedre,
laboratoare, biblioteca si alte subdiviziuni.

Art. 32. Institutia este condusa de catre Director in coordonare cu organele administrative
si consultative.

Art. 33. In institutii functioneaza urmatoarele organe administrative si consultative:

1) Consiliul profesoral;

2) Consiliul de administratie;

3) Consiliului metodico-stiintific;

4) Consiliul de etica.

Art. 34 Atributiile organelor administrative si consultative din Colegiu sunt stabilite prin
prezentul Statut si dezvoltate prin regulamente interne de activitate. Mandatul organelor este de 5
anl.

SECTIUNEA 1. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 35. Consiliul profesoral este organ colectiv de conducere, cu rol de decizie in
domeniul educational, este format din directori adjuncti, sefi sectii, sef biblioteca, sefi catedre,
metodist, cadre didactice titulare, pedagogi sociali, psiholog si este prezidat de director.

Art. 36.Componenta Consiliului profesoral este consemnata prin dispozitia directorului
Colegiului USEM pentru o perioada de un an de invatamant.

Art. 37. Consiliul profesoral activeaza in baza si in conformitate cu prezentul Regulament,
cu Regulamentul intern de activitate si se Intruneste trimestrial, sau la necesitate, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice titulare.

Art. 38.Cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele consiliilor profesorale din
institutia in care isi desfdsoard activitatea. Absenta nemotivatd de la sedintele Consiliului
profesoral se considera abatere disciplinara.

Art. 39.Sedintele Consiliului profesoral sunt deliberative, daca la ele participd cel putin
2/3 din numarul membrilor alesi ai Consiliului.

Art. 40.Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu majoritatea simpla de voturi si
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sunt obligatorii pentru personalul Institutiei, precum si pentru elevi. Modalitatea de vot se
stabileste la Tnceputul sedintei.

Art. 41.Directorul Institutiei numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, Tn
baza votului cadrelor didactice. Secretarul este un angajat al institutiei care are atributia de a
dactilografia procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral. La sedintele consiliului
profesoral, In functie de tematica dezbatuta, pot fi invitati parinti, elevi, parteneri sociali etc.

Art. 42.Procesele-verbale se inregistreaza in Registrul proceselor-verbale al Consiliului
profesoral. Registrul proceselor-verbale este un document oficial, cu numar de inregistrare si cu
paginile numerotate. Pe ultima pagina, directorul Institutiei semneaza pentru autentificarca
numarului paginilor registrului si aplica stampila.

Art. 43.Consiliul profesoral are urmatoarele competente:

1) aproba Planul de dezvoltare strategica al Institutiei;

2) aproba Planul anual de activitate al Institutiei, precum si al altor subdiviziuni interne;

3) aprobad Regulamentul intern de activitate si urmareste respectarea lui de catre toti elevii
si salariatii Institutiei;

4) aproba raportul anual de activitate al Institutiei;

5) aproba componenta nominala a consiliului de administratie;

6) propune si aproba componenta nominald a diferitor comisii care 1si desfagoara activitatea
in cadrul Institutiei;

7) examineaza si aproba lista cadrelor didactice/manageriale pentru conferirea/confirmarea
gradului didactic cu respectarea legislatiei;

8) coordoneazd si monitorizeazd activitatea educationalda din Institutie si determina
actiunile pentru perfectionarea acestei activitati;

9) analizeazd periodic realizarea planurilor de activitate si rezultatele activitatii
educationale la nivel de Institutie;

10) alte atributii prevazute de actele normative.

SECTIUNEA II. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 44. Administrarea Institutiei este efectuatd de catre Consiliul de administratie, compus
din directori adjuncti, contabil sef, sefi de sectii, sefi de catedre, metodist, elevi, parinti, unitati in
invatdmant dual, reprezentanti ai institutiilor cu care colaboreaza Institutia.

Art. 45.Consiliul de administratie este condus de persoana aleasa si activeaza in baza si In
conformitate cu prezentul Statut, cu Regulamentul intern de activitate.

Art. 46.Consiliul de administratie se Intruneste cel putin o datd pe luna sau ori de cate ori
este nevoie. Deciziile luate de Consiliu de administratie sunt consemnate in procese-verbale si sunt
obligatorii pentru directorul Institutiei.

Art. 47.Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se inregistreaza in
Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie, care se pastreaza in Institutie, se
indosariaza si se numeroteazd. Pe ultima pagind, directorul Institutiei semneaza pentru
autentificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila.

Art. 48.Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1) asigurd aplicarea in practica a prevederilor cadrului legislativ si normativ;

2) aproba anual bugetul Institutiei;

3) aproba strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, inclusiv
a activitdtilor de antreprenoriat, conform legislatiei;

4) aproba schema de Incadrare a Institutiei, In conformitate cu Statele-tip ale Institutiei,

5) avizeaza fisele de post ale angajatilor Institutiei;

6) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Institutiei;

7) aproba taxa de studii;

8) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;



9) aproba termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;

10) monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

11) avizeaza proiectele statelor-tip de personal;

12) examineaza si propune spre aprobare norma didactica anuala;

13) analizeaza abaterile comise de personalul Institutiei si propune, dupa caz, sanctiuni,
conform legislatiei, aproba acordarea primelor pentru salariatii institutiei etc.;

14) alte atributii prevazute de actele normative.

SECTIUNEA III. CONSILIUL METODICO-STIINTIFIC

Art. 44.Consiliul metodico-stiintific are ca scop asigurarea calitatii activitatii metodice si
de formare profesionala continua a cadrelor didactice din Colegiul USEM, inclusiv, monitorizarea,
evaluarea si imbunatatirea activitatii metodice, elaborarea, testarea si implementarea de metode
noi si inovatoare din practica nationald si internationala.

Art. 45.Componenta numerica a Consiliului metodico-stiintific este aprobata de catre
Consiliul profesoral. Membri ai Consiliului metodico-stiintific pot fi: directorii adjuncti, sefii de
catedre, metodistul, cadre didactice cu performante deosebite in activitate, cadre didactice cu grad
stiintific.

Art. 46. Consiliul metodico-stiintific este condus de directorul adjunct pentru instruire si
educatie. Metodistul exercitd functia de secretar al Consiliului metodico-stiintific.

Art. 47.Consiliul metodico-stiintific activeaza in conformitate cu prezentul Regulament si
Regulamentul intern de activitate al consiliului metodico-stiintific, si se intruneste, de regula, de 4
ori pe an, la solicitarea directorului adjunct pentru instruire si educatie sau la solicitarea a minimum
1/3 din numarul de membri ai Consiliului metodico-stiintific.

Art. 48.Consiliul metodico-stiintific al Colegiului isi desfasoara activitatea in baza unui
plan de activitate anual aprobat de catre directorul CNC al ASEM, ca parte componenta a planului
managerial.

Art. 49.Sedintele Consiliului metodico-stiintific sunt deliberative, daca la ele participa cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor. Deciziile Consiliului metodico-stiintific se adopta prin
vot deschis cu majoritatea simpla de voturi.

Art. 50. Deciziile luate de Consiliul metodico-stiintific sunt consemnate in procese-
verbale si sunt obligatorii pentru cadrele didactice din Colegiu.

Art. 51. Consiliul metodico-stiintific are urmatoarele atributii:

1) elaboreaza strategia de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice in cadrul
Institutiei;

2) organizeaza i monitorizeaza activitatea metodica in cadrul Institutiei;

3) analizeaza rezultatele activitatii metodice proiectate si desfasurate in cadrul Institutiei;

4) aproba lucrari metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice, in conformitate cu
curricula in invatdmantul profesional tehnic;

5) alte atributii prevazute de actele normative.

SECTIUNEA IV. CONSILIUL DE ETICA

Art. 52. Consiliul de etica coordoneaza si monitorizeazad aplicarea normelor de conduitd
morald si profesionald de catre cadrele didactice/ de conducere in activitatea Institutiei si
recomandarea masurilor de implementare a Codului de eticd al cadrului didactic, aprobat prin
ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 861/2015 si modificat prin ordinul nr. 831/2024.

Art. 53. Consultarea si consilierea personalului din institutie in aplicarea principiilor si
normelor de conduitd morala si profesionala.

Art. 54. Consiliul de etica exercita urmatoarele atributii:



1) examineaza petitiile, sesizdrile si cererile naintate si le redirectioneaza conform
competentelor;

2) constatd incalcari ale prevederilor Codului de etica a cadrului didactic sau
nerespectarea acestuia;

3) se pronunta asupra problemelor de etica ale cadrelor didactice/ de conducere/
didactice auxiliare din institutie;

4) inainteaza propuneri directorului, privind sanctionarea angajatilor care au admis
incalcari ale Codului de etica a cadrului didactic;

5) promoveaza exemple de bune practici in atingerea scopului Codului de etica a cadrului
didactic.

SECTIUNEA V. DIRECTORUL

Art. 55. Institutia este condusa de director. Numirea in functie a directorului este efectuata
de catre fondator in baza rezultatelor concursului pentru ocuparea functiei, cu dreptul la cel mult
doud mandate consecutive.

Art. 56. Directorul Institutiei poartd raspunderea pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare de desfasurare a procesului educational, de asigurarea conditiilor igienico-
sanitare si de trai ale elevilor, pentru respectarea normelor de securitate a muncii.

Art. 57. Directorul are urmatoarele atributii:

1) reprezinta Institutia;

2) elaboreaza si implementeaza Planul de dezvoltare strategica;

3) intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual;

4) asigura introducerea veridica si in termen a datelor in Sistemul informational de
management in educatie in invataimantul profesional tehnic;

5) coordoneazd si poarta raspunderea pentru intreaga activitate educationala si
administrativa;

6) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar;

7) aproba fisele de post ale angajatilor;

8) emite ordine si dispozitii obligatorii pentru executare de catre personal si elevi;

9) organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral;

10) 1isi asuma angajamente contractuale si efectueaza cheltuieli in limitele bugetului
aprobat si in scopuri strict legate de activitatea Institutiei;

11) poartd raspundere personald pentru utilizarea rationald a mijloacelor financiare ale
Institutiei in conformitate cu bugetul aprobat;

12) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficientd a patrimoniului Institutiei,
in conformitate cu prevederile actelor normative;

13) asigura transparenta in activitatea Institutiei prin plasarea pe pagina web oficiala a
raportului anual de activitate, in termen de 4 luni de la sfarsitul fiecarui an de gestiune;

14) propune spre examinare Consiliului de administratie obligatiunile functionale ale
angajatilor si exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de catre
intregul personal,

15) asigura realizarea prevederilor legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii,

16) este responsabil de elaborarea si respectarea prevederilor Regulamentului intern de
activitate;

17) asigurda dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor
necesare pentru formare continua, conferirea si confirmarea gradelor didactice;

18) negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca si Contractele individuale de
muncad in acord cu prevederile actelor normative;

19) atrage salariatii la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de actele
normative;,



20) coordoneaza si aproba norma didactica a cadrelor didactice;

21) asigura evidenta si pastrarea documentatiei Institutiei.

Art. 58. Directorul este in drept sa delege unele atributii directorilor-adjuncti, sefilor de
sectie, insd poarta raspundere pentru realizarea atributiilor delegate.

SECTIUNEA VI. DIRECTORUL ADJUNCT PENTRU INSTRUIRE SI EDUCATIE

Art. 59. Tn activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct pentru instruire si
educatie, aflat in subordinea sa directa.

Art. 60. Directorul adjunct pentru instruire i educatie activeaza in baza actelor normative
ale Republicii Moldova, a documentelor normative interne.

Art. 61. Functia de director adjunct pentru instruire i educatie se ocupd prin concurs
public, organizat in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de invatamant profesional tehnic, aprobat de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 62.Directorul-adjunct pentru instruire si educatie are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

0)

participa la elaborarea si implementarea Planului de dezvoltare strategica a institutiei;
participad la elaborarea planului managerial de activitate a institutiei de invatamant,
sectiunea instruire si productie;
intocmeste programul (orarul) desfasurarii procesului de instruire;
distribuie norma didactica pe discipline de instruire teoretica si practica;
ghideaza si controleaza activitatea profesorilor (la obiecte de profil);
contribuie la asigurarea profesorilor de la disciplinele de profil cu materiale didactice,
planuri si programe de studiu, manuale si echipament tehnic;
organizeaza si desfasoara examenele (probele de evaluare) in dependenta de specificul
meseriei, examenele de promovare si de calificare;
coordoneaza realizarea activitatii metodice in cadrul institutiei, elaborarea tematicii
lucrarilor de proba si de testare finala;
participd la pregatirea si desfasurarea sedintelor consiliului profesoral, sedintelor
instructiv-metodice cu profesorii;
pune in evidenta si controleaza situatia scolard, frecventa/prezenta la ore si conditiile
de trai si odihna ale elevilor;
duce evidenta realizarii planurilor si programelor de instruire profesionald (teoretica si
practicd) si planurilor activitdtii de producere;
pune in evidenta realizarea hotararilor consiliului profesoral;
organizeaza activitati de perfectionare, stagiere si atestare a cadrelor didactice;
asigura corectitudinea completarii documentelor de evidenta si analiza a activitatii de
productie, documentelor de evidentd si analiza a procesului de instruire;

coordoneaza crearea locurilor de munca in perioada practicii in productie, plasarea in

campul muncii a absolventilor;

p)
Q)
r
5)

asigurd implementarea managementului calitdtii in institutia de invatdmant;
intocmeste programul (orarul) desfasurarii activitatilor extracurriculare;

coordoneaza activitatea consiliului dirigintilor si pedagogilor sociali;

monitorizeazd indrumarea cadrelor didactice responsabile de activitatea

extracurriculara (cercurile tehnice, sportive, artistice) s.a;

Y
u)

planifica si organizeaza activitatile de orientare profesionala;
asigurd implementarea realizarilor stiintei §i practicii in domeniul nvatdmantului

profesional etc.;



SECTIUNEA VII. SECTIA

Art. 63.Sectia de invatamant este o subdiviziune didactico-administrativa, responsabila de
pregatirea specialistilor pentru diverse domenii ale economiei nationale.

Art. 64. Sectia se constituie si se lichideaza prin ordinul Directorului Colegiului USEM,
n baza deciziei Consiliului profesoral.

Art. 65. Activitatea sectiei de invatamant se organizeaza si se desfagoara n conformitate
cu Regulamentul de organizare si de functionare a Colegiului USEM si alte documente normative
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 66.Functia de sef de sectie se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere n
institutiile de Invatdmant profesional tehnic, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii,

Art. 67.Seful sectiei are urmatoarele atributii;

% verifica calitatea predarii disciplinelor de studii, la lucrari practice si de laborator, la
teze, examene etc.;

¢ verifica activitatea elevilor in perioada practicii si a pregatirii pentru sustinerea
examenelor de absolvire si de sustinere a proiectelor de diploma;

¢+ verifica si analizeaza evidenta numarului de ore realizate de catre cadrele didactice;

¢ asigura antrenarea elevilor in activitati de utilitate publica;

¢ participarea la pregatirea materialelor pentru sedintele Consiliului profesoral si
ale Consiliului de administratie;

% pregiteste documentatia necesara pentru acordarea burselor;

% asigura evidenta numarului de elevi la sectie si Intreprinde masuri pentru pastrarea
contingentului, desfasoara activitati pentru diminuarea absenteismului scolar;

%+ participa in organizarea activitatilor extracurriculare n institutie.

% participa la elaborarea orarului tezelor si sesiunilor de lichidarea restantelor.

SECTIUNEA VIII. CATEDRA

Art. 68.Catedra este subdiviziunea de baza a Colegiului USEM, care organizeaza si
realizeaza activitatea didactica, metodica si stiintifica la una sau mai multe unitati de curs inrudite,
precum si activitatea de cercetare cu elevii. Catedra se constituie si se lichideaza prin ordinul
Directorului Colegiului USEM 1n baza deciziei Consiliului profesoral, in cazul in care in cadrul
acesteia sunt atribuite cel putin 10 unitati didactice;

Art. 69. Catedra activeaza in temeiul prevederilor legislatiei Tn vigoare a Republicii
Moldova, a propriului regulament de organizare si functionare si a altor regulamentelor interne,
instructiuni aprobate de Consiliul profesoral al Colegiului USEM.

Art. 70.Catedra are urmatoarele atributii:

¢ proiectarea, organizarea si realizarea procesului didactic;
¢ evaluarea activitatilor didactice, metodice si de cercetare;

+  asigurarea metodica a procesului didactic;

¢ asigurarea calitatii serviciilor educationale prestate.

Art. 71.Catedra este condusa de seful catedrei, care este propus si votat la prima sedintd a
anului de invatamant de Consiliului profesoral si confirmat prin ordinul Directorului.

SECTIUNEA IX. ALTE SUBDIVIZIUNI

Art. 72.Activitatea educationala in fiecare grupa de elevi este coordonata de diriginte, care
este un cadru didactic titular, numit prin ordin de catre Director.

Art. 73.Activitatea educativa in caminele pentru elevi este organizata si desfasurata de
pedagogul social, obligatiile caruia sunt stabilite prin lege.



Art. 74 Activitatea de consiliere psihologica este organizata si desfasurata de psihologul
scolar, angajat prin ordin de catre Director.

Art. 75.Activitatea metodica este organizata si desfasurata de metodist.

Art. 76. Metodistul are urmatoarele atributii:

%

%  coordoneaza activitatea metodica si stiintifico-metodica a cadrelor didactice;

%  organizeaza si desfasoara activitdti instructiv-metodice la toate tipurile si formele de
instruire si de formare continua a cadrelor didactice;

o organizeaza instruiri metodice in cadrul institutiei;
% asigura perfectarea documentatiei aferente carierei de cadru didactic in institutie;
% oferd suport de mentorat tinerilor specialisti;

*  duce evidenta documentatiei privitor la atestarea cadrelor didactice.

IV. CATEGORIILE DE PERSONAL

Art. 77. Categoriile de personal din Institutie se stabilesc, in conformitate cu prevederile
art. 70 si art. 71 din Codul educatiei al Republicii Moldova, si se aproba de catre director n
conformitate cu Statele-tip de personal aprobate de catre fondator.

Art. 78. Personalul din institutiile de invatdmant profesional tehnic se constituie din
urmatoarele categorii:

* personal de conducere, din care face parte directorul, directorii adjuncti, sefii de
sectii, sefii de catedre;

«  personal didactic: cadre didactice (profesori), metodist, psiholog, psihopedagog;

«  personal didactic auxiliar: bibliotecar, laborant, pedagog social in caminele pentru
elevi;

«  personal nedidactic: personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire etc.

Art. 79. Structura institutiei si numarul de posturi pentru fiecare categorie de personal se
stabileste in limita bugetului pentru anul respectiv in conformitate cu Statele-tip de personal
aprobate de catre fondator.

Art. 80. Angajarea personalului didactic se face in conformitate cu prevederile actelor
normative.

Art. 81. Drepturile si obligatiunile personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar,
nedidactic sunt stabilite prin Regulamentul intern de activitate si sunt confirmate prin fisele de
post.

Art. 82. Timpul de munca, durata si perioada concediului, norma didactica, salariul
cadrului didactic se calculeaza si se stabileste in conformitate cu actele normative.

Art. 83. Personalului didactic i se interzice sa aplice pedepse corporale sau sa agreseze
verbal, psihic sau fizic elevii si/sau alte cadre didactice.

Art. 84. Personalului didactic i se interzice oricaror activitati care genereaza coruptie sau
acte conexe coruptiei cum ar fi:

a) primirea sau solicitarea de la elevi, parinti, asociatiile parintesti (sau orice altd forma
de organizare a parintilor) a unor foloase materiale si alte avantaje necuvenite (sume de bani,
cadouri sau servicii), indiferent de destinatia declarata a acestora;

b) initierea sau organizarea proceselor de colectare de la elevi, parinti sau asociatii ale
parintilor (orice altd forma de organizare a parintilor) a unor foloase materiale si alte avantaje
necuvenite;

c) impunerea de manuale care nu sunt incluse in Schema de inchiriere si/sau a
materialelor didactice auxiliare;

d) impunerea unor activitati extracurriculare contra plata, cadouri sau altor favoruri;

e) fraudarea evaluarilor de orice tip contra bani, alte foloase materiale sau avantaje
necuvenite;

f)  traficul de influenta si favoritismul in procesele de instruire i de evaluare;
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g) servicii educationale cu plata oferite elevilor, copiilor cu care interactioneaza direct la
clasa.

Art. 85. Nerespectarea prevederilor respective, constituie abatere disciplinard si se
examineazd de Consiliul de eticd sau de organele abilitate de cercetarea contraventionald sau
penala, in functie de graviditatea actiunii.

SECTIUNEA 1. CADRELE DIDACTICE

Art. 86. Cadrele didactice ce 1si desfasoara activitatea in cadrul Colegiului USEM trebuie
sd aibd o tinutd morald demna, In concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor,
0 vestimentatie decentd i un comportament responsabil.

Art. 87. Angajarea si concedierea din functie a cadrelor didactice se face n conformitate
cu Codul Educatiei al Republicii Moldova si al Codului muncii.

Art. 88. Norma didactica a cadrului didactic este de 720 ore. Se permit pana la 1080 de ore
pe an, cu aprobarea Directorului.

Art. 89. Tn norma didactici sunt incluse:

4 activitatea de predare - invatare - evaluare si de instruire practica, conform planurilor
de invatamant si curriculumului modular si pe discipline;

4 activitatea metodico-stiintifica si de creatie;

%  activitatea complementara educationala si de indrumare.
Art. 90. Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:

+  sdrealizeze programele de studiu aprobate de MEC, sa aleagd formele si metodele de
predare - invatare - evaluare, manualele si materialele didactice, aprobate de ministerul de resort,
pe care le considera adecvate realizarii standardelor educationale de stat;

%  sa participe la perfectarea si renovarea continud a documentelor curriculare, la
elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, sa efectueze cercetari stiintifice;

% sd aleaga si sa fie ales 1n organele de conducere si consultative ale institutiei;

4 sa fie stimulat prin recompensa materiald in raport cu rezultatele muncii si in
conformitate cu legislatia Tn vigoare;

%  saprimeasca ajutor material din mijloacele institutiei, conform normelor stabilite la
indemnizatie, conform legislatiei;

#  dreptul la concediu platit, concediu de studiu si medical, precum si concediu neplatit,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 91. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a) sarespecte cu strictete programul de lucru stabilit;

b) saindeplineasca atributiile prevazute in fisa individuala a postului in termenul stabilit;

C) sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

d) saintocmeascd planificarile si sa le prezinte sefilor de catedra la termenele stabilite;

e) sa se perfectioneze continuu prin studiu individual si/sau sa participe la actiunile de
formare organizate de institutiile avizate;

f) sa intocmeasca si sa transmita in termen statisticile si informatiile solicitate de sefii
catedrelor, comisiilor metodice si de catre director;

g) sarespecte deontologia profesionala;

h) sanu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in institutie;

I) sdconsemneze absentele in catalog, la fiecare ora de curs;

J)  sa respecte deciziile consiliului profesoral, consiliului de administratie, ale
directorului, directorilor adjuncti, sefilor de sectie si ale sefilor de catedra.

K) sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii elevilor in procesul de instruire;

I) sarespecte normele de protectie a muncii, precum si cele de prevenire a incendiilor si
altor situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sanatatea elevilor;

m) sa aibd un comportament corect in relatiile de serviciu, pentru a asigura un climat

sandtos de munca, de ordine si disciplind, sd ia atitudine Tmpotriva oricdror manifestdri care
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contravin legilor tarii, normelor de comportament.
Art. 92. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Codului Educatiei si Codului
muncii al Republicii Moldova.

V. ELEVII

Art. 93. Tnmatricularea la studii se face prin ordinul directorului, in baza rezultatelor
concursului de admitere. Candidatii Tnmatriculati, in baza promovarii concursului de admitere,
sunt Inscrisi in anul I de studii. Elevilor inmatriculati li se Inméaneaza carnetul de elev.

Art. 94. In colegiu se respecta drepturile si libertitile elevilor in conformitate cu legislatia
in vigoare. Se interzice aplicarea pedepselor corporale si a oricarei altei forme de abuz fizic si
psihologic.

Art. 95. Frecventa elevilor la ore se inregistreazd in catalogul electronic al grupei
respective de catre profesori si mentorul (dirigintele) grupei.

Art. 96. Frecventarea activitatilor didactice de catre elevi este obligatorie.

SECTIUNEA 1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 97. Elevii au drepturi stabilite prin art. 136 alin. (1) din Codul educatiei al Republicii
Moldova, Regulamentului—cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic, aprobat prin ordinul nr. 842/2024, dupa cum urmeaza:

a) sa beneficieze de pregatirea profesionald, conform prevederilor curriculumului in
scopul obtinerii competentelor profesionale specific calificarii;

b) sabeneficieze de servicii de consiliere, orientare si informare profesionala;

C) sa participe la elaborarea Regulamentului intern de activitate si a altor acte reglatorii
ale procesului educativ;

d) sa conteste in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, nota primita la probele
scrise;

e) sa utilizeze gratuit baza didactico-materiala a institutiei de invatamant in procesul de
instruire;

f)  sa participe la diferite cercuri de creatie, la sectiile sportive si alte activitati organizate
n Institutie;

g) alte drepturi consemnate in prezentul Statut.

Art. 98. In Institutie se constituie organe de autoguvernant ale elevilor, care functioneazi
in conformitate cu actele normative in vigoare si cu regulamentele interne.

Art. 99, Tn caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sinitate sau din alte
motive justificate, elevii au dreptul la concediu academic, care se acorda o singura data in cadrul
unui program de formare profesionald, conform actelor interne ale institutiei.

Art. 100. Elevii au urmatoarele obligatii:

a) sarespecte Statutul si Regulamentul intern de activitate al Colegiului;

b) sa manifeste un comportament civilizat, sd respecte normele de convietuire in
comunitatea academica, sa pastreze bunurile din patrimoniu;

C) sa frecventeze activitatile didactice si extracurriculare obligatorii, sd insuseasca
materiile prevazute de programele de studii si sd acumuleze numarul necesar de credite prevazute
in planul de studii.

Art. 101. Elevilor li se interzice:

a) fumatul, detinerea si intrebuintarea consumului de bauturi alcoolice, substante
narcotice si alte substante halucinogene in incinta blocurilor de studii, cdmine si pe teritoriul
institutiei;

b) sa aplice orice forma de violentd fizica, verbala si psihologica fata de cadrele
didactice, angajati ai institutiei si colegi;

C) sa utilizeze telefoane mobile in timpul orelor si stagiilor de practica, activitatilor
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extradidactice;

d) sa abandoneze practica fara permisiunea cadrului didactic sala de curs, laboratorul;

e) sadeterioreze spatiile pentru instruire, odihna si trai al institutiei; in caz contrar poarta
raspundere materiala.

Art. 102. Elevii care obtin performante inalte in studii pot fi mentionati cu mentiuni
prevazute la art. 136 alin. (1) din Codul educatiei al Republicii Moldova, precum si cu urmatoarele
mentiuni:

1) diplome de merit;

2) multumiri adresate parintilor (tutorilor), oral sau in scris;

3) delegarea in centrele de excelenta, alte institutii de invatamant profesional tehnic
pentru dezvoltarea competentelor profesionale;

4) acordarea de alte premii de catre Institutie, sindicate, sponsori, mediul de afaceri,
organizatii obstesti;

5) alte recompense aprobate de lege.

Art. 103. Elevii care incalca prevederile actelor normative si/ sau ale actelor interne ale
Institutiei sunt pasibili de sanctionare, in functie de gravitatea faptei, se aplicd urmatoarele
sanctiuni:

1) observatie;

2) avertisment scris;

3) eliminare de la lectie;

4) privare de camin, in cazul in care institutia dispune de camin;

5) suspendare a elevului pe o perioada determinata;

6) preavizare de exmatriculare;

7) exmatriculare, cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, cu exceptia elevilor anului
I, care vor sustine un nou concurs de admitere;

8) reparare a prejudiciului material cauzat prin fapta sa institutiei, in conformitate cu
legislatia.

Art. 104. Sanctiunile prevazute la punctul 87 nu se aplica elevilor cu cerinte educationale
speciale.

Art. 105. Elevii pot fi sanctionati doar pentru abaterile comise in perimetrul institutiei, In
cadrul activitatilor extrascolare sau in cadrul activitdtilor desfasurate in mediul online.

Art. 106. Organizarea disciplinei in clasa de cétre cadrul didactic prin atentionarea asupra
necesitatii manifestarii unui comportament corespunzator nu se considera sanctiune.

Art. 107. Aplicarea altor sanctiuni decat cele prevazute la punctul 87 este interzisa.

Art. 108. Suspendarea elevului pe o perioada determinata se aplica de catre director in baza
propunerii Consiliului profesoral, aprobata prin vot secret, daca:

a) comportamentul elevului pune n pericol siguranta celorlalti elevi sau a personalului
institutiei;

b) elevul foloseste obiecte interzise in sala de studii;

c) elevul foloseste obiecte sau aplica metode orientate spre influentarea evaluarii
neobiective a cunostintelor sale sau ale altor elevi;

d) elevul perturba constant desfasurarea lectiei.

Art. 109. Parintii/tutorele elevilor care se fac vinovati de deteriorarea/sustragerea bunurilor
institutiei recupereaza financiar prejudiciul cauzat pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

Art. 110. Obiectele personale ale elevilor care prezintd pericol pentru ceilalti elevi sau
pentru personalul institutiei, obiecte care sunt folosite de elevi in vederea evitdrii metodelor
obiective de evaluare a cunostintelor acestora, precum si cele care perturbd desfasurarea lectiilor
(telefoane mobile, casti audio, ceasuri inteligente etc.), pot fi ridicate de catre cadrele didactice
care predau lectia.

Art. 111. La sfarsitul lectiilor obiectele ridicate de la elevi sunt restituite.

Art. 112. Lista obiectelor interzise si procedura de limitare a accesului elevilor asupra
acestora se stabileste de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
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SECTIUNEA 2. ORGANE DE AUTOGUVERNANTA ALE ELEVILOR

Art. 113. In Institutie se constituie organe de autoguvernanti ale elevilor, care functioneaz
in conformitate cu actele normative si cu regulamentele institutionale.

Art. 114. Organele de autoguvernanta ale elevilor se constituie anual in baza unui concurs
desfasurat 1n cadrul Institutiei.

Art. 115. Membrii organelor de autoguvernanta ale elevilor au urmatoarele drepturi si
responsabilitati:

1) participa benevol si sunt informati cu prevederile care 1i vizeaza;

2) consulta si reprezinta opiniile/problemele colegilor;

3) dedica timp si efort pentru aceasta activitate;

4) beneficiaza de instruire pentru a-si desfasura activitatea;

5) beneficiaza de conditii optime pentru desfasurarea activitatilor planificate;

6) comunica in retea cu colegii din Institutie;

7) respecta regulile stabilite de comun acord cu toti membrii,

8) 1isi asuma voluntar sarcini si responsabilitati;

9) propune idei/sugestii privind continuturile si procesul/metodele de lucru;

10) exprima deschis propria opinie si respecta opiniile celorlalti;

11) informeaza transparent colegii, precum si persoanele/institutiile interesate despre
activitatea acestora;

12) pastreaza confidentialitatea situatiilor/cazurilor discutate;

13) renunta la calitatea de membru oricand doreste;

14) nu sunt remunerati pentru activitatea desfasurata;

15) nu beneficiaza de privilegii pe durata mandatului si dupa expirarea acestuia.

Art. 116. Membrii organelor de autoguvernantda ale elevilor decid asupra structurii,
modalitatilor/ procedurilor si regulilor de lucru.

Art. 117. Activitatea organelor de autoguvernanta ale elevilor este transparentd si este
reflectatd pe pagina web oficiald a Institutiei.

Art. 118. Toate costurile ce tin de activitatea organelor de autoguvernanta ale elevilor sunt
suportate de catre Institutie in limitele bugetului aprobat.

SECTIUNEA 3. TRANSFERUL

Art. 119. Transferul elevilor de la o specialitate la alta se efectueaza conform Planului de
admitere pentru anul respectiv, cu sustinerea diferentelor de program dintre planurile de
invatamant.

Art. 120. Transferul dintr-o alta institutie se efectueaza pentru elevii cu situatia academica
(semestriald/anuald) incheiata, in baza cererii elevului, cu acordul ambelor institutii, In limita
locurilor vacante cu indicarea sursei de finantare si sustinerii diferentelor de program.

Art. 121. Transferul studentilor de la institutiile de invatdmant superior in Institutie se
efectueaza in cadrul programelor de formare profesionala, la specialitatile inrudite, cu acordul
ambelor institutii de invatamant, in limita locurilor disponibile, cu recunoasterea creditelor de
studii pentru unitatile de curs si cu lichidarea diferentelor dintre planurile de invatamant.

Art. 122. In cererea de transfer elevul indici numele/ prenumele, specialitatea la care a fost
inmatriculat, specialitatea la care solicita transferul, anul de studii cu anexarea situatiei academice.

Art. 123. Institutia, care primeste elevul prin transfer, determina diferentele de program
dintre planurile de Tnvatamant si stabileste prin ordin termenele de lichidare a acestora si dupa caz
aproba transferul.

Art. 124, Transferul de la o institutie din alt stat in Institutie, la programe de invatamant
profesional tehnic similare, se efectueaza in modul stabilit de actele legislative si normative, cu
recunoasterea perioadelor de studii de catre Institutie, cu stabilirea diferentelor de program.

Art. 125. Cheltuielile aferente pentru lichidarea diferentelor de program sunt acoperite din
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contul solicitantului.
SECTIUNEA 4. CONCEDIUL ACADEMIC

Art. 126. Concediul academic este permisiunea legald de retragere de la studii pentru o
perioadd determinata si se acorda prin ordinul directorului, o singura data pe parcursul studiilor.

Art. 127. Prin derogare de la prevederile pct. 110, concediul academic pentru ingrijirea
copilului se acorda la solicitare in baza actelor normative confirmative.

Art. 128. Concediul academic din motive de boald se acorda in baza Certificatului-tip,
eliberat de catre Comisia medicald consultativa teritoriala pentru un an calendaristic.

Art. 129. La expirarea concediului academic, in temeiul cererii depuse, directorul emite
ordinul de restabilire. Tn cazul in care concediul academic a fost acordat pe motivul incapacitatii
de studii din motive de sanatate, ordinul de restabilire se emite doar la prezentarea certificatului
medical, care confirma capacitatea elevului de a-si continua studiile.

SECTIUNEA 5. EXMATRICULAREA

Art. 130. Elevii care absenteaza nemotivat sunt exmatriculati prin ordinul directorului.
Conditiile in care elevul poate fi exmatriculat, pentru absente fara motiv, sunt stabilite in prezentul
Statut si Regulamentul intern de activitate.

Art. 131. Elevii care nu au promovat examenele de calificare primesc o adeverintd de
studii. Acestia se vor prezenta la examene repetate cel mult de 2 ori, pentru a sustine examenul de
calificare.

Art. 132. Exmatricularea elevilor se va aplica in urmatoarele cazuri:

1) din proprie initiativa (la cerere);

2) in caz de transfer la o alta institutie de invatamant;

3) nerealizarea/ neglijarea Contractului de studii privind achitarea taxei pentru studii;

4) pentru restante (la mai mult de 4 unitati de curs), in cazul cand acestea nu au fost
lichidate Tn termenele stabilite;

5) absente nemotivate (60 de ore pe parcursul unui semestru) peste limita stabilitd de
Regulamentul intern de activitate;

6) nerespectarea Regulamentului intern de activitate al Institutiei si inclusiv a disciplinei;

7) pentru comiterea unei fapte ce contravine normelor de conduitd etico-morala sau a
unor contraventii sau infractiuni comise in perimetrul institutiei sau in cadrul activitatilor
extrascolare;

8) la expirarea termenului concediului academic, daca elevul nu s-a prezentat la studii.

Art. 133. Elevului exmatriculat, la solicitare, 1 se elibereaza un certificat cu privire la
situatia scolara si i se restituie actele cu privire la studiile anterioare (in original). Tn certificatul
nominalizat se indicd, in mod obligatoriu, motivul exmatricularii.

Art. 134. Persoanele exmatriculate pot fi restabilite la studii in Institutie nu mai devreme
de urmatorul an de studii. Persoana restabilitd va realiza cerintele planului de invatamant al
promotiei cu care finalizeaza studiile, fapt despre care va fi informat si se va stipula in Contractul
de studii.

Art. 135. Faptele nedemne, manifestdrile agresive fizice si morale, incélcarile grave ale
disciplinei comise de elevi fatd de colegi, administratia institutiei, personalul didactic si tehnic, se
discuta la sedintele Consiliului de administratie, care propune ce sanctiune urmeaza a fi aplicata,
iar Consiliul profesoral, decide aplicarea sanctiunii. Decizia de sanctionare se aduce la cunostinta
elevilor si se comunica parintilor/ tutorilor.
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VI. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI BAZA
TEHNICO-MATERIALA

Art. 136. Colegiul USEM este unitate functionala a Universitatii de Studii Europene din
Moldova, functionand in regim de autogestiune financiar-economica si poate desfasura
activitati economice, in conformitate cu legislatia n vigoare.

Art. 137. Finantarea Institutiei se efectueaza din:

1) sursele fondatorului si taxele de studii;

2) donatiile si veniturile provenite din colaborarea/ cooperarea internationala, precum si
din donatiile de la persoanele fizice si juridice;

3) venituri obtinute prin participarea in proiecte si/ sau activitati finantate de catre
parteneri nationali si internationali, inclusiv in cadrul consortiilor;

4) venituri obtinute din activitatea de prestari servicii, desfasurata de subdiviziunile
structurale, din realizarea literaturii didactice, stiintifice, lucrarilor metodice, manualelor;

5) alte surse legal constituite.

Art. 138. Bugetul Institutiei si raportul de executare a acestuia se publica pe pagina web
oficiala a institutiei.

Art. 139. Institutia poate fi sustinutd de asociatii profesionale, de patronate si autoritati
tutelare, in conformitate cu legislatia.

Art. 140. Institutia poate avea in administrare blocuri de studii (cladiri), camine, biblioteci,
laboratoare, cantine, echipamente, mijloace de transport si alte mijloace fixe si circulante.

Art. 141. Institutia dispune de baza materiala proprie pentru desfiasurarea procesului
educational, conform standardelor educationale de stat aprobate.

Art. 142. Institutia este titulard ale dreptului de proprietate ori ale altor drepturi reale, pe
care le exercita asupra patrimoniului, n conditiile legislatiei.

VII. DISPOZITII SPECIALE.
MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE

Art. 143. Institutia elaboreaza regulamente proprii privind organizarea si functionarea.

Art. 144, Managementul calitatii, sistemul de management si culturd a calitatii in Institutie
se realizeaza in baza Ghidului Managementului Calitatii in invatdmantul profesional tehnic,
aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 145. Reorganizarea si dezvoltarea Institutiei se efectueaza in conformitate cu
prevederile Codului educatiei si Codului civil.

Art. 146. La reorganizarea institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sunt preluate de
succesorul de drept.
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