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I. DISPOZITIIGENERALE

1. Seclia de Relalii Intemalionale a Universitalii de Studii Europene din
Moldova (denumit in continuare SRI) s-a infiintat prin hotirArea Senatului
Universitalii de Studii Europene din Moldova.

2. SRI este o strugture operationald a Universita{ii de Studii Europene din
Moldova, care pune in aplicare strategia universitajii in domeniul
intemaJionalizirii qi contribuie la promovarea imaginii acesteia pe plan
intemational.

3. SRI organizeazd gi coordoneaze Iaate formele de cooperare
intemationale a USEM (in continuaxe - Universitatea), este o subdiviziune
structurale a universitdlii, care face pafie din managementul siu.

4. SRI funcfioneazd in baza prezentului Regulament de organizare 9i
funcfionare qi igi desfEgoard activitalile in colaborare cu toate depaftamentele ;i
sewiciile universit6tii.

5. SRI igi desfdgoari intreaga activitate respedand Carta USEM qi

reglementirile legale in vigoare.

I MISIUNE

SRI are misiunea de a contribui la punerea in practici a Strategiei de
Intemalionalizare a USEM, la promovarea, pe plan extem, a valorilor 9i a imaginii
USEM precum qi la promovarea valorilor europene in cadrul Universitdtii in
conformitate cu Carta USEM.

III. OBIECTIVELE SRI
Obiectivele SRI derivi din structura sa, din Carla USEM qi din legislalia in

vigoare:
1. Consolidarea poziliei USEM in spaliul european al invilimAntului

supeflor.
2. Coordonarea qi extinderea relaliilor intemalionale a1e USEM.
3. Acumularea, sistematizaxea gi analiza informaliilor actualizate de la

departamentele universitare privind toate formele de cooperare internalionali.
4. Creaxea unui spaliu de dialog gi cooperare la nivel intemalional care sd

permitd deschiderea constanti citre valorile educationale, Stiinlifice, culturale 9i
morale europene gi mondiale.

5. Elaborarea proiectelor de regulamente, inshuctiuni si alte acte nomative
referitoare la competenla SRI.

6. Continuarea procesului de afiliere la reJele intemaJionale de cercetare, de
inv6lemant gi de management academic de prestigiu.

7. Elaborarea propunerilor de organizare a cooperirii qtiinlifice
intema{ionale a Universitdfii.



8. Pregdtirea proiectelor de hatate $i acorduri intemalionale bilaterale qi

multilaterale privind cooperarea in domeniul educatiei, $tiinlei gi programelor de

cooperare in domeniile relevante.
9. Pregitirea rapoartelor pdvind toate tipurile de coopemre intemalionald a

Universitafii pentru ministere qi agen,tii din Republica Moldova.
10. Corelarea strategiei de internationalizare a universitdlii cu cea a

facultitilor $i departamentelor.
11. Dezvoltarea programelor de mobilitate intemationald
12. Colaborarea cu organizatiile strdine de recrutare a candidaqilor la studii

la USEM.
13. Pregatirea propunerilor de formare profesionald, recalificare $i instruire

pentru angajatii USEM.
14. Focalizarea pe calitatea mobilitdlilor intemationale prin atenta urmdrire a

impactului acestora asupra mediului academic $i studenlesc de la USEM, prin

monitorizarea evoluliei profesionale a studenlilor care beneftciazd de mobilit6li
etc.

15. Primirea delegatiilor de la institugiile partenere din strdindtate.

16. Completarea cu informalii actuale pdvind activitdlile SRI ale paginilor

site-ului ofi cial al universitilii.
1?. Dinamizarea comunicArii la nivel institutional gi inter-institutional in

vederea mdririi deschiderii cdtre programele de burse guvemamentale Ei burse

ofedte de guvemele altor state.
18. CorespondenJa intemalionala a Universitaiii (menfinerea contactelor cu

partenedi strdini interesati de cooperare).
19. Constituirea $i menlinerea, prin actualizare permanentd, a unei baze de

date complete a acordurilor USEM cu institufii din strdindtate $i alte institutii din

lard din spaliul comunitar gi extra-comunitar.

W. STRUCTURA SECTIEI DE RELATII
INTERNATIONALE

Componenla departamentului este determinatd de fiEa de personal aprobatd

de o6tre rcctorul USEM Ei poate varia in funclie de volumul sarcinilor indeplinite.
insd include in mod obligatoriu Prorectorul pentru Relalii lntemafionale $i

managerul SRI.
SRI se subordoneazd direct Rectorului $i Senatului UniversitAtii.

V. DREPTURILE COLABORATORILOR SRI
Colaboratorii SRI in vidutea exercitdrii atribu{iilor sale in domeniul de

activitate stabilit, au dreptul:
l. Sd solicite qi sd primeascd, in modul prescris, de la uniti,tile structurale

universitare informaliile necesare pentru elaborarea gi luarea deciziilor cu privire la

aspectele legate de competenla departamentului.



2. Sd fimizeze seruiciului juridic al universitdlii acte normative-juridice
actualizale cu privire la problema cefilenilor strdini care locuiesc pe teritoriul
Republicii Moldova.

3. La un spatiu de lucru echipat, un telefon cu num6r separat, echipamente
modeme de birou pentru procesarea documentelor qi acces la Intemet;

4. Sa transmitA, in caz de necesitate, in cadrul procedurii stabilite, a
informaliilor adresate autoritelilor de stat gi organelor de conducere, organelor
autoguvemirii locale, asocialiilor gi organizariilor obgtetti;

5. 36 men{in6 corespondenta oficiald cu autoritArile statului, organele
autoguvemdrii locale, asocialiile gi organiza{iile obqteqti, instituliile strdine din
Republica Moldova, precum gi organele de stat, institutiile qi firmele din
streinetate, organizafiile intemationale pe probleme de competenla SRI;

6. SA ahagi in modul prescris pentru solulionarea problemelor legate de
domeniul de activitate al SRI, a altor cadre universitare. Crearea de grupuri de
exper{i in domeniul de activitate stabilit al SRI.

7. 56 inilieze organizarca intdlnirilor de lucru gi seminarelor pe teme de
competenta ale SRI, cu participarea altor cadre universitare.

8. Se reprezente, din numele administraliei universitare, a intereselor
universifilii in negocierile cu reprezentanlii idrilor strdine, a organizafiilor
intemalionale qi a fundafiilor privind dezvoltarea cooperdrii intemalionale atAt pe
teritoriul Republicii Moldova cdt gi in studinatate

9. La participarea la seminare educalionale pentru gefii structudlor de
cooperare intemafionali organizate de serviciul de migralie al Republicii Moldova;

10. Sd fac6 propuneri Rectorului Universitdlii cu privire la organizarea
activitdtii SRI.

VI. RESPONSABILITATEACOLABORATORILORSRI
l. Colaboratorii SRI sunt obligali sd indeplineascb in mod conqtiincios

obligaliile funclionale individuale si sA respecte regulile inteme ale universitelii in
domeniul muncii.

2. Prorectorul pentru Rela{ii Intemalionale supravegheazi gi rdspunde
penfiu toate activitdlile desfiqurate de colaboratorii SRI.

3. Colaboratorii SRI poarti r6spundere in fala Rectorului universiteii
pentru executarea constiincioasa a tuturor activitdtilor prescrise ale secliei.

VII. DISPOZITII FINALE
1. Prezentul Regulament de Organizare gi Funclionare al Secliei de RelaJii

Intemalionale a fost aprobat in Sedinla Senatului USEM din data de 29.01.2018, pr.
verb. nr. 4 .

2. SRI este infiinlat pe o perioadd nedeterminatd.
3. Regulamentul de organizare 9i funclionare a SRI poate fi modificat pentru

a fi pus in acord cu strategia de intemalionalizare a USEM.



_ 4. Modificdri la prezentul Regulament pot fi fEcute la propunerea
Prorectorului pentru Relalii Intemalionale, cu aprobarea Senatului USElvr.

^ 5. Prezentul Rcgulament intrd in vigoarc ia data aprobdrii sale de cdtr.e
Senatul USEM.


