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I DISPOZITII GENERALE

1. Sectia de Relatii Internationale a Universitdtii de Studii Europene din
Moldova (denumit in continuare SRI) s-a infiintat prin hotdrarea Senatului
Universitatii de Studii Europene din Moldova.

2. SRI este o structurd operationald a Universitdtii de Studii Europene din
Moldova, care pune 1in aplicare strategia universitdtii in domeniul
internationalizarii $i contribuie la promovarea imaginii acesteia pe plan
international.

3. SRI organizeazd si coordoneaza toate formele de cooperare
internationalda a USEM (in continuare - Universitatea), este o subdiviziune
structurald a universitdtii, care face parte din managementul sau.

4. SRI functioneazd in baza prezentului Regulament de organizare si
functionare si 1si desfasoara activitatile in colaborare cu toate departamentele si
serviciile universitatii.

5. SRI 1si desfasoara Intreaga activitate respectdnd Carta USEM si
reglementérile legale 1n vigoare.

II. MISIUNE

SRI are misiunea de a contribui la punerea in practicd a Strategiei de
Internationalizare a USEM, la promovarea, pe plan extern, a valorilor si a imaginii
USEM precum si la promovarea valorilor europene in cadrul Universitatii In
conformitate cu Carta USEM.

III. OBIECTIVELE SRI

Obiectivele SRI deriva din structura sa, din Carta USEM si din legislatia in
vigoare:

1. Consolidarea pozitiei USEM in spatiul european al invadtdméantului
superior.

2. Coordonarea si extinderea relatiilor internationale ale USEM.

3. Acumularea, sistematizarea si analiza informatiilor actualizate de la
departamentele universitare privind toate formele de cooperare internationala.

4. Crearea unui spatiu de dialog si cooperare la nivel international care sa
permitd deschiderea constantd catre valorile educationale, stiintifice, culturale si
morale europene si mondiale.

5. Elaborarea proiectelor de regulamente, instructiuni si alte acte normative
referitoare la competenta SRI.

6. Continuarea procesului de afiliere la retele internationale de cercetare, de
invatdmant si de management academic de prestigiu.

7. Elaborarea propunerilor de organizare a cooperdrii stiintifice
internationale a Universitatii.



8. Pregitirea proiectelor de tratate si acorduri internationale bilaterale si
multilaterale privind cooperarea in domeniul educatiei, stiintei si programelor de
cooperare in domeniile relevante.

9. Pregatirea rapoartelor privind toate tipurile de cooperare internationala a
Universitatii pentru ministere i agentii din Republica Moldova.

10. Corelarea strategiei de internationalizare a universitagii cu cea a
facultatilor si departamentelor.

11. Dezvoltarea programelor de mobilitate internationald.

12. Colaborarea cu organizatiile strdine de recrutare a candidatilor la studii
la USEM.

13. Pregitirea propunerilor de formare profesionala, recalificare §i instruire
pentru angajatii USEM.

14. Focalizarea pe calitatea mobilitétilor internationale prin atenta urmdrire a
impactului acestora asupra mediului academic si studentesc de la USEM, prin
monitorizarea evolufiei profesionale a studentilor care beneficiaza de mobilitati
etc.

15. Primirea delegatiilor de la institusiile partenere din strainatate.

16. Completarea cu informatii actuale privind activitdtile SRI ale paginilor
site-ului oficial al universitatii.

17. Dinamizarea comunicdrii la nivel institutional §i inter-institutional in
vederea mdririi deschiderii cétre programele de burse guvernamentale §i burse
oferite de guvernele altor state.

18. Corespondenta internationald a Universitatii (mentinerea contactelor cu
partenerii strdini interesati de cooperare).

19. Constituirea i mentinerea, prin actualizare permanentd, a unei baze de
date complete a acordurilor USEM cu institutii din strdindtate si alte institugii din
tard din spatiul comunitar §i extra-comunitar.

IV. STRUCTURA SECTIEI DE RELATII
INTERNATIONALE
Componenta departamentului este determinatd de fisa de personal aprobata
de citre rectorul USEM si poate varia in functie de volumul sarcinilor indeplinite,
insd include in mod obligatoriu Prorectorul pentru Relatii Internationale si
managerul SRI.
SRI se subordoneaza direct Rectorului si Senatului Universitatii.

V. DREPTURILE COLABORATORILOR SRI
Colaboratorii SRI in virtutea exercitdrii atributiilor sale In domeniul de
activitate stabilit, au dreptul:
1. Sa solicite si sa primeascd, in modul prescris, de la unitatile structurale
universitare informatiile necesare pentru elaborarea si luarea deciziilor cu privire la
aspectele legate de competenta departamentului.



2. Sa furnizeze serviciului juridic al universitatii acte normative-juridice
actualizate cu privire la problema cetdtenilor strdini care locuiesc pe teritoriul
Republicii Moldova.

3. La un spatiu de lucru echipat, un telefon cu numaér separat, echipamente
moderne de birou pentru procesarea documentelor si acces la Internet;

4. Sa transmitd, In caz de necesitate, in cadrul procedurii stabilite, a
informatiilor adresate autoritdtilor de stat si organelor de conducere, organelor
autoguverndrii locale, asociatiilor si organizatiilor obstesti;

5. S& mentind corespondenta oficiald cu autoritatile statului, organele
autoguverndrii locale, asociatiile si organizatiile obstesti, institutiile strdine din
Republica Moldova, precum si organele de stat, institutiile si firmele din
strdindtate, organizatiile internationale pe probleme de competenta SRI;

6. S& atragad in modul prescris pentru solutionarea problemelor legate de
domeniul de activitate al SRI, a altor cadre universitare. Crearea de grupuri de
experti in domeniul de activitate stabilit al SRI.

7. Si& initieze organizarea intdlnirilor de lucru si seminarelor pe teme de
competentd ale SRI, cu participarea altor cadre universitare.

8. Sa reprezente, din numele administratiei universitare, a intereselor
universitdtii In negocierile cu reprezentantii tarilor striine, a organizatiilor
internationale si a fundatiilor privind dezvoltarea cooperarii internationale atat pe
teritoriul Republicii Moldova cét si in strainatate

9. La participarea la seminare educationale pentru sefii structurilor de
cooperare internationala organizate de serviciul de migratie al Republicii Moldova;

10. S& facd propuneri Rectorului Universitatii cu privire la organizarea
activitatii SRI.

VI. RESPONSABILITATEA COLABORATORILOR SRI

1. Colaboratorii SRI sunt obligati sd Indeplineascd Tn mod constiincios
obligatiile functionale individuale si sa respecte regulile interne ale universitétii in
domeniul muncii.

2. Prorectorul pentru Relatii Internationale supravegheaza si raspunde
pentru toate activitatile desfasurate de colaboratorii SRI.

3. Colaboratorii SRI poartd raspundere in fata Rectorului universitatii
pentru executarea constiincioasd a tuturor activitatilor prescrise ale sectiei.

VII. DISPOZITII FINALE
1. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Sectiei de Relatii
Internationale a fost aprobat In sedinta Senatului USEM din data de 29.01.2018, pr.
verb. nr. 4 .
2. SRI este infiintat pe o perioadd nedeterminata.
3. Regulamentul de organizare si functionare a SRI poate fi modificat pentru
a fi pus in acord cu strategia de internationalizare a USEM.



4. Modificari la prezentul Regulament pot fi facute la propunerea
Prorectorului pentru Relatii Internationale, cu aprobarea Senatului USEM.

5. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii sale de citre
Senatul USEM.



