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REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Centrului de ghidare si consiliere in
cariera a USEM

. DISPOZITII GENERALE

Baza normativda a organizarii si functionarii Centrului de ghidare si

consiliere in cariera a USEM este:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova;

- Planul-cadru pentru studiile superioare,

- Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul superior.

Documentele  normativ-reglatorii ~ stipuleaza primordialitatea  crearii
conditiilor necesare unor studii de calitate, accent pe relatia dintre mediul
universitar §i piata muncii; axarea programelor de studii pe formarea unui sistem
de competente profesionale, cerute pe piata muncii; modernizarea programelor de
formare profesionald in baza modificarilor produse in mediul profesional, etc.

Centrul de ghidare si consiliere in cariera este o entitate structurald a
organigramei USEM, si functioneaza in baza prezentului regulament.

Personalul Centrului este incadrat in functie conform statelor aprobate de
catre Rector.

Centrul este dotat cu mijloace necesare, sediu, echipament necesar pentru
functionare optimald. Echipamentul este procurat de catre USEM si partial din
donatii.

Il. OBIECTIVELE CENTRUL DE GHIDARE SI CONSILIERE iN
CARIERA a USEM
Obiectivele centrului de ghidare si consiliere in cariera asigura:

e sustinerea studentilor in proiectarea carierei profesionale;



e urmarirea evolutiei profesionale a absolventilor si sustinerea lor in
procesul de management al carierei;

e ghidarea in cariera a studentilor cu nevoi speciale;

e sustinerea cadrelor didactice universitare Tn procesul dezvoltarii carierei
didactice;

e colaborarea cu entitatile economice, ONG, asociatii, etc., in scopul
valorificarii posibilitatilor formative ale activitatii de voluntariat.

III. STRUCTURA CENTRULUI DE GHIDARE SI CONSILIERE iN
CARIERA

Centrul de ghidare si consiliere n carierd este o entitate subordonata
rectorului USEM. La nivelul Rectoratului activitatea Centrului este subordonata
unuia dintre prorectorii institutiei de invatamant. Rectorul

USEM determina structura Centrului .

La nivelul facultatilor Centrul coordoneaza activitatile de ghidare in cariera
cu decanatele, in persoana decanilor si prodecanilor.

In scopul realizdrii unor activitati concrete, angajatii Centrului invita
specialisti in problema vizata.

IV. METODOLOGIA GHIDARII iN CARIERA

Principiile ghidarii in cariera

Abordarea integrativa in procesul de ghidare in cariera, apreciat ca parte
integranta a procesului educational.

Axarea pe beneficiar (pe student), apreciat ca actant activ si implicat plenar in
proiectarea propriei cariere.

Axarea pe prioritatea functionald in ghidarea carierei. Realizarea finalitatilor
prioritare pentru integrarea tinerilor in context socioeconomic autohton.

Valorificarea parteneriatului educational. Asigurarea functionalitatii Centrului
prin colaborarea cu diversi parteneri la nivel institutional, la nivel de sistem de
invatamant, la nivel de sistem economic national, la nivel international.

Modalitati de ghidare in cariera.
Eficienta ghidarii in cariera se bazeaza pe diversitatea modalitatilor aplicate:



- conversatia fata-in-fatd sau on-line, aplicarea testelor si chestionarelor,
interviul, observarea comportamentului, analiza rezultatelor academice, analiza
produselor activitatii beneficiarului, traingurile;

- acorda studentilor consultatii si servicii juridice cu antrenarea specialistilor
competenti din cadrul USEM, precum si a altor institutii si organizatii;

- informeaza, sustine si acorda sprijin studentilor privind initierea activitatii de
antreprenoriat. La necesitate, Centrul de comun cu Serviciul Universitar de Formare
Continud organizeaza cursuri de formare suplimentarda a studentilor in domeniul
antreprenoriatului;

- Organizarea Tirgurilor fortei de munca pentru familiarizarea si integrarea
studentilor in mediul socio-economic.

Principala forma de ghidare in cariera este consilierea in cariera.
- Consilierea in carierd poate sa fie realizata individual sau in grup;
- Consilierea in cariera este o varietate a consilierei educationale;
- Buna realizare a consilierii in carierd necesita respectarea etapelor specifice
de interventie educationala;
- Consilierea in carierd poate fi realizatd de catre o persoanda ce detine
competentele si pregatirea de specialitate.

V. BENEFICIARII SERVICIILOR DE GHIDARE iN CARIERA:

studentii USEM,;
absolventii universitatii ( in scopul urmaririi dezvoltarii profesionale);

cadrele didactice (in scopul sustinerii dezvoltarii carierei profesionale);
parintii studentilor, angajatorii.

V1. SERVICII PRESTATE

Centrul presteaza urmatoarele servicii de ghidare si consiliere in cariera:

- ghidarea si consilierea studentilor universitatii;

- plasarea in campul muncii a absolventilor conform acordurilor de
parteneriat incheiate cu agentii economici;

- oferire de consultanta unui public larg;

- asistenta intreprinderilor privind recrutarea absolventilor universitatii;

- monitorizarea angajarii absolventilor universitatii;



- organizarea meselor rotunde si intilnirilor cu absolventii si conducatorii
unitatilor economice, etc.

VII. PARTENERIATUL EDUCATIONAL

In procesul de realizare a functiilor si obiectivelor Centrul de ghidare si
consiliere 1n cariera colaboreaza cu structurile universitare, reprezentanti ai pietei
muncii si societatii civile.

Aceasta colaborare favorizeaza:

- organizarea tirgurilor fortei de munca in scopul familiarizarii studentilor /
absolventilor cu companiile care pot fi angajatori potentiali;

- intermedierea plasarii studentilor in stagii de practica si intermedierea
angajarii studentilor;

- intermedierea angajarii proaspetilor absolventi;

- efectuarea de analize si cercetari privind integrarea profesionala si sociala a
studentilor.



