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I. DISPOZITII GENERALE
1.1. Prezentul regulament este elabomt in baza: Statutului USE\I: Regulamentului geneml

de functionare a USEM; CoduluiEtic al USEM.
1.2. Concrusul se desfEsoara pe parcursul anului calendaristic in scopul stimuldrii acri\itilii

didactice, stiinlifi ce etc.
1.3. Obiectivele generale ale concursului sunt: evaludea performanlelor obfnute in

activitatea didacticd $i $tiinlifice; promovarea bunelor practici de formare profesionalS iniliald:
dezvoltarea spiritului participativ $i de comunicare profesionala; promovarca principiilor de eticd
profesionald.

II. CONDITIILE DE PARTICIPARE
2.1. Participanli la concurs sunt cadrele didactice, angajate la USEM (indiferent de forma de

angaJare).

2.2. Concrrrsnl ,, Profesorul a ului " se desfagoare aparte pe calegorii de profesori:

r Profesor universitar
. Conferentiaruniversitar
. Lector universitar
. Asistentuniversitar.

III. ORGANIZAREA CONCURSULUI
3.1. Concumul se desfisoare pe parcursul fiecdrui an universitar, in trei etape:

. la nivei de catedrh,

. la nivel de facultate,

. la nivel de universitate.
3.2. Prina elapd a conctrlsr1ri se desftqoara in cadrul Catedrei de specialitate Responsabil

pentru inilierea gi desllturarea concu$ului este Catedra de specialitate. Catedra declare concu6ul la

iedinla de catedrd, care se desfetoard in perioada octombrie-mailie al fiecarui an de studii
3.3. Paficipan{ii la concurs presinld la catedra un dosat ce va conlinel cererea de participare

la concurs, extrasul din cametul de munce referitor la stagiu, ceftificate de participare la: conferinle,

stagii de formare, implicare in proiecte, etc., lista publicaliilor gtiintifice.
3.4. Performanlele pafiicipanlilor la concurs sunt evaluate ti de cAtre studenli prin aplicarca

chestionarului respectiv la grupele academice in care pretendentul prede.

3.5. Pe parcursul perioadei de concuts Comisia de Concurs de la Catedre, fo.matd din 3

persoane, examineMe dosarele $i asista la 2-3 ore predate de cdtre pretendent !i prezinfi la $edinla
de catedrd din luna martie, rezultatele oblinute de catre fiecare pretendent

3.6. Prin votul (deschis sau secret) a majoritalii simple a membrilor catedrei se desemneazd

concurentul care s-a calificat pentru a doua etape a concursului.
3.7. A tlo a elapd a concursului se desfisoare in cadrul facultelii in perioada aprilie-mai a

fiecdrui an de studii. Organizarea qi monitorizarea concursului este realizate de Comisia de

Asigurare a Calitilii a facultdlii la care candidatul prezenta un dosar care va conline: cererea de

participare la concurs, extras din carnetul de muncd referitor la stagiu, copia diplomelor de studii'
certiflcate de participare la: conferinqe, stagii de formare, implicare in proiecte, etc., lista

publicaliilor $tiinIifice, lista elaborerilor metodice, rapoft de autoevaluare, extms din procesul verbal

al $edinlei catedrei despre rezultatele concursului.
3.8. Pe parcursul perioadei de concurs pretendentul prezentz! l-2 activitali didactice (curs'

seminar, consultalii, activitali extracuniculare, etc.) la care asistd membrii Comisiei de Asigurare a

Caliratii.



3.9. Rezultatele concursului se discutd la Consiliul Facultetii. la care Pregedintele Comisiei
de Asigurare a Calitelii prezintd o informalie despre desfi$urarea concursului. iar fiecare prerendenr
prezint5 mpodul de autoevaluare.

3.10. Candidalii facultelii la um[toarea ehpA a concursului ..Profesorul antilti se
desemneazd prin votul (deschis sau secret) al majoritd{ii simple a membrilor Consiliului Faculralii.

3.11. Consiliul facult4ii desemneazd un singur inving5tor al concursului ,,Profesorul

3.12. A treia elapd a cohcursalui, Rectorul desemneazd o Comisie de Concurs, care include
membrii Consjliului Calitdlii. Comisia de concurs examineaza dosarele pretendenlilor in luna iunie
ti confilme./infirmd decizia Consiliului Faculta!ii.

3.17. Decizia Comisiei de Concurs este definitivi si se anunta la finele lunii iunie.

IV. CRITERII DE EVALUARX
Chestionarul concursului ..Profesorul anului"

Tipuri de activiteli
Coeficient

de calcul

S-a

indeplinit

Numdrul

le puncte

f3x4)
I 2 4

1.1 .

Lt.t.

I. ACTIYI TATE DIDA CTI CO.M E TO DI CA
Edit^re (pefttru 1 coald de
u,ttof)
\4an[ale (conlirmare a bi blioteci i
..]SEM

r.r.2. ndicatii metodice. 2.0
t.2. :dirarea le)lelor pe di.cipline venrru l)0 itenit. 1.0
1.3. ursuri de prelegeri (penlru o prelegere). 1,0

Elaborarea ti montarea unei lucrdri noi de laborator,
instalalii utilizate in procesul
lidactic cu confirmarea tefului
ratedrei 2

1.5.
?relegeri publice (pentru I

1

1.6.

1.6.1

gl^bor^rea Q)entru I uhitate).
Itanduri, placarde (1 ,?2). t,0

1.6.2.
ilme tematice (10 min.) conform programei analitice $i
laborate de autor 3

r.6.1.
lurs nou de prelegeri conform planului de invdldmdnt
bentru o prelegere). tr.5

r.'7.
:onfirmarea titlului gtiinlifico didactic de:
- p/ofesor unfiersitar
- co nlere nliar uni| e rs i ta r

.1.
II, ACTIVITATEA EDUCATIVA CA STUDENTII

\ctivitate in calitate de tLLtore (conducator) al srupei 1



ademice.

2.2

)regdtirea 
$i organizarea intalnirilor cu personalitbli

na(cante (Denlru I inlailnife).

2.3.

)iscuiii pe interese cu stnden\ii (pentru I disculie
'nregistratd). 0,1

2.4

)articiparea la emisiuni radio, TV $i
nteNiuri

t.5

)rczentarea 1 referat de cdtae studenli la conferinla
;tiintifi ce studenteascd. u,)

1.6

lditarea 1 teze de citre studenli la conlerinla $tiintificd
;tudenteascd. 0,s

t.'7. )regdtjrea $i organizarea manifestdrilor culturale
Dentru o manifestale). 1.0

I III, ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
llaborarea metodelor noi de
:ercetarc (cu publicarea lor).

).2

)articiparea La proiecte ttiiniifice $i transfer tehnologic
oenllu I Droiect)l
.tralionale - conducdlar

- membrtt
5

nternalionale - conducdtor
- membru

10

)articiparea la conffacte econo]mice Q)entru I contract)a
- cond cdtor

- embru
2
I

3.4.

)rograme internalionale ErasmLrs+.

)tc.:
5

i.5.

1.5.1

lditarea (publicarea).
\4onografii, cati, broturi, diclionare etc. (pentrzl I coald de

wt or. confirmareu b i b lio tec i i L SEM)

{nicol $tiin1ific in reviste cotate ISI-
fhomson 10

{(icol $tiinlific in reviste ii iucrari gtiinlifica de peste

loaare

1.5.4. {rticol in reviste de Deste hotare 1

L5.5.
\fticol $tiinlific in reviste republicane acleditatc, inclusiv
'Vector European",.,Analele gtiilltifice USEM" 1

1.5.6. \rticol in reviste republicane 0,5

fezc la conferinle (simpozioane) ttiinlifice republicane 5i
ntetnallonale 0.5

.6. enzarca documentelor ofi ciale. manusctiselor metodice



i qtiinlifice discutate
i analizate la catedre, comisia metodice a facultelii li cea a

nivelsitdlii (pentt'u o coald de autor recenzatd) 0,4

7

)adiciparea cu comuniceri la simpozioane (conl-erinle)

nternationale stiinlifi ce 1

1.8. )anicioa'ea cu comunicari ,a conlerin(e Stiinlifice nalionale 0.5

3.9. Jbtinerea brevetului de inventie 5

1.10. )articiDarea la expozitii inte aiionale 3

ll
Jblinerea premiilor
'eDublicane/municipale 4t2

.12. onfirmarea tezei de doctor habilitat t0
13. onfirmarea tezei de doctor J

3.t4.
londucerea $tiinlifica a doctoranzilor in USEM (pentru un
loctorand) 'l

t5.
lonsultarea tezelor de doctor $i doctor habilitat a cadrului
lidactic din universitate (ld conJilmarea tezei) 2

1.16.

larticiparea in calitate de membru al comisijlor
luvefnamenlale, ministeriale, t onqilii.or tt iinlifi ce

;pecializate, Seminarelor gtiinlifice de profil ale USEM ii
e altor institujii, colegiilor de redaclie ale revistelor qi

)ulegerilor qtiin,tifice fi altele I

t.t7.
)regdtirea qi realizarea unei manifestdri (seminar, masa
'otundd, laborator etc.) :

inte rnal i o n ale (p/e yd in te /se c re t a r) :
nalionale ( pre;edinle/secretar).

1/2
3t1,5

18
-aureat al Premiului de Stat al RM $i
rltor teri ri

+.1

IV. Act itatea de exlensiune uh ersitard
tarticiparea la un seminar in calitate de prezentatori

republican

local I

5.1

V. Activitatea de oriehtare profesionald
lecomandarea 1a studii (pentru un
iudent):

invdfimAntul de zi
inva&mAntul cu frecwnld redusd

1,0
0.5

VI. AIte aclivitdti

.l
ctivitatea ca secretar a1 Comisiei pentru Examenul de

cen\Al masler (pentru



in I comisie I
{ctivitatea ca membru al Comisiei tehnice pentru admitere/

le evaluare interne
pentu actir,italea in I comisie)

t.3.
lesponsabil de sistemul de management al calftalii la
:-acultate I
Jreanizarea,/Prezentarea la un seminar de formare continud 1

Total

Profesor -
$ef catedrd -
Decan dl facultdlii -

V, DISPOZITII FINALE
5.1. Toli concurentii primesc diplome de participare la concurs.

5.2. Ce$tigdtorii concursului, primesc diplome care confuma titlul ,,PROFESORUL
ANULUI" qi un primiu binesc, valoarea nominaltr a catuia este stabilit6 anual pd,' decizia Senatului

USEM.


