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I. PRINCIPII GENERALE

I. Catedra USEM (in continuare Catedra) este o subdiviziune didactica s1 stuntifica
structurala fundamentala a Universitaii, care functioneaza in baza prevederilor Codului Educatier al
RM, Carter Universitare, Statutului Universitatii, prezentului regulament, regulamentelor si
mstructiunilor Ministerului Educatier al RM, precum si altor regulamente si decizii aprobate in
modul stabilit de USEM.

2. Catedra are drept scop organizarea si realizarea la un nivel inalt a activitagilor didactice si
stuntifice, metodice, consultative la una sau mai multe unitati de curs (discipline) inrudite.

3. Catedra are urmitoarele atributii:

a. prolectarea, organizarea §i realizarea procesului didactic;

b. organizarea cercetarilor stuntifice;

c. evaluarea activitatilor didactice, metodice si1 de cercetare;

d. asigurarea metodica a procesulu didactic;
. asigurarea calitatn studulor;

f. pregitirea si perfectionarea cadrelor stiinfifice si didactice prin doctorat $1 postdoctorat;

g. asigurarea activittilor educative cu studentn s1 masteranzii.

4. inﬁintarea s1 suspendarea functionari Catedrei se stabileste de catre Consiliul facultan si
se confirma de catre Senatul USEM.
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II. STRUCTURA SI RESPUNSAB]L]T.&.T]LE CATEDREI

I. Catedra este o subdiviziune de baza a Facultagn USEM, in special cu caracter didactico-
stuntific, constituitd pe grupurt de unitafi de curs circumscrise unui domeniu bine delimitat al
stintei.

2. Catedra elaboreaza statele de functi de personal didactic propriu, care includ cadre
didactice, cadre de cercetare si1 personal tehnic.

3. In plan didactic, catedra este o unitate structuralda complexa, care asigurad totalitatea
activitifilor didactice (prelegeri, seminare. lucrari practice si1 de laborator, stagn de practica,
indrumarea individuald a studentilor) si include profesori universitari, conferenfiari universitari,
lectort umiversitari, asistenti universitari, doctoranzi s1 personal tehnic in numarul 1 proportia care
permite sd asigure realizarea optima a procesulu didactic,

4. Efectivul catedrei cuprinde, de regula, 10-30 posturi didactice. In cazul in care pentru
anumite unitati de curs (discipline) limita minima de posturi nu este completata, iar disciplinele
respective, prin specificitatea lor, nu pot fi repartizate catedrelor existente, Senatul USEM, de
comun acord cu ministerul de resort, poate aproba diminuarea acestei limite pina la 7 posturi.

5. Catedra este infuintata daca, de reguld, cel putin 50 la sutd din cadrele didactice au grade
stuntifice sau titlurt stuntifico-didactice in domeniul respectiv.

6. Posturile didactice ale Catedrei sunt ocupate de cadrele didactice in baza de concurs, in
conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea
posturilor stuntifico-didactice in USEM.

7. Responsabilitatile Catedrer:

a. participarea la elaborarea concepfiilor de instruire la diferite niveluri ale invatamintului
sau la diferite unitati de curs (disciplineg), precum si la elaborarea planurilor de invatamint;

b. elaborarea curriculumurilor (programelor analitice) pentru unitifile de curs ale catedrer;

¢. promovarea la un nivel stiintifico-metodic inalt a cursurilor fundamentale, cursurilor
speciale, seminarelor, lucrarilor practice s1de laborator;

d. organizarea si1 efectuarea cercetarilor tunifice;

e. implementarea rezultatelor cercetarii, inclusiv in procesul didactic;

f. organizarea stagulor de practicd pedagogica si de productie ale studentilor;



g. organizarea lucrulu individual al studentilor;

h. organizarea susfinerii colocvilor, examenelor de curs, examenelor de licenta la umitagile
de curs, conform planului de invatamint;

1. dirtjarea procesului de elaborare si sustinere a tezelor anuale s1 de licentd ale studentilor,
precum si a tezelor de masterat;

J. asigurarea informationalda s1 metodicd a procesul didactic: elaborarea recomandarilor
metodice, materialelor didactice, manualelor, dictionarelor etc.;

k. realizarea investigafiilor la comanda, in bazi de contract etc., conform planurilor
individuale de activitate ale cadrelor didactice;

|. organizarea desfasurdrii olimpiadelor, conferintelor, cercurilor stuntifice, concursurilor de
creatie ale studentilor;

m. examinarea tezelor de doctor, de doctor habilitat prezentate la catedra;

n. elaborarea referintelor la manuale, lucrari didactice si stiinfifice (monografii, teze de
doctor si doctor habilitat, rezumate ale tezelor de doctor si doctor habilitat etc.);

0. mitierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in statele catedrer;

p. organizarea stagiilor, perfectiondrilor, recalificarilor cadrelor didactice;

q. organizarea diferitor activitati educationale in scopul extinderii s1 cultivarii cunostintelor
studentilor;

r. executarea lucrarilor de secretariat.

III. MANAGEMENTUL CATEDREI

1. Conducerea executiva a Catedrei este realizata de Seful catedrei, care este ales pentru un
termen de cinci ani, in conformitate cu reglementarile in vigoare. Functia de sef al catedrei este
consideratd munca suplimentar la postul didactic de baza, conform art. 104 (1) al Codului Munecii.

2. Seful Catedre1 are urmatoarele atributii s1 obligatiuni:

a. acfioneaza in numele Catedrei, reprezentind-o atat in cadrul facultagi, USEM, cat s in
relatule cu alte persoane juridice si1 fizice;

b. se subordoneaza nemijlocit Decanului facultatu;

¢. administreaza activitatile Catedrer;

d. organizeaza si conduce sedinfele lunare ale Catedrei, asigurand indephinirea hotararilor
adoptate;

e. repartizeaza functiile intre colaboratoru Catedrei s1 verificd indeplinirea lor;

f. participa la elaborarea planurilor de invajamant;

g. elaboreaza la inceputul fiecarui an de studu planul de lucru al Catedre1 s1 il prezinta spre
aprobare Consillur facultagn;

h. calculeazd s1 distribuie volumul anual de lucru intre membrin Catedrei, tinand cont de
normele didactice stabilite pentru diferite categorn de cadre didactice;

1. aprobda planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei;

J. vizeaza programele analitice la disciplinele catedrer s1 le prezinta spre examinare
Consiliului Facultatii;

k. organizeaza, coordoneaza si realizeaza controlul desfasurarii procesului de studu si de
cercetare stuntifica la disciplinele catedrei, in conformitate cu planurile de invatamant;

|. orgamizeaza pregatirea cadrelor stunfifice, examineaza tezele de doctorat prezentate catre
sustinere de membrii catedrel, precum si lucrarile competitorilor din alte institutii de invatamant
superior;

m. supravegheaza elaborarea/realizarea planului de investigati stuntifice;

n. asigura desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante in statele
catedrei;



0. anual pregateste s1 prezinta spre aprobare Consiliulu facultatn raportul privind activitatea
didactico-stiinfifica si educativa a Catedrer;

p. este responsabil de organizarea s1 desfasurarea activitifn Catedrer in ansamblu, de
respectarea legislatiel in vigoare $1 a disciplinel muncii de catre personalul Catedre.

IV. DISPOZITII FINALE
1. Prevederile prezentului Regulament aprobat de Senatul Universitar sunt obligatorii
pentru fiecare membru al comunitati universitare.
2. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarni de catre Senatul USEM.
3. Modificarile si completarile la prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul
aprobarii acestora de citre Senatul USEM.



