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l. PRINCIPII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament (in continuare — Regulament) stabileste cadrul normativ
de organizare si functionare a Senatului Universitdtii de Studii Europene din Moldova.

1.2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Educatiei
nr.152 din 17.07.2014, Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea
organelor de conducere ale institutiilor de invatamant superior din Republica Moldova,
aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.10 din 14.01.2015, Cartei Universitatii de
Studii Europene din Moldova, aprobata prin Hotdrarea Senatului USEM din 01.06.2015.

1.3. Senatul USEM reprezintd organul colectiv suprem de conducere, format din
personal stiintifico-didactic si nedidactic, ales prin votul secret al corpului profesoral-
didactic al facultatilor, departamentelor, din studenti, alesi de formatiunile academice, in
conformitate cu Regulamentul Senatului USEM, elaborat in baza Regulamentului-cadru
aprobat de Ministerul Educatiei.

1.4. Membri ai Senatului USEM din oficiu, sunt - Rectorul USEM, prorectorii si
decanii.

1.5. Senatul are functii de deliberare, decizie si control si asigurd conducerea
Universitatii, Tn concordanta cu Codul Educatiei nr. 152 din 17.07.2014, cu principiile
autonomiei universitare, cu prevederile Cartei Universitatii, precum si cu propriile sale
hotarari.

1.6. Hotararile Senatului sunt definitive si obligatorii pentru toate organismele
executive si administrative ale Universitatii, precum si pentru intreaga comunitate
universitard. Ele pot fi modificate numai de catre Senat.

1.7. Durata mandatului Senatului este de 5 ani, sincronizatd cu durata mandatului
Rectorului. Mandatul membrilor Senatului din randul studentilor este de un an, cu
posibilitatea refnnoirii mandatului.

1.8. In cazul in care apar locuri vacante in Senat, acestea se vor ocupa de citre
persoane de la aceeasi structura si alese la alegerile partiale pentru ocuparea locurilor
vacante. Mandatele obtinute pe parcursul legislaturii, prin alegeri partiale, au durata pana
la finele legislaturii.

1.9. Mandatul de membru al Senatului inceteaza in baza cererii depuse de catre
membrul Senatului sau pierderii calitatii de titular al Universitatii sau incalcarii Codului
Etic al USEM sau in cazul expirarii mandatului Senatului.

1.10. (1) Rectorul este Presedintele Senatului.

(2) Pe perioada lipsei temporare a presedintelui Senatului atributiile acestuia vor fi
preluate de catre unul din prorectori, delegat de catre presedintele Senatului.

(3) Secretarul stiintific al Senatului este ales la sedinta acestuia din randul
membrilor Senatului.

Il. ALEGEREA MEMBRILOR SENATULUI
2.1. Cu doua luni inainte de expirarea mandatului de 5 ani a Senatului in functie,
presedintele Senatului declanseaza procesul de alegere a unui nou Senat prin constituirea
unei Comisii electorale.
2.2. Comisia electorala pentru alegerea noului Senat este formatd din cate un
reprezentant al fiecarei facultati din cadrul Universitatii, ales prin vot deschis de consiliile
facultatilor. Membrii Senatului Tn exercitiu nu pot fi membri ai Comisiei electorale a



Universitatii.

2.3. Comisia electorala a Universitatii isi alege prin vot presedintele si secretarul.

2.4. Comisia electorala elaboreaza si face public calendarul alegerilor membrilor
Senatului. Procesul electoral nu poate avea loc intr-un termen mai scurt de 14 zile
calendaristice de la anuntarea alegerilor si nu poate fi extins mai mult de 30 de zile de la
data anuntarii.

2.5. Reprezentantii cadrelor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice n Senat
sunt alesi la adunarea generalda a acestora pe facultiti prin vot direct si secret.
Candidaturile din partea personalului nedidactic sunt alese la adunarea generalda a
colectivului respectiv sau a reprezentantilor acestora prin vot deschis sau secret.
Candidaturile din partea studentilor sunt alese la adunarea generald a reprezentantilor
formatiunilor academice ale facultatilor prin vot deschis in conformitate cu cota
reprezentativa stabilita de Comisia electorala.

2.6. Rezultatele alegerilor vor fi consemnate in procese-verbale si transmise
Comisiei electorale.

2.7. Pentru supravegherea termenelor si procedurii de desfasurare a alegerilor este
obligatorie prezenta, cel putin, a unui membru al Comisiei electorale, altul decét cel
desemnat de structura care desfasoara alegerile.

2.8. Procesele-verbale privind rezultatele alegerilor membrilor Senatului vor fi
prezentate in termen de 5 zile de la incheierea procesului electoral de catre Comisia
electorald a Universitatii in plenul sedintei Senatului in exercitiu pentru validarea
alegerilor si emiterea hotararii de constituire a noului Senat si de stabilire a perioadei
mandatului acestuia.

2.9. Componenta Senatului ales se confirma prin ordinul Rectorului, in termen de
5 zile de la momentul validarii alegerilor de catre Senatul in functie.

2.10. Contestarile cu privire la organizarea si desfasurarea alegerilor Senatului se
inainteazd Comisiei electorale in termen de 5 zile de la momentul incheierii acestora. In
cazul in care Comisia electorala constata o incalcare a prevederilor din acest Regulament,
aceasta anuleaza alegerile in subdiviziunea respectiva si organizeaza alegeri repetate.

I11. STRUCTURA SI ORGANIZAREA SENATULUI

3.1. Numarul membrilor Senatului Universitatii este de 42 de persoane. Studentii,
masteranzii si doctoranzii sunt reprezentati in Senat Tn proportie de % din numarul total
al membrilor, personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific in Senat va constitui
60%, personalul nedidactic 15%.

3.2. Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific reprezintd facultatile in
Senat in numar proportional cu numarul de cadre didactice, stiintifico-didactice si
stiintifice titulare a fiecarei facultati si cu numarul studentilor fizici ai fiecarei facultati.

3.3. Pe parcursul mandatului Senatului, in cazul modificarii structurii
organizatorice a Universitatii, precum si a numarului de cadre didactice, stiintifico-
didactice, stiintifice titulare si de studenti pe facultati, Senatul poate modifica raportul de
reprezentare a facultatilor in directia majorarii sau reducerii numarului de reprezentanti
in Senat, respectand-se proportionalitatea pe facultati/subdiviziuni ;

3.4. Senatul universitar isi desemneaza comisii permanente/temporare, prin care



monitorizeaza activitatea subdiviziunilor universitatii.

3.5. Comisiile permanente ale Senatului sunt stabilite conform problemelor si
domeniilor de activitate, aprobate de Senat. Comisiile permanente ale Senatului
universitar se constituie pe perioada mandatului Senatului pentru problematica stabilita,
dupa cum urmeaza:

1) Comisia de concurs;

3) Comisia de Management a Calitatii;

4) Consiliul Stiintific;

5) Comisia de etica.

3.6. Componenta comisiilor Senatului se stabileste de catre Senat prin vot deschis.
Fiecare comisie permanenta este condusa de un presedinte ales dintre membrii acesteia.

3.7. Pentru probleme care nu tin de competenta comisiilor permanente, Senatul, la
propunerea presedintelui Senatului sau a membrilor Senatului, poate constitui comisii
temporare.

3.8. La sedintele Senatului pot participa, cu statut de invitat, angajati si studenti ai
Universitatii, precum si persoane din afara Universitatii.

3.9. Senatul USEM se intruneste, de regula lunar, in sesiuni ordinare, in ultima zi
de luni a lunii, si in sesiuni extraordinare.

IV. COMPETENTELE SI ATRIBUTIILE SENATULUI

4.1. Senatul are urmatoarele competente si atributii:

a) asigurd respectarea principiului libertdtii academice si al autonomiei
universitare;

b) elaboreaza si aproba Carta universitard, Regulamentul intern al Universitatii,
Codul de Etica al USEM, Regulamentele de activitate a subdiviziunilor Universitatii;

c) elaboreaza si aproba Regulamentul privind modul de alegere a Rectorului, Tn
baza Regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei;

d) confirmd, farda drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru
Dezvoltare Strategica Institutional;

e) aproba Planul de dezvoltare strategica a Universitatii;

f) aproba raportul anual al Rectorului cu privire la activitatea financiara,
didactica, stiintifica si educationald a Universitatii;

g) examineaza directiile principale de dezvoltare economicd si sociald a
Universitatii, utilizarea fondurilor, cdile de obtinere a veniturilor proprii, donatii,
lichidarea datoriilor etc.;

h) aproba bugetul USEM si executarea acestuia;

i) aproba calendarul academic;

j) aproba planurile de invatamant;

k) elaboreaza si aproba metodologiile si regulamentele de organizare a
activitatilor si programelor de studii si de cercetare din cadrul Universitatii, precum si
metodologiile si regulamentele de recrutare, angajare si evaluare a cadrelor didactice;

) aproba structura organizatorica si functionala a universitatii (aproba fondarea,
reorganizarea sau desfiintarea, afilierea facultatilor, catedrelor, departamentelor sau altor
unitati didactice, de cercetare si administrative in baza propunerilor consiliilor
facultatilor, Rectorului sau a Consiliului de Dezvoltare Strategica Institutionald);


https://usem.md/uploads/files/Cadrul_Legal/Cadrul_Legal_USEM/Regulamentul_Comisiei_de_Management_al_Calit%C4%83%C8%9Bii.pdf

m) acorda titluri didactico-stiintifice de conferentiar si profesor universitar;

n) acorda titlul onorific Doctor Honoris Causa;

0) examineaza §i aprobad premierea cadrelor didactice si a studentilor;

p) Senatul este in drept sa pund in dezbatere orice problema referitoare la procesul
de invatamant si de cercetare stiintifica, precum si chestiuni ce tin de activitatea social-
economicd a Universitatii.

4.2. Senatul este in drept sa puna in dezbatere orice alte probleme cu referinta la:

a) procesul de invatamant;

b) cercetarea stiintifica;

c) organizarea si functionarea universitatii;

d) asigurarea calitatii invatamantului;

e) activitdtile de colaborare si parteneriat la nivel national si international,

f) probleme studentesti;

g) resurse umane, materiale si financiare;

h) proceduri/regulamente/metodologii, precum si stabilirea modalitatilor de
aplicare a acestora;

I) alte probleme ce tin de activitatea Universitatii.

4.3. Senatul examineaza si aprobda cu cel putin 2/3 din numarul membrilor
Senatului avizele care vor fi transmise Consiliului pentru Dezvoltare Strategica
Institutionald a Universitatii privind:

a) dezvoltarea si consolidarea patrimoniului Universitatii;

b) initierea si inchiderea programelor de studii;

c) metodologia de salarizare si stimulare a personalului Universitatii;

d) activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea
Universitatii cu mediul de afaceri;

e) angajarea in consortii si fuzionarea Universitatii cu alte institutii de invatamant
superior.

4.4. Presedintele Senatului (rectorul Universitatii) are urmatoarele atributii:

» convoaca si conduce sedintele Senatului;

» propune spre aprobare proiectul ordinii de zi pentru sedintele Senatului;

» reprezinta Senatul in relatii interne si externe;

» supune dezbaterii Senatului universitar, direct sau prin comisiile Senatului,
toate problemele ce tin de activitatea Universitatii;

» propune organizarea sedintelor extraordinare sau omagiale ale Senatului
universitar;

» prezintd spre dezbatere la sedintele Senatului proiectele de regulamente si alte
acte normative;

» semneaza documentele elaborate, adoptate si validate de Senat, cat si procesele
verbale si extrasele din procesele verbale ale sedintelor Senatului;
asigura indeplinirea deciziilor Senatului;
informeaza comunitatea universitara, despre deciziile Senatului;
asigurd desfasurarea in bune conditii a lucrarilor Senatului;
rezolva problemele curente in perioada dintre sedintele Senatului;
propune Senatului formarea comisiilor Senatului si supune votului Senatului
componenta nominald a acestora;
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» conduce, coordoneaza si controleaza activitatea comisiilor Senatului;

» indeplineste orice alte atributii ce deriva din prezentul Regulament.

4.5. n exercitarea atributiilor sale, Presedintele Senatului se va manifesta apolitic,
echidistant si echilibrat, va promova deontologia si etica academica, precum si interesele
Universitatii, pe tot parcursul exercitarii mandatului.

4.6. Secretarul Senatului are urmatoarele atributii:

» pregateste sedintele Senatului si asigurd buna desfasurare a lor;

» centralizeaza propunerile, rapoartele primite de la Comisii, Subdiviziunile
Universitatii sau de la membrii Senatului;

> supravegheaza respectarea termenilor executarii hotararilor Senatului;

> informeaza membrii Senatului, privind sedintele Senatului si tine evidenta
prezentei acestora;

> pregateste Si redacteaza hotararile Senatului;

> intocmeste procese verbale si extrase din procesele verbale a sedintelor
Senatului;

> asigurd comunicarea cu toate subdiviziunile Universitatii;

> Indeplineste alte atributii stabilite de presedintele Senatului.

Art.26. Membrii Senatului au urmatoarele atributii:

> sd sustind interesele Universitatii, in vederea dezvoltarii acesteia;

> sa participe la discutarea si luarea deciziilor asupra problemelor prezentate in
Senat sau in comisii;

> sa participe la sedintele Senatului si ale comisiilor Senatului, in care au fost
desemnati;

» sa propuna Senatului luarea in discutie a unor probleme importante pentru
activitatea Universitatii;

> sa solicite convocarea, in conditiile prezentului Regulament, a Senatului in
sedintd extraordinara.

V. DESFASURAREA SEDINTELOR SENATULUI

5.1. Senatul se intruneste in sedinte ordinare si/sau extraordinare. Sedintele
ordinare sunt lunare, cu exceptia lunii lulie, filnd anuntate cu cel putin 7 zile Tnainte.
Sedintele extraordinare se convoaca in situatii de importantd majora de catre Presedinte
sau la cererea a cel putin 1/3 din membrii Senatului.

5.2. Sedintele Senatului sunt deliberative, daca la ele sunt prezenti 2/3 din numarul
de membri ai Senatului.

5.3. Deciziile Senatului, inclusiv cele legate de alegeri, se iau cu o majoritate simpla
de voturi.

5.3. Toti membrii Senatului au drept egal de vot. Dreptul de vot se exercitd
personal, direct si nu poate fi delegat.

5.4. Decizia privind concursul pentru ocuparea functiilor didactice, stiintifico-
didactice, stiintifice si posturilor de sef de catedra si decan, este valabild pe baza de vot
secret la care participa 2/3 din membrii Senatului. Este acceptat candidatul care a
acumulat numarul maxim de voturi, dar nu mai putin de 50%+1 din numarul membrilor
prezenti la sedinta.

5.5. Senatul hotaraste, la propunerea Presedintelui sau al oricarui membru,



modalitatea de vot si alege comisia de numarare a voturilor.

5.6. Lucrdrile sedintelor Senatului se consemneaza in procese-verbale. La
procesele-verbale ale Senatului are acces oricare membru al Senatului in prezenta
secretarului stiintific; copierea proceselor-verbale, prin orice mijloace, este interzisa.

V1. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
6.1. Modificarea Regulamentului de organizare si functionare a Senatului
Universitatii se realizeazad prin hotararea Senatului universitar.
6.2. Prezentul Regulament intrd in vigoare dupa aprobarea si adoptarea de catre
Senatul Universitatii.



