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I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament este adoptat in conformitate cu prevederile
Constitutiei Republicii Moldova, Codului Muncii al Republicii Moldova, legislatiei in
vigoare ale Statutului si Cartei Universitatii de Studii Europene din Moldova (in
continuare Universitatea).

2. In conformitate cu art. 43 al Constitutiei RM cetitenii au dreptul la munca,
fiind disponibili sa-si aleaga liber domeniul de activitate in conformitate cu profesia,
vocatia sa, precum si la protectia muncii.

3. Regulamentul stipuleaza conditiile necesare pentru activitatea normala si
productiva pe calea reglementarii si a coordonarii functiilor in subdiviziunile structurale
ale Universitatii, pentru respectarea disciplinei de munca in conformitate cu ordinea
stabilitd, organizarea muncii, a instruirii $i a activitatii stiintifico-practice in
conformitate cu legislatia in vigoare, Statutul Universitatii, Carta Universitatii si
ordinele Rectorului.

In conformitate cu prevederile art. 117 al Codului Educatiei al RM in cadrul
Universitatii is1 desfasoard activitatea urmatoarele categorii de salariati:

I. Personal didactic - asistenti universitari, maistri de instruire, antrenori,;

Il. Personal stiintifico-didactic - lectori universitari, conferentiari universitari si
profesori universitari;

I11. Personal de conducere — rectorul, prorectorii, decanii, prodecanii, sefii de
catedre, sefii subdiviziunilor administrative ale USEM;

IV. Personal cu functii complexe din domeniul invatimantului:

a) Personal didactic auxiliar — bibliotecarii, bibliografii, inginerii din cadrul
departamentelor academice ale USEM, laborantii,

b) Personal administrativ si tehnic — secretarii, angajatii Secretariatului USEM,
angajatii Sectiei Studii, Directiei Finante si Evidentd Contabild, Sectiei Resurse Umane,
inginerii de diverse specialitati, personalul de conducere din domeniul alimentatiei
publice (Cantina studenteasca), etc;

C) Personal auxiliar si de deservire — muncitorii de diverse calificari, paznicii,
bucdtarii, brutarii, personalul de serviciu al corpurilor de studii, ingrijitorii de Incaperi
si de terenuri, conducatorii auto etc.

4. Clauzele incluse vor fi coordonate cu Universitatea Tn limita drepturilor sale.

II. ORDINEA ANGAJARII S| CONCEDIERII SALARIATILOR

5. Salariatii realizeaza dreptul la muncd in baza contractului individual de
munca, Tncheiat in baza negocierilor cu administratia Universitatii.

Legalizarea angajarii se realizeaza prin ordinul Rectorului Universitatii,
comunicandu-se despre aceasta salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile
lucratoare de la data semndrii contractului.



In ordin va fi indicatd denumirea exacti a functiei conform indicatorului de
tarifare - calificare sau a statelor de personal.

La angajarea la lucru administratia va cere de la salariat urmatoarele documente:
buletinul de identitate, diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma
pregatirea speciala — pentru profesiile care cer cunostinte sau calitati speciale; livretul
militar (pentru rezervisti), certificatul medical, in cazurile prevdzute de legislatia in
vigoare, copia certificatului pentru asigurari sociale; declaratia pe propria raspundere
cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile de munca precedente, nu a incalcat
prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea
integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cdnd persoana se incadreaza in campul
muncii pentru prima data. Solicitarea altor documente de la persoanele care se
angajeaza, decat cele indicate, se interzice.

6. Posturile didactice vacante si cele de conducere vor fi ocupate prin concurs,
in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

7. Salariatii de toate categoriile ai Universitatii pot activa prin cumul, prealabil
coordonénd intrebarea cu administratia.

8. La angajarea sau transferarea in modul stabilit a salariatului la altd munca
administratia Universitatii va lua in consideratie urmatoarele criterii:

a) sa -1 faca cunoscut cu conditiile de munca, drepturile si obligatiile sale, cu
clauzele stipulate in prezentul Regulament cu privire la ordinea interna de munca;

b) sa-1 instructeze in vederea respectarii tehnicii securitatii, a igienei muncii si
a altor reguli cu referinta la capitolul respectiv.

9. Rezilierea contractului individual de muncd poate avea loc numai
conformitate cu legislatia in vigoare.

9.1. Salariatii de toate categoriile au dreptul sa rezilieze contractul individual de
munca, incheiat pe un termen nedeterminat, urmand sa anunte administratia in scris cu
doua saptamani inainte.

9.2. La expirarea termenului indicat lucratorul este in drept sa-si intrerupa
activitatea, iar administratia - Universitatii este obligata sa-i achite salariului respectiv.

9.3. La intelegerea partilor, desfacerea contractului poate fi admisa si pana la
expirarea termenului indicat.

9.3. Concedierea cadrelor didactice 1n legatura cu reducerea volumului de munca
se admite la finele anului de invatamant.

9.5. Rezilierea contractului de muncd se efectueaza prin ordinul Rectorului
Universitatii.

I11. OBLIGATIILE PRINCIPALE
ALE SALARIATILOR UNIVERSITATII

10. Toti salariatii Universitatii sunt obligati;
a) sa respecte Regulamentul de ordine interna, sa munceasca cinstit,
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constiincios, productiv, sa respecte disciplina muncii, la timp si punctual sa execute
dispozitiile administratiei;

b) sd protejeze patrimoniul Universitatii si sa pastreze in conditii adecvate
utilajul, aparatajul, fondul de literatura, sa nu deterioreze, sa nu descompleteze si sa nu
sustragd componentele acestora;

C) sa respecte regulile cu privire la protectia si igiena muncii, a tehnicii de
securitate si de combatere a incendiilor;

d) sa mentina in ordine si curatenie locul sau de lucru;

e) sarespecte totalitatea normelor etice;

f) sistematic sa se autoperfectioneze in domeniul respectiv pentru a-si mentine,
calificarea, participarea la conferinte, seminare, mese rotunde, etc;

g) sanu faca propaganda sovinista, nationalista, militarista, politica in procesul
de instruire.

11. Cadrele stiintifico-didactice sunt obligate:

a) sa asigure la un nivel profesionist inalt activitatea didactica, stiintifica,
informativa si instructiv-educativa,

b) sa-si perfectioneze in permanentd calificarea profesionald, maiestria
pedagogica;

C) sa asigure securitatea activitdtii vitale si ocrotirea sanatatii studentilor,
precum si a altor persoane care 1si fac studiile la Universitate;

d) sa desfasoare procesul de educatie si instruire in spiritul respectului fata de
drepturile omului, de valorile culturale, spirituale si nationale, sa educe o atitudine
constructiva fata de problemele protectiei mediului ambiant;

e) sarespecte in orice imprejurare normele etice;

f) sa reprezinte la nivel corespunzator in tara si peste hotarele ei standardele
stiintifice ale Universitatii si sa 1a cunostintd de structurile si criteriul acestora.

IV. OBLIGA TIILE PRINCIPALE ALE ADMINISTRATIEI
UNIVERSITATII

12. Administratia Universitatii se obliga sa respecte urmatoarele clauze:

a) sa asigure cu loc de munca cadrele stiintifico-didactice si alti colaboratori
conform specialitatii si calificarii acestora;

b) sacreeze conditii pentru perfectionarea instruirii si implementarea metodelor
avansate a cadrelor, tindnd cont de cerintele contemporane, ale stiintei, tehnicii si
culturii;

c) la timp sd examineze si sd realizeze 1n practicd propunerile cadrelor
stiintifico-didactice, a altor lucratori si studenti, referitoare la perfectionarea activitatii
stiintifice, sd stimuleze colaboratorii si studentii distingi in acest sens;

d) saasigure conditiile necesare intru respectarea stricta a disciplinei de munca;

e) sa contribuie la imbunatitirea conditiilor de muncd, sd respecte strict
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legislatia muncii si actele normative in vigoare, tehnica securitdtii si normele sanitare
sd asigure cu utilajul tehnic necesar;

f) sda mentina spatiile Universitatii in conditii decente, asigurandu-le cu energie
electrica, incdlzire, ventilatie, utilaj;

g) sa controleze permanent respectarea de catre colaboratori si studenti a
cerintelor Regulamentului cu privire la tehnica securitdtii sanitare i igiena muncii, a
protectiei anti-incendiare;

h) sa respecte acordarea la timp a concediilor tuturor colaboratorilor
Universitatii:

I) sa achite in termenele stabilite salariile angajatilor;

J) sa asigure perfectionarea sistematica a cadrelor didactice si a altora
colaboratori;

k) sa contribuie la crearea in colectivele catedrelor, ale laboratoarelor si ale
subdiviziunilor o atmosfera de muncad constructiva, sd acorde un sprijin nelimitat
initiativei din partea salariatilor;

1) sdexamineze la timp observatiile critice ale salariatilor, informandu-i despre
masurile care s-au luat;

m) sd acorde o atentie sporitd fata de cerintele si necesitatile colaboratorilor si
studentilor.

V. TIMPUL DE MUNCA SI UTILIZAREA LUI

13. Durata timpului de lucru pentru cadrele didactice nu va depasi 35 ore pe
saptamana.

Tn limita acestor 35 ore salariatul va exercita lucrul didactico-metodic si de
cercetari stiintifice, reiesind din postul pe care-1 ocupa si care deriva din planul
de invatamant.

Activitatea cumulativa, acceptatd de legislatia in vigoare, poate fi efectuata
numai in afara timpului prevazut pentru activitatea de baza.

14. Controlul intru respectarea orarului de studii si a planurilor metodico-
didactice individuale este exercitat de sefii catedrelor si de catre prodecani.

15. Durata zilei de lucru a personalului administrativ este de 8 ore. Conform
legislatiei in vigoare, pentru persoanele care activeaza in conditii nocive se stabileste
un program cu reducerea zilei de munca.

16. Pentru salariati se stabileste programul de lucru de la ora 8.00 pana la ora
17.00. Tntrerupere la pranz de la ora 12.00 pani la ora 13.00.

17. Administratia e obligata sa tina la control evidenta prezentei colaboratorilor
la serviciu si a plecatrii lor.

18. Munca suplimentara, de regula, nu se admite. Ea poate fi desfasurata numai
cu acordul Salariatului si numai in cazuri exceptionale prevazute de legislatie.

19. Administratia Universitatii acordd concedii anuale de odihnd tuturor
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angajatilor, asigurand astfel activitatea normald a Universitatii si conditii favorabile
pentru odihna colaboratorilor.

VI. STIMULAREA PENTRU SUCCESE iN MUNCA

20. Pentru respectarea tuturor obligatiilor de muncd, sporirea productivitatii
muncii, pentru activitate indelungata si ireprosabila, inovatii si pentru alte performante
se aplica urmatoarele tipuri de stimulare:

a) multumiri,

b) acordarea premiilor,

C) distingerea cu cadouri de pret,

d) distingerea cu diplome de onoare.

Stimularile prevazute de punctele ,,a”, ,,b”, ,,c” si,,d” se aplica de Administratie.
Stimularile se anunta prin ordin sau dispozitie, se aduc la cunostinta intregului colectiv
si se inscriu in dosarul personal a lucratorului.

21. Colaboratorilor, care isi Indeplinesc constiincios obligatiile de serviciu, li se
acorda, in primul rand, inlesniri in domeniile social-culturale. De asemenea, ei se
bucura de avantaje la avansarea in munca.

22. Pentru merite deosebite in timpul activitatii, colaboratorii Universitatii sunt
recomandati organelor ierarhic superioare pentru stimularea si decorarea cu ordine,
medalii, diplome de onoare inclusiv si titluri onorifice.

VII. SANCTIUNI PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI DE
MUNCA

23. Incilcarea disciplinei de munca, adica nerespectarea de catre salariat a
obligatiilor de serviciu, duce la aplicarea sanctiunilor prevazute de legislatie.

24. Sanctiunile disciplinare se aplica de Rectorul Universitatii si se anunta prin
ordin, care este adus la cunostinta salariatului, sub semnatura, in termen de 5 zile de la
adoptare.

25. Pentru incalcarea disciplinei de munca, la prezentarea sefilor de catedre sau
a sefului subdiviziunii respective, Rectorul Universitatii (iar in lipsa lui prorectorul care
indeplineste functia respectiva), aplicd urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrare ;

C) mustrare asprda,

d) concediere.

Concedierea, ca sanctiune disciplinara, se aplica pentru incdlcarea sistematica de
catre angajat, fara motive intemeiate, a obligatiilor, ce-i revin n baza contractului
individual de munca, drept urmare a unor altor sanctiuni disciplinare aplicate anterior
lucratorului, (avertismente, mustrari, mustrari aspre).



Pentru consumul bauturilor alcoolice, a drogurilor si a altor substante toxice
administratia Universitdtii, in dependentd de cazul concret, aplicd una din sanctiunile
disciplinare indicate mai sus.

26. Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare lucrdtorului trebuie sa i se ceara
explicatie in scris. Refuzul de a prezenta explicatii se fixeaza intr-un proces- verbal,
semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

Sanctiunea disciplinard se aplicd de catre administratie imediat dupd constatarea
abaterii, dar nu mai tarziu de o lund, fard a lua in consideratie timpul cand lucratorul a
fost bolnav sau s-a aflat in concediu. Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata dupa
expirarea termenului de sase luni din ziua savarsirii abaterii.

27. Pentru o singurd incalcare poate fi aplicatd numai o singura sanctiune
disciplinara.

28. La aplicarea sanctiunii disciplinare trebuie sa se tind cont de gravitatea
abaterii, de imprejurarile in care ea a fost comisa, de comportarea anterioara a
lucratorului, de atitudinea lui fatd de munca.

29. Ordinul privind aplicarea sanctiunii disciplinare, cu indicarea motivelor de
aplicate, se aduce la cunostintd in termen de 5 zile lucratoare, contrasemnatura,
lucratorului care a fost sanctionat.

30. Daca in decurs de un an de la data aplicarii sanctiunii disciplinare salariatul
nu a mai fost sanctionat disciplinar, se considera ca sanctiunea disciplinara nu i-a fost
aplicata.

Administratia Universitatii, din proprie initiativa, prin demersul nemijlocit al
sefului de catedra sau al subdiviziunii respective poate revoca sanctiunea disciplinara
pand la expirarea anului, dacd persoana sanctionatd nu a comis o noud abatere si s-a
manifestat in aceasta perioada ca lucrator constiincios.

VIIl. ORDINEA iN CADRUL DESFASURARII
PROCESULUI DE iNVATAMANT

31. Procesul didactic la Universitate se realizeazd in baza planurilor de
invatamant si a programelor analitice, a graficului procesului de studii si a orarului,
aprobate in ordinea stabilita.

32. Orarul studiilor se elaboreaza in fiecare semestru si se afiseaza cu 10 zile
Tnainte de inceputul lui.

33. Durata orei academice este 45 minute. Dupa doud ore academice de prelegeri
durata Tntreruperii este de 15 minute.

34. Se interzice, pana la urmatoarea recreatie, intrarea studentilor in auditoriu
dupa sunet.

35. Pana la inceputul prelegerilor, al lucrarilor practice (si timpul intreruperilor)
in sdlile de curs, laboratoare, ateliere de studii, laborantii si asistentii pregatesc
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materialele si utilajul necesar.

36. Formatia de baza pentru activitatea didactica de predare (curs, prelegeri) o
constituie totalitatea grupelor de studenti la fiecare an de studii. In cazul in care
contingentul de studenti la anul de studii respectiv este format dintr-un numar mare care
nu permite crearea conditiilor, se pot constitui serii de curs cu un numar minim de 2-3
grupe de studenti.

37. Contingentul de baza pentru colocvii, lucrari de laborator, activitati practice
este grupa formatd din 25-35 studenti prin ordinul Rectorului. Colocviile si orele
practice se vor desfasura cu grupa intreagd, iar lucrarile de laborator, colocviile
speciale, orele practice in salile de calculatoare vor fi efectuate Tn subgrupe nu mai mici
de 10 studenti. Numarul de studenti in subgrupe poate fi mai mic, daca aceasta este
convenit cu Ministerul de resort, reiesind din conditiile concrete de desfasurare a orelor
practice.

38. Pentru fiecare grupd, prin ordinul Rectorului, (la prezentarea sefilor
catedrelor facultatii sau a sefilor subdiviziunii respective) sunt numiti sefi de grupe
studentii activi, cu performante, disciplinati. Seful grupei se supune nemijlocit
decanatului facultatii.

Seful de grupa este obligat:

a) sa duca evidenta prezentei studentilor din grupa la toate prelegerile si
lucrarile practice;

b) sa prezinte zilnic decanatului facultatii raportul despre intarzierea ori absenta
studentilor de la studii indicand motivele acestora;

C) sa efectueze supravegherea in legatura cu respectarea disciplinei in grupa pe
parcursul studiilor si sd contribuie la mentinerea integritatii aparatelor si utilajului
Universitatii;

d) sa informeze la timp studentii grupei despre toate modificarile, introduse in
orar de decanatul facultatii.

Respectarea indicatiilor sefului grupei, in limita functiei sale, este obligatorie
pentru toti studentii grupei.

39. Fiecare grupa dispune de un registru, care, zilnic, inainte de ~ Tnceperea
lectiilor, este Tnmanat sefului.

Registrul va fi completat si utilizat conform cerintelor stabilite, iar in afara orelor
de studii se va pastra la decanat.

40. Studentii Universitatii sunt obligati:

a) sa frecventeze toate activitatile didactice, sa studieze aprofundat disciplinele
si sd indeplineasca la timp sarcinile prevazute de planurile si programele de studii;

b) saindeplineasca obligatiile, sa respecte disciplina, normele de convietuire in
colectiv, sd aiba o comportare civilizata;

C) sa pastreze cu grija si atentie patrimoniul Universitatii (inventar, materiale
didactice, aparate, carti, etc);

Se interzice de a scoate din  spatiile Universitatii, fara autorizatia



administratiei, diferite obiecte, instalatii, aparataj care apartin Universitatii.

d) sarestituie Universitdtii bunurile materiale deteriorate;

e) sa participe (in caz de necesitate) la munca social-utilda (amenajarea
teritoriului, reparatii, etc).

41. In caz de absentd nemotivata studentul este obligat, nu mai tirziu decit a
doua zi, sd informeze decanatul facultatii, iar n ziua reludrii cursurilor sa prezinte note
referitoare la absenta. In caz de boala va fi prezentat certificatul medical, eliberat de
institutia medicala respectivad, conform ordinii stabilite.

42. La intrarea in salile de curs a conducatorilor Universitatii si ai facultatilor, a
lectorilor, studentii sunt obligati sa se ridice in picioare.

43. Studentii trebuie sa fie disciplinati, sa aiba o tinuta corecta atat in institutia
de invatdmant, cat si in alte locuri publice.

44. Pentru performantele obtinute in perioada studiilor, conduitd ireprosabila
studentii beneficiaza de urmatoarele stimulari:

a) multumiri;

b) acordarea premiilor;

C) distingerea cu cadouri de pret;

d) distingerea cu diplome de onoare.

In caz de incilcare a disciplinei de studii, a Regulamentului de ordine interioara
studentilor 11 se aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

C) mustrare asprda,

d) exmatricularea din Universitate.

IX. ORDINEA TN LOCALURILE UNIVERSITATII

45. Responsabil pentru amenajarea salilor de curs si a altor spatii (procurarea
mobilierului, a utilajului didactic), precum si asigurarea conditiilor pentru lucrul
administrativ - gospodaresc al Universitdtii este Seful serviciului administrativ —
gospodaresc.

Pentru pastrarea utilajului in laboratoare si cabinete si pentru pregatirea
materialelor didactice respective sunt responsabili laborantii.

46. In incaperile Universitdtii este interzis:

- aparitia in stare de ebrietate;

- folosirea bauturilor spirtoase si narcotice,

- fumatul, incalcarea normelor morale de conduita.

47. Administratia Universitdtii este obligatd sd asigure protectia institutiei de
invatamant, integritatea utilajului, a mobilierului si a altor bunuri materiale, s mentina
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ordinea respectiva in blocurile de studii si in alte edificii cu caracter social - cultural.

Paza anti-incendiara si respectarea normelor sanitaro-igienice in blocurile de
studii o asigurd salariatii din componenta personalului administrativ - gospodaresc,
numiti prin ordinul Rectorului Universitatii.

48. Orele de audientd ale Rectorului Universitatii, prorectorilor, decanilor si
prodecani ai facultdtilor se stabilesc prin ordinul Rectorului.

49. Cheile de la blocurile de studii, auditorii se vor afla la persoanele de serviciu
ale blocurilor si vor fi eliberate conform listei elaborate de Seful serviciului
administrativ — gospodaresc, cu inregistrarea si semnatura in registrul de evidenta a
fiecarei persoane.
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Anexa la Regulamentul general de functionare a USEM
cu privire la taxa pentru studii

1. Notiuni generale

1.1. Baza de calcul a platii anuale este taxa pentru studii, marimea careia este
determinata de cheltuielile reale ale USEM si se stabileste de Senatul USEM la
inceputul fiecarui an universitar. Marimea taxei pentru studii este indicatd in contractul
Tncheiat intre student si USEM;

1.2. Anul de studii universitar este echivalent cu 10 luni calendaristice;

1.3. Calculele suplimentare (in caz de exmatriculare, transferuri, restabilire,
concediu academic, scutire de taxa, repetarea anului etc.) se efectueaza 1in baza
ordinului Rectorului USEM. In caz de exmatriculare sau transfer ca bazi de calcul
se ia taxa pe lund. Luna incompletd pand la data de 15 inclus este echivalenta cu 1/2
luna, de la data de 16 — cu o luna completa.

1.4. Situatiile neprevazute de prezentul Regulament vorfi solutionate
individual conform ordinului Rectorului USEM.

2. Exmatriculari, restabiliri, transferuri

2.1. Tn caz de exmatriculare la cerere, cuantumul taxei pentru studii pentru
invatamant cu frecventd la zi se calculeazd dupa numarul de luni ale anuluide
studii pana la data emiterii ordinului; pentru invatamant cu frecventa redusa —
tinand cont de sesiunea de examinare. Astfel pana la prima sesiune calculul se
efectueaza luand Tn considerare nr.de luni frecventate, dupa prima sesiune pana la
a doua sesiune — 1/2 din suma contractului plus taxa pe lunile frecventate dupa prima
sesiune, iar dupa Il sesiune — taxa pentru anul intreg de studii;

2.2. Taxa pentru studii se ramburseazad numai in caz de exmatriculare prin
cerere la propria dorintd, fara existenta restantelor academice:

2.3.In cazul restabilirii la studii, se va efectua calculul taxei reiesind
din cuantumul ei stabilit pentru anul universitar respectiv ;

2.4. Tn cazul revenirii din concediul academic, se va achita taxa pentru studii
stabilitd pentru anul plecarii in concediul academic ;

2.5.1n caz de transfer intern de la inviatimant cu frecventd la zi la
invatamant cu frecventd redusa cuantumul taxei pentru studii va fi format din taxa
pentru studii pe lunile efectiv frecventate la sectia zi, plus taxa pentru studii
stabilita pentru sectia cu frecventd redusd pentru lunile ramase in anul de studii
respective si invers ;

2.6. In cazul efectudrii studiilor in termeni redusi taxa anuala pentru studii
se achita in marime dubla;

2.7. Transferul la o alta facultate in cadrul USEM implica achitarea
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taxei stabilite la facultatea solicitata;

2.8. La repetarea anului se achitd taxa pentru studii stabilita pentru anul
universitar respectiv ;

2.9.1n caz de exmatriculare pentru neachitarea taxei n anul de studii curent la
restabilire studentul achita restanta pentru studii si va fi promovat la anul urmator.

2.10. In caz de exmatriculare pentru restante academice :

*  Pentru prima si a doua sesiune la restabilire studentul achitd taxa integrala
pentru anul de studii ;

Pentru a doua sesiune — 1/2 din suma contractului ;

2. 11. In caz de exmatriculare la eliberarea actelor studentul este obligat si
achite taxa pentru studii pana la emiterea ordinului de exmatriculare; Tn caz de
restabilire — achita numai datoria pentru anul de studii;

2.12. Pentru sustinerea repetatd a examenelor de stat si a tezei de licenta se va
achita 50 % din suma taxei pentru un an de studiu cu frecventa la zi;

2.13. Absolventii ce detin diploma de studii superioare, pentru a fi admisi la
sustinerea tezei de licenta vor achita 50 % din suma taxei pentru un an de studiu cu
frecventa la zi;

2.14. ncaz de exmatriculare Tn baza cererii, studentul care a ficut studiile
gratis este obligat sa achite taxa pentru intreaga perioada de studii.
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