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PREAMBUL

Codul etic al Universitatii de Studii Europene din Moldova, formuleaza in mod
explicit principiile, valorile si normele morale pe care membrii comunitatii academice
USEM consimt sa le respecte, modalitatile de realizare ale acestora, faptele si actiunile
care constituie incédlcari ale conduitei etice universitare, precum si sanctiunile aferente.

Prezentul Cod este un document obligatoriu, elaborat in baza Constitutiei
Republicii Moldova, Codului Educatiei al RM, Codului Muncii al RM, prevederile
Magna Carta Universitatum (Bologna, 1998), Declaratiei Procesului de la Bologna

(Bologna, 1999), altor acte, cat si ale Statutului si Chartei USEM.

OBIECTIV

Art. 1. Codul etic al USEM are drept scop ghidarea conduitei membrilor
comunitdtii universitare in ansamblul lor in interiorul Universitatii si in relatia cu
aceasta exprimand idealurile, principiile si normele morale pe care membrii
universitatii, doresc sa le respecte si sa le valorifice in activitatea lor.

Codul eticii universitare functioneaza ca un contract moral intre membrii
comunitatii universitare contribuind la consolidarea lor cu respectarea normelor
constitutionale, legislatiei din domeniul, educatiei si stiintei, normelor prevazute in
legislatia muncii si a altor norme de comportare, inclusiv respectarea drepturilor omului.
Comunitatea universitara include corpul profesoral, personalul didactic auxiliar,
studentii, masteranzii, doctoranzii si alte persoane din comunitate.

Normele Codului etic al USEM nu trebuie interpretate ca restrangeri a drepturilor
expres prevazute prin lege sau prin contractul individual de munca.

Art. 2. Codul etic al USEM stabileste standardele de etica profesionala pe care
comunitatea universitara consimte sa le urmeze, fiind un document obligatoriu care
deriva din Statutul si Carta USEM, nu substituie regulamentele interne si nu poate sa fie
in contradictie cu acestea.

In contractul individual de munci, respectiv in contractul individual de studii se
va face o mentiune ca persoana a luat cunostinta cu prevederile Codului etic al USEM

si se angajeaza sub semnatura privata sa le respecte.



PRINCIPII FUNDAMENTALE
Art. 3. Universitatea de Studii Europene din Moldova este institutie de
invatamant de drept privat, constituita in temeiul Legii invatamantului. Scopul propus
este pregatirea specialistilor de nivel superior, masteranzilor si doctoranzilor,
promovarea cercetatorilor stiintifici si implementarea lor in practica.
Art. 4. Principiile fundamentale pe care se intemeiaza prezentul Cod sunt
libertatea academica, competenta, integritatea, loialitatea, colegialitatea si

responsabilitatea.

LIBERTATEA ACADEMICA

Art. 5. Prin libertatea academica intelegem dreptul oricarui membru al
comunitatii universitare de a-si exprima deschis ideile stiintifice si profesionale in
cadrul cursurilor, seminarelor, conferintelor si dezbaterilor, fiind posibile si in lucrarile
elaborate si publicate.

Libertatea academica nu trebuie inteleasd drept paravan pentru, respingerea
criticilor stiintifice si etice necesare evolutiilor activitdtilor de cercetare ale oricdrei
ramuri stiintifice.

USEM asigurad protejarea membrilor sdi impotriva ingerintelor, presiunilor si
constrangerilor politice, religioase, etc., in conditiile in care acestia respecta standardele
stiintifice, legale si etice, dand dovada de responsabilitate profesionala.

USEM institutie de invdtdmant laic nu accepta impunerea cultelor religioase,
atasamente politice sau alte categorii de convingeri, viziuni si atitudini private ale
fiecaruia dintre membrii institutiei.

Dreptul de confidentialitate al membrilor comunitatii universitare este protejat in
totalitate cand tine de viata privatd, informatia fiind furnizatd numai cu acordul

decanatului si rectorului si numai cand cererea se incadreaza in cerintele legii.

Art. 6. Autonomia personala prevede asigurarea de catre USEM a membrilor
comunitatii universitare cu conditii necesare pentru ca acestia sa-si determine in mod
liber optiunea de studiu si de cercetare punand la dispozitie toate informatiile de care

dispune privind programele de studii si de cercetare, precum si de altd natura.



Informatiile specifice constituie obiect publicitar.

COMPETENTA

Art. 7. Competenta si competitivitatea sunt principii compatibile sd conduca la
evolutia cunoasterii, formarea unor specialisti adecvati care contribuie la cresterea
prestigiului in cercetare.

Creativitatea, performanta si eficienta, dedicatia fatd de profesie si atasamentul
fatd de institutie sunt recunoscute de catre Universitate si sunt calificate ca merit
individual. Meritul individual include:

a)  pentru studenti - rezultate bune obtinute in cadrul evaluarilor, la concursuri
de orice natura, in actiuni civice;

b) pentru corpul profesoral si cercetdtori - calitatea sustinerii cursurilor si
seminarelor, calitatea publicatiilor, aprecierea studentilor, aportul adus la sporirea
prestigiului institutiei;

C) pentru structurile de conducere si logistice - eficienta managementului

universitar, nivelul calitatilor profesionale si1 morale.

INCALCARI ALE PRINCIPIILOR

Art. 8. Incilcari ale principiilor competentei constituie:

1. In materia evaluirii studentului:

- incredintarea sustinerii cursurilor, seminalilor, lucrarilor de laborator altor
persoane ce nu dispun de nivelul, de cunostinta adecvat.;

- dedicarea din timpul alocat cursului sau seminarului unor discutii care nu
au nimic comun cu tematica acestuia;

- interdictia studentilor de a aborda alte opinii, inclusiv, proprii referitor la
chestiunea in discutie, decat punctul de vedere a cadrului didactic;

- abordarea de catre cadrul didactic numai a unei parti din cursul tinut fara
sd acorde o atentie deosebita intregului curs, seminar sau lucrare de laborator;

- examinarea studentilor n contradictie cu obiectivele cursului, fara ca
studentul sa obtina abilitati necesare solutiondrii unor probleme;

- eliminarea ocaziei studentului de a fi antrenat pentru obtinerea



competentelor cerute de obiectivul cursului numai prin verificarea examinarii finale;

- copiatul sau altd forma de inseldciune, chematd sa duca in eroare cadrul
didactic la aprecierea competentei studentului, sunt interzise si se sanctioneaza;

- in cazul in care, pe parcursul evaluarii, studentul manifesta o conduita
contradictorie normelor Codului de eticd universitard, examinatorul are dreptul sd
interzica studentului in cauzd sustinerea in continuare a probei.

2. In materia cercetarii:

- plagiatul, omisiunea recunoasterii prin mentiunea ca autor sau insusirea de
catre autor a unei opere ce nu-i apartine, constituie frauda intelectuala si este
sanctionata;

- obligarea autorului / autorilor unei opere de a indica coautori persoane ce
nu au contribuit la elaborarea lucrarii;

- impunerea de cdtre indrumator a unei sau mai multor teme de cercetare

studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul obtinerii unui profit.

INTEGRITATEA

Art. 9. Prin integritate intelegem cinste, probitate, incoruptibilitate, iar aceasta
integritate este esentiala pentru membrii comunitatii academice si fiecare este dator sa
se preocupe de evitarea oricaror situatii care ar crea indoieli cu privire la integritatea sa.

Art. 10. Discriminarea sau tratarea inegald a persoanelor bazata pe rasa, etnie,
convingere politica etc., este inacceptabild, indiferent de formele in care se manifesta.

Dreptatea si echitatea sunt principii demne de respect pentru toti membrii
comunitatii academice.

Art. 11. Comunitatea academica respinge atitudinile care pot duce la conflicte de
interese in sensul sd produca prejudeciti referitoare la evaluare ori altele ce ar favoriza
adoptarea unor decizii care constituie incalcari ale eticii universitare.

Conflicte de interese ar putea aparea in situatiile cand:

- printre membrii comisiilor de admitere, de licentd, de masterat, doctorat
exista si evaluatori care sunt rude de gradul unu cu unii dintre candidatii supusi
evaluarii;

- examinarea de cadru didactic a unei persoane ce-i este sot/sotie sau o alta



persoand cu care ce-1 ce decide are relatii de afectiune si este de natura sa creeze o
impresie de favoritism in randul celorlalti studenti;

- intrarea in conflict a intereselor personale ale unui membru al comunitatii
academice cu obligatiunile ce decurg din statutul sau ori sunt de naturd sa afecteze
independenta si impartialitatea necesara indeplinirii acestor obligatiuni.

Conflictul de interese in sfera relatiilor: cadru didactic-student consta in:

a) acceptarea sau pretinderea unor favoruri de orice naturd, inclusiv sexuala;

b)  imprumutul de bani;

C) prestarea unor servicii remunerate de catre cadrul didactic in favoarea
studentului sau obtinerea de catre cadrul didactic a unor deliberalitati din partea
studentului.

Art. 12. Universitatea, ca institutie de invatamant, sanctioneaza drastic darea si
luarea diferitor cadouri, inclusiv bani, care ar duce la obtinerea unor avantaje nemeritate,
inclusiv la evaluarea capacitatilor studentilor, masteranzilor, doctoranzilor.

Universitatea adopta, prin structurile si membrii sdi o atitudine severa in ceea ce

priveste abuzul de putere si abuzul de incredere.

LOIALITATEA

Art. 13. Loialitatea fata de Universitate il priveste pe fiecare membru a
comunitatii academice care este chemat sd actioneze cinstit si sincer in interesul
Universitatii, de a sustine politicile si strategiile acesteia in scopul realizarii si cresterii

Respectul si toleranta necesitd a fi cultivate constant in vederea intretinerii unui
climat favorabil de relatii pe cat posibil armonioase echilibrate si rationale intre diferite
grupari si diferiti membri a comunitatii academice.

Niciun membru a comunitatii universitare nu trebuie sa aducd atingere demnitatii
altui membru sau universitatii in intregime prin expuneri jignitoare, intimidare sau sub
orice alta forma de manifestare.

Se considera incdlcare a obligatiei de loialitate: desfasurarea de actiuni, care duc
la pierderea unor drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale dobandite de Universitate in

mod legal; ducerea de catre cadrele didactice a conversatiilor care sa favorizeze



abandonarea cursurilor Universitatii in favoarea unor alte institutii de invatamant;
desfasurarea de actiuni indreptate spre discreditarea Universitatii sau sa-i afecteze

imaginea si prestigiul.

COLEGIALITATEA

Art. 14. Colegialitatea presupune colaborarea membrilor comunitétii academice
in spirit de solidaritate si compasiune in situatii dificile de viatd, colaborare si respect
reciproc.

Colegialitatea include:

- curtoazie si respect datorate fiecdrui membru al comunitatii academice.
Incilcarea acestei obligatii de citre un membru al comunititii nu di dreptul persoanei
lezate de a adopta o comportare similara.

- suplinirea colegiald, acordarea de sprijin in activitatea didactica si
administrativa, cooperarea cu buna credinta in cadrul proiectelor care implica mai multe
persoane.

- respectarea diferentelor de ordin lingvistic, religios, social, politic, etc.
intre membrii comunitdtii academice.

- obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor cu titlu
privat transmise de un membru al comunitatii altuia.

- intelegere, respect si sprijin fata de persoanele cu nevoi speciale.

Art. 15. Incalciri ale principiului colegialititii constituie:

- discriminarea sub orice forma, hartuire, inclusiv sexuald, folosirea
violentei psihice si fizice, limbaj ofensator sau abuz de autoritate, indiferent de pozitia
ocupata in cadrul comunitatii universitare;

- discreditarea in forma injusta a opiniilor ori rezultatelor cercetarilor;

- prezentarea de cdtre un cadru didactic in fata studentilor a unor comentartii
lipsite de curtoazie in ceea ce priveste pregatirea profesionald a unui coleg, tinutei
morale sau a altor aspecte ce tine de viata privata a acestuia,;

- sfatuirea studentilor sa abandoneze cursurile unui coleg din motive

antipatice.



RESPONSABILITATEA

Art. 16. Responsabilitatea implica asumarea constienta si deliberata, in raport cu
propria constiintd si in fata comunitatii universitare, a indeplinirii riguroase si
consecvente a indatoririlor sociale, grijii fata de bunul mers institutional.

Incilcarea prevederilor prezentului Cod duce la rispundere disciplinara in
conditiile legislatiei muncii si ordinilor interne ale Universitatii.

Pentru incalcari ale Codului de eticd universitard studentul poate fi exmatriculat.

Art. 17. Organul Tmputernicit cu supravegherea corectitudinii prezentului Cod
este Comisia de Etica a Universitatii de Studii Europene din Moldova, ce se constituie
si functioneaza in subordinea Senatului.

Art. 18. Comisia de Etica este numita de Senat si functioneaza pe durata
mandatului acestuia. Comisia, este alcatuita din 9 membri:

- patru persoane din randul cadrelor didactice, asigurandu-se reprezentarea
tuturor facultatilor;

- doua persoane din randul personalului nedidactic si didactic auxiliar;

- seful serviciului resurse umane;

- doi reprezentanti ai studentilor.

Secretarul Senatului participa la lucrdrile Comisiei cu drept de vot consultativ.

Comisia, pe durata mandatului, din randul membrilor isi alege prin vot deschis,
cu majoritatea de voturi, un Presedinte.

Lucrarile de secretariat sunt asigurate de Cancelaria Universitatii.

Art. 19. Comisia de Etica are urmatoarele atributii:

- elaborarea sau, dupa caz, modificarea si completarea Codului etic al
Universitatii;

- analiza sesizarilor privind incalcarile eticii universitare;

- formularea de avize cu privire la aspectele etice implicate de reglementarile
interne ale Universitatii;

- prezentarea de rapoarte anuale Senatului universitar.

Art. 20. Comisia poate fi sesizatd in scris de orice persoand fizicd, organ sau
organism care a constatat Incdlcarea normelor de eticd de catre un membru al

comunitatii, academice. Comisia se poate sesiza si din oficiu.



Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovata de
incalcare, numele celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia.

Sesizarile se inregistreaza la registratura Universitatii sau se depun in cutiile
pentru propuneri si sesizari.

Comisia, poate decide sa nu ia in considerare sesizarile anonime.

Art. 21. Orice persoana cu functie de conducere din Universitate care primeste 0
sesizare privind Incalcarea regulilor de etica are obligatia de a o inainta Comisiei de
etica spre analiza.

Art. 22. Dupa sesizare, comisia citeazd pentru audiere persoana sau
reprezentantul entitatii care a formulat sesizarea si persoana invinuita.

Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu,
orice persoand ce detine informatii necesare solutionarii cauzei. ldentitatea persoanelor
va fi pastratd confidentiala la cererea acestora.

Audierile au loc in sedinta secretd, iar membrii Comisiei sunt tinuti sa pastreze
secretul audierilor si deliberarilor pana la redactarea raportului final.

Art. 23. In urma cercetirilor efectuate, comisia elaboreaza un raport. Atunci cand
cele sesizate se confirma in tot sau in parte, raportul se inainteaza Rectoratului cu
propuneri privind masurile ce se impun a fi luate.

Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la Comisie. O
copie a acestui raport se poate Tnmana celui invinuit la cererea acestuia.

In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintata de rezultatul

cercetarilor, prin comunicarea unei copii a raportului.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Art. 24. Prezentul Cod intrda in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul
universitar.
Pe aceeasi data se abroga orice dispozitii contrare continute in reglementari ale

Universitatii de Studii Europene din Moldova.



