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1.Dispozitii generale

Articolul 1.1. Continutul Cartei universitare a USEM

(1) Carta universitard stabileste misiunea, principiile academice, obiectivele, structura si organizarea
Institutiei de Invatamint Universitatea de Studii Europene din Moldova, in continuare USEM.

(2) Carta universitarda se adopta de Senatul Universitatii de Studii Europene din Moldova, dupa
consultarea comunitdtii universitare si dupad obtinerea avizului favorabil din partea Ministerului
Educatiei.

(3) La elaborarea Cartei universitare este necesar de a respecta prevederile Constitutici Republicii
Moldova, ale Codului Civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06 iunie 2002 si ale Codului
Educatiei al Republicii Moldova Nr.152 din 17.07.2014.

(4) Carta universitara a USEM prevede in mod obligatoriu: 1) procedura de
alegere/desemnare/revocare a personalului de conducere; 2) normele de etica si deontologie academica;
3) principiile de gestiune a resurselor institutiei de invatamint superior; 4) conditiile de constituire, de
stabilire a destinatiei si de utilizare a propriilor fonduri; 5) conditiile de incheiere a contractelor cu
institutii publice si agenti economici in scopul realizarii unor programe sau proiecte de cercetare
fundamentald si aplicativa, de creatie artistica, de transfer tehnologic si de perfectionare a calificarii
profesionale a specialistilor; 6) conditiile de asociere cu alte institutii de invatamint superior sau
organizatii; 7) principii generale de construire, modernizare, gestionare si utilizare a bazei materiale a
institutiei de Invatamint superior, aferente procesului de invatamint si cercetarii stiintifice; 8) principiile
de cooperare cu institutii de invatamint superior din strdinatate si de aderare la organizatii europene si
internationale; 9) principiile de colaborare a universitatilor cu sindicatele si organizatiile studentesti legal
constituite; 10) modul de administrare a drepturilor de proprietate intelectuala in institutia de invatamint
superior.

Articolul 1.2. Descrierea generala a USEM

(1) Universitatea de Studii Europene din Moldova, institutie de invatamint superior privat, este
inregistratd la Camera Inregistririi de Stat din Republica Moldova. Numirul de identificare de stat —
codul fiscal: 1002600028649. Data inregistrarii: 20.05.2005, seria MD 0032251.

(2) Denumirea completa: Institutia de Invatimint Universitatea de Studii Europene din Moldova.

(3) Denumirea prescurtatd: USEM.

(4) USEM este 0 parte integranta a sistemului de invatamint din Republica Moldova si activeaza in
baza Constitutiei Republicii Moldova, a Codului Educatiei al Republicii Moldova Nr.152 din 17.07.2014,
a altor acte legislative, a acordurilor si conventiilor internationale la care Republica Moldova este parte,
precum si in baza reglementdrilor §i hotaririlor proprii.

(5) USEM este o institutie de invatamint superior privat, este persoana juridicd de drept privat, are
patrimoniu distinct si raspunde pentru obligatiile sale cu acest patrimoniu, poate sa dobindeascad si sa
execute in nume propriu drepturi patrimoniale i personale nepatrimoniale, sa-si asume obligatii, poate fi
reclamant si parit n instanta de judecata.

(6) USEM dispune de bilan{ autonom si conturi in banci, are stampila cu stema si denumire in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Fondator al USEM: Sedletchi lurie.

(8) Sediul USEM: Cod postal MD-2069, Republica Moldova, mun. Chisinau, str. Gh. Iablocikin
nr.2/1.

(9) Scurt istoric: Universitatea de Studii Europene din Moldova a fost inaugurata in data de 7
octombrie 1992. Ziua universitatii este sarbatoritd anual, la 7 octombrie, cind au loc manifestari
stiintifice, culturale si sportive, sub genericul Zilele Universitatii de Studii Europene din Moldova.
Denumirea initiali a USEM a fost ,,Scoala Superioari de Drept”. In conformitate cu Hotarirea
Guvernului Republicii Moldova din 23 martie 1993 nr.150 ,,Scoala Superioara de Drept” avea statut de
institutie de invatamint superior si forma organizatorico — juridica de Societate cu Raspundere Limitata.
La data de 9 aprilie 2001 denumirea universitdtii a fost modificata in ,,Academia de Drept din Moldova”
SRL - Certificatul de inregistrare nr.102011979 din 07.10.1992, cod fiscal 238512, seria A nr.159982.
Ulterior, la de 20 mai 2005 USEM a parcurs procedura de reinregistrare obligatorie a institutiilor

superioare de invatdmint din Republica Moldova, a fost formata pe calea reorganizarii prin transformare a
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S.R.L. ,,Academia de Drept din Moldova” si a primit actuala denumire si formd de organizare: Institutia
de Invatamint ,,Universitatea de Studii Europene din Moldova”. USEM este succesoarea drepturilor si
obligatiilor ,,Scolii Superioare de Drept” si ale ,,Academiei de Drept din Moldova”.

2.Misiunea, scopurile, obiectivele si genurile de activitate ale USEM

Articolul 2.1. Misiunea, scopurile si obiectivele USEM

(1) USEM are drept misiune: 1) crearea si pastrarea cunoasterii la cel mai inalt nivel de excelenta; 2)
formarea specialistilor de naltd calificare competitivi pe piata nationald si internationald a muncii; 3)
crearea oportunitatilor de formare profesionald pe parcursul intregii vieti; 4) pastrarea, dezvoltarea si
promovarea valorilor nationale cultural-istorice in contextul diversitatii culturale; 5) dezvoltarea
culturald, economica si sociald a societdfii bazate tot mai mult pe cunoastere, promovarea respectarii
drepturilor omului, dezvoltarii durabile, democratiei, pacii si justitiei.

(2) Scopul principal al USEM este pregatirea, perfectionarea si recalificarea la nivel superior a
specialistilor si cadrelor stiintifice in diverse domenii, promovarea cercetdrilor stiintifice, asigurarea
aspiratiilor personalitatii de a-si aprofunda si extinde studiile.

(3) USEM are urmatoarele obiective: 1) pregatirea, perfectionarea si recalificarea specialistilor la
nivelul superior, corespunzator necesitatilor economiei nationale, competenti in problemele economiei de
piata si integrarii europene si mondiale; 2) efectuarea cercetdrilor stiintifice fundamentale si aplicative
prioritare pentru economia nationald; 3) propagarea rezultatelor cercetdrilor stiintifice in scopul de a
facilita solutionarea problemelor din invatdmint, stiinta, culturd etc.; 4) satisfacerea necesitdtilor
personalitatii in plan intelectual, cultural si moral; 5) acordarea de servicii tehnico-stiintifice si
consultative ministerelor, institutiilor, departamentelor, agentilor economici, persoanelor particulare etc.;
6) apararea principiilor de baza ale democratiei, Intemeiate pe respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului.

Articolul 2.2. Genurile de activitate ale USEM

USEM efectueaza urmatoarele genuri de activitate: 1) organizarea invatamintului superior universitar
si postuniversitar de diferite cicluri, trepte si forme de instruire prevazute de legislatia in vigoare; 2)
organizarea si desfasurarea cursurilor de specializare si reciclare; 3) desfasurarea activitatii editoriale,
utilizarea diverselor modalitdfi de publicitate; 4) organizarea conferintelor, seminarelor, expozitiilor,
concursurilor, desemnarea celor mai reusite lucrari, inminarea premiilor si a diferitelor incurajari; 5)
desfasurarea activitatii stiintifice, educative, instructive, culturale si filantropice in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare; 6) desfasurarea de activitati antreprenoriale si de transfer tehnologic in conditiile
stabilite de Guvern in conformitate cu art. 82, alin. (11) din Codul Educatiei; 7) desfasurarea activitatii
economice, care corespunde nemijlocit scopurilor prevdazute in prezenta Cartd universitard conform
prevederilor legislatiei in vigoare; 8) desfasurarea oricdrui alt gen de activitate neinterzis de lege, care
tine de realizarea scopurilor prevazute in prezenta Cartd universitard; 9) activitatea care, conform legii,
este supusa licentierii, autorizarii etc, va fi practicatd de catre USEM doar dupa obtinerea licentei sau
autorizarii respective.

3.Structura si formele de organizare a invatamintului superior la USEM

Articolul 3.1. Structura generala a invatamintului superior la USEM

(1) Invatamintul superior la USEM se realizeazi pe doua filiere: academici si profesionala avansata.

(2) Invatamintul superior la USEM este structurat pe trei cicluri: ciclul I — studii superioare de licenta
(nivelul 6 ISCED); ciclul 1l — studii superioare de master (nivelul 7 ISCED); ciclul 11l — studii superioare
de doctorat (nivelul 8 ISCED).

(3) In cadrul studiilor superioare de doctorat si postdoctorat se realizeaza activititi de cercetare,
dezvoltare si inovare.

Articolul 3.2. Organizarea inviatamintului superior la USEM

(1) Formarea profesionala in cadrul USEM se realizeaza prin programe corespunzatoare de studii, care
includ activitati educationale sau de cercetare, care asigura formarea intr-un domeniu academic sau

profesional avansat, in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
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(2) USEM exercita functia de organizare a programelor de studii superioare, care se diferentiaza in
functie de ciclul de invatdmint superior, domeniul de formare profesionald si forma de organizare a
invatamintului superior in conformitate cu Codul Educatiei.

Articolul 3.3. Forme de organizare a invatamintului superior la USEM

(1) Studiile superioare de licenta si de master in cadrul USEM se organizeaza in urmatoarele forme de
invatamint: cu frecventa; cu frecventa redusa; la distanta.

(2) Studiile superioare de doctorat se organizeaza in forme de invatamint cu frecventa si cu frecventa
redusa.

Articolul 3.4. Organizarea invatamintului la USEM in conformitate cu autonomia universitara

(1) USEM dispune de statut de autonomie universitara, care consta in dreptul comunitatii universitare
de organizare si autogestionare, de exercitare a libertafilor academic, fara niciun fel de ingerinte
ideologice, politice sau religioase, de asumare a unui ansamblu de competente si obligatii in concordanta
cu politicile si strategiile nationale ale dezvoltarii Invatdmintului superior.

(2) Autonomia universitara a USEM vizeazda domeniile conducerii, structurarii si functionarii
institutiei, activitatii didactice si de cercetare stiintificd, administrarii si finantarii si se realizeaza, 1n
principal, prin: 1) organizarea, desfasurarea si perfectionarea procesului de invatamint si de cercetare
stiintifica; 2) stabilirea specialitatilor; 3) elaborarea planurilor de studii si a programelor analitice, in
conformitate cu standardele educationale de stat; 4) organizarea admiterii candidatilor la studii, tinind
cont de criteriile specifice profilului USEM; 5) selectarea si promovarea personalului didactic, stiintifico-
didactic si stiintific, precum si a celorlalte categorii de personal din USEM; 6) stabilirea criteriilor de
evaluare a activitatii didactice si de cercetare stiintifica; 7) acordarea titlurilor didactice; 8) eligibilitatea
tuturor organelor de conducere, prin vot secret; 9) rezolvarea problemelor sociale ale studentilor si
personalului; 10) asigurarea ordinii si disciplinei in spatiul universitar; 11) gasirea surselor suplimentare
de venituri; 12) stabilirea relatiilor de colaborare cu diverse institutii de invatamint si stiintifice, centre si
organizatii din tara si din strainatate.

(3) In plan financiar, autonomia universitari a USEM se realizeaza prin: 1) administrarea resurselor
financiare prin conturi bancare, inclusiv a transferurilor de la bugetul de stat in conditiile prevazute de
cadrul legal; 2) utilizarea resurselor disponibile pentru desfisurarea activitatii statutare, conform
propriilor decizii; 3) acumularea veniturilor proprii din taxe, servicii acordate, lucrdri executate si din alte
activitati specifice, conform nomenclatorului serviciilor prestate, aprobat de Guvern; 4) administrarea
bunurilor proprietate a USEM si asigurarea conditiilor optime de dezvoltare a bazei materiale a
universitdtii; 5) utilizarea bunurilor proprietate a USEM si a drepturilor aferente pentru realizarea
scopurilor statutare ale USEM.

Articolul 3.5. Conditiile de acces la USEM

(1) USEM asigura accesul in invatamintul universitar in cadrul programelor de studii superioare ale
universitatii pe locuri cu taxa de studii, achitata de persoane fizice sau persoane juridice.

(2) In cazurile indeplinirii comandei de stat USEM asigura accesul in invatimintul superior pe locuri
cu finantare de la bugetul de stat sau pe locuri cu finantare mixta.

(3) USEM poate asigura accesul in invatamintul superior pe locuri fara achitarea taxei de studii in baza
acordurilor de colaborare cu ministere, institutii, organizatii, intreprinderi, persoane juridice si persoane
fizice.

(4) USEM poate elibera de la achitarea taxei de studii studenti, masteranzi, doctoranzi in conformitate
cu conditiile prevazute de Regulamentul institutional aprobat de Senatul USEM.

Articolul 3.6. Respectarea nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al
specialitatilor

(1) In activitatea USEM realizarea programelor de studii superioare se reglementeaza prin
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor care se aproba de Guvern.

(2) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor este parte componentd a
standardelor educationale de stat si determind domeniile si specialitatile in baza carora se realizeaza
formarea profesionald in Tnvatimintul superior.
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Articolul 3.7. Categoria institutiilor de invatdmint superior care poate fi obtinuta de USEM

(1) In functie de programele de studii superioare oferite de USEM, ea poate obtine una din urmatoarele
trei categorii care se atribuie institugiilor de nvatamint superior: 1) categoria A; 2) categoria B; 3)
categoria C.

(2) USEM este de categoria A, daca: 1) realizeaza studii superioare in unul sau mai multe domenii de
formare profesionald; 2) desfasoara activitati de cercetare, dezvoltare, inovare; 3) oferd programe de
studii superioare de licentd, master si doctorat.

(3) USEM este de categoria B, daca: 1) realizeaza studii superioare in unul sau mai multe domenii de
formare profesionald; 2) desfasoara activitati de cercetare, dezvoltare, inovare; 3) oferd programe de
studii superioare de licenta si master.

(4) USEM este de categoria C, daca: 1) realizeaza studii superioare intr-un domeniu de formare
profesionala; 2) desfasoara activitati de cercetare; 3) ofera programe de studii superioare de licenta.

(5) Categoria institutiei de invatamint superior se atribuie in urma procesului de evaluare externd a
calitatii in vederea acreditarii programelor de studii si a acreditarii institugionale si se aproba de Guvern.

Articolul 3.8. Ordinea de evaluare a USEM

(1) USEM este supusa evaluarii externe a calitatii o datd la 5 ani, in baza metodologiei si a criteriilor
elaborate de Agentia Nationali de Asigurare a Calititii in Invatamintul Profesional si aprobate de
Guvern.

(2) Evaluarea externa a USEM este luata in calcul la: 1) ierarhizarea institutiilor de invatamint superior
pe categorii in cadrul procedurii de acreditare; 2) autorizarea de functionare provizorie, acreditarea si
reacreditarea periodicd a institutiilor de invatdmint superior, precum si la ierarhizarea programelor de
studii.

(3) Ierarhizarea institutiilor de invatamint superior se efectueaza in baza metodologiei aprobate de
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional.

(4) USEM poate fi supusa evaluarii externe a calitatii de catre o Agentie de Asigurare a Calitatii in
Invatamintul Superior din strainitate, cu conditia ca institutia de evaluare externi a calititii care a acordat
acreditarea sa fie inclusa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatimintul Superior.

Articolul 3.9. Admiterea la USEM

(1) Admiterea la USEM se organizeazd numai la programele de studii acreditate sau autorizate
provizoriu, in conditiile legii.

(2) In cazul primirii unei comande de stat in vederea pregitirii specialistilor planul de admitere la
USEM cu finantare de la bugetul de stat se aproba de Guvern.

(3) Admiterea in fiecare ciclu de studii superioare se organizeaza prin concurs, in baza metodologiei
proprii a USEM, in limita capacitatii de inmatriculare stabilitd prin acreditare sau autorizarea de
functionare provizorie. Criteriile de organizare a concursului de admitere se stabilesc prin Regulamentul-
cadru de organizare a admiterii in invatamintul superior, aprobat de Ministerul Educatiei.

(4) Admiterea la programele de studii superioare se organizeaza in baza Nomenclatorului domeniilor
de formare profesionala si al specialitatilor.

(5) USEM poate percepe de la candidati, in conditiile legii, taxe de inscriere la concursul de admitere
in cuantumul stabilit de USEM 1in baza metodologiei proprii, publicatd pe pagina web oficiala a
institutiei.

(6) Metodologia de admitere la USEM se publica pe pagina web oficiald a institutiei si se afiseaza la
sediul USEM cu doi ani inainte de punerea ei in aplicare.

(7) Monitorizarea admiterii la USEM se realizeaza de catre Ministerul Educatiei.

Articolul 3.10. Contractul de studii la USEM

(1) Contractul de studii reglementeaza raporturile studentului cu USEM sub aspect academic,
financiar, social si alte aspecte specifice institutiei de Tnvatamint superior.

(2) Contractul de studii prevede obiectul contractului, drepturile si obligatiile partilor, taxa pentru
intregul ciclu de studii, precum si alte reglementari conform legislatiei.

Articolul 3.11. Durata anului universitar la USEM
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(1) in ciclul I de studii superioare (licenta), anul academic este constituit din doud semestre relativ
egale, care includ doua sesiuni de examene, stagiile de practica si doua vacante.
(2) Durata unui semestru constituie in medie 15 saptamini de contact direct cu studentii.

(3) Perioada de desfasurare si durata sesiunilor de examene, precum si durata vacantelor la USEM se
stabilesc de Senatul USEM.

(4) Calendarul academic se stabileste de Senatul USEM.

Articolul 3.12. Sistemul de credite de studii transferabile

(1) in sistemul de invatamint in cadrul USEM se aplica Sistemul european de credite transferabile
(ECTS).

(2) Creditele de studii transferabile masoara cantitatea de munca necesara studentului in cadrul unui
curs/disciplind academica pe parcursul unei unitati de timp pentru a atinge nivelul minim al obiectivelor
si finalitatilor de invatare programate si se aloca dupa cum urmeaza: 1) pentru un semestru academic — 30
de credite de studii transferabile; 2) pentru un an academic — 60 de credite de studii transferabile.

(3) USEM poate accepta cel mult 30 de credite de studii transferabile acumulate in invatamintul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, in baza cadrului normativ in vigoare.

(4) Metodologia de aplicare a sistemului de credite de studii transferabile se aproba de Ministerul
Educatiei.

4 Infiintarea, reorganizarea si dizolvarea USEM

Articolul 4.1. inﬁintarea USEM

(1) Institutiile de invatamint superior in Republica Moldova sunt infiintate, reorganizate si lichidate de
catre Guvern la initiativa fondatorului.

(2) Institutia de invatamint superior privat USEM este infiintata, la initiativa fondatorilor USEM, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 4.2.Reorganizarea USEM

(1) Reorganizarea USEM se efectueaza prin fuziune (contopire si absorbtie), dezmembrare (divizare si
separare) sau transformare, in conditiile prevazute de Codul Civil al Republicii Moldova.

(2) La reorganizarea USEM drepturile si obligatiile acesteia sunt preluate de succesorul de drept.

Articolul 4.3.Dizolvarea USEM

(1) USEM poate fi dizolvatd in temeiul: 1)atingerii scopului pentru care a fost constituitd sau

.....

4)insolvabilitatii; 5)altor cauze prevazute de legislatia in vigoare.
(2) Persoana juridica USEM continua sa existe si dupa dizolvare in conditiile prevazute de lege.

(3) La data dizolvarii institutiei, Rectorul USEM devine lichidator daca organul competent sau instanta
de judecata nu desemneaza o altd persoana in calitate de lichidator.

Articolul 4.4.Asocierea USEM in consortii si parteneriate

(1) In scopul asigurarii calitatii, sporirii eficientei, asigurarii vizibilitatii internationale si concentrarii
resurselor disponibile, USEM, conform legislatiei in vigoare: 1) se poate asocia in consortii §i
parteneriate cu alte institutii de invatamint superior din tara si de peste hotare; 2) poate obtine statutul de
filiala a altor institutii de invatdmint superior din tara sau de peste hotare; 3) poate infiinta filiale conform
prevederilor legale; 4) poate fuziona cu alte institutii de Tnvatdmint, formind o singurd institutie de
invatamint cu statut de persoana juridica.

(2) USEM se poate asocia in consortii si cu organizatii de cercetare, dezvoltare, inovare, in baza unui
contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare.

Articolul 4.5. Filiale, reprezentante, centre consultative ale USEM

(1) USEM are dreptul de a constitui filiale, reprezentante si centre consultative cu posibilitatea de a
deschide subconturi, In conditiile prevazute de legislatia in vigoare si regulamentul institutional aprobat
de Senatul USEM.

(2) Filiala se considerad subdiviziunea separatd a USEM care este situata in alta localitate si care isi

exercitd functiile si atributiile in conformitate cu regulamentul institutional aprobat de Senatul USEM.
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(3) Reprezentanta se considera subdiviziunea separata a USEM care este situata in altd localitate si
care reprezintd si apard interesele USEM, incheie in numele acesteia tranzactii si infaptuieste alte actiuni
de drept in conformitate cu regulamentul institutional aprobat de Senatul USEM.

(4) Centrul consultativ al USEM se considera subdiviziunea separata a USEM care este situata in alta
localitate si care isi aduce aportul la realizarea misiunii, scopurilor, sarcinilor i genurilor de activitate ale
USEM.

(5) Filialele, reprezentantele si centrele consultative ale USEM nu sunt persoane juridice si actioneaza
in numele USEM.

(6) Filialelor, reprezentantelor si centrelor consultative ale USEM i se pot atribui in folosinta bunuri
din patrimoniul USEM.

(7) Seful filialei, reprezentantei si centrului consultativ este numit de Rectorul USEM si activeaza in
temeiul mandatului ce i s-a eliberat.

(8) Filialele pot avea balante proprii care fac parte din balanta centralizata a USEM, care le-a fondat.

(9) USEM poarta raspundere pentru obligatiile asumate de filiale, reprezentante si centre consultative
ale USEM, iar ele, la rindul lor, poarta raspundere pentru obligatiile USEM.

5.0rganizarea programelor de studii la USEM

Articolul 5.1.0rganizarea la USEM a programelor la ciclul | — studii superioare de licenta

(1) Admiterea la studiile superioare de licenta se organizeaza de catre USEM pe baza de concurs la
programele de studii acreditate sau autorizate provizoriu. La concursul de admitere in ciclul I de studii
superioare pot participa detinatorii diplomei de bacalaureat sau ai unui act echivalent de studii,
recunoscut de structura abilitatd pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor.

(2) Studiile superioare de licenta corespund unui numar de 180 — 240 de credite de studii transferabile,
cite 30 de credite pentru fiecare semestru.

(3) USEM stabileste durata studiilor superioare de licenta si numarul corespunzator de credite de studii
transferabile atribuit unui program de formare profesionald (domeniu, specialitate) in conformitate cu
actele normative ale Ministerului Educatiei tinind seama de: 1) Cadrul National al Calificarilor in
invatamintul superior; 2) cadrul ocupational si competentele necesare pentru profesare conform calificarii
obtinute; 3) specificul domeniului de formare profesionala.

(4) Forma de evaluare finala a studiilor superioare de licenta se stabileste de Senatul USEM. Studiile
superioare de licentd la USEM se finalizeazd cu sustinerea examenului si/sau a tezei/proiectului de
licenta.

(5) In cazul sustinerii cu succes a examenului si/sau tezei/proiectului de licents, absolventului USEM i
se elibereaza diploma de studii superioare de licenta.

(6) Diploma de studii superioare de licenta este insotita de suplimentul la diploma, redactat in limbile
romana si engleza.

(7) In cadrul studiilor superioare de licentd, studentul poate obtine credite suplimentare in proportie de
cel mult 10% din numarul total de credite alocate programului de studii urmat. Creditele suplimentare
acumulate la diverse discipline conexe se specifica in suplimentul la diploma.

Articolul 5.2.0rganizarea la USEM a programelor la ciclul Il —studii superioare de master

(1) USEM organizeaza pe baza de concurs admiterea la studiile superioare de master la programele de
studii acreditate sau autorizate provizoriu, in conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare si cu
Regulamentul USEM. Data inceperii anului universitar in ciclul II de studii superioare se stabileste de
Senatul USEM.

(2) La concursul de admitere in ciclul II de studii superioare la USEM pot participa detinatorii
diplomei de studii superioare de licenta sau ai unui act echivalent de studii, recunoscut de structura
abilitata pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor.

(3) Studiile superioare de master corespund unui numar de 90-120 de credite de studii transferabile,
cite 30 de credite pentru fiecare semestru.
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(4) In cazul inscrierii in ciclul II de studii superioare la un program de studii diferit de domeniul
absolvit la ciclul I de studii superioare, candidatii urmeaza sa acumuleze 30 de credite de studii
transferabile la disciplinele fundamentale si de specialitate aferente domeniului de studii pentru care
opteaza, ceea ce reprezintd minimul curricular initial necesar.

(5) Minimul curricular initial necesar pentru continuarea studiilor superioare in ciclul II la alt domeniu
de formare profesionala poate fi obtinut in perioada studiilor superioare de licenta.

(6) In ciclul I si ciclul II de studii superioare trebuie sa fie acumulate cel putin 300 de credite de studii
transferabile.

(7) Planul de admitere la programele de studii superioare de master se stabileste de Senatul USEM, in
functie de capacitatea de inmatriculare stabilitd in urma acreditdrii sau autorizarii provizorii a
programelor respective.

(8) In ciclul II de studii superioare, activitatile didactice sunt sustinute de cadre didactice cu titlu
stiintific.

(9) Studiile superioare de master se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei/proiectului de master si cu
eliberarea diplomei de studii superioare de master. Tezele/proiectele de master se publica pe pagina web
oficiald a USEM.

(10) Diploma de studii superioare de master este insotita de suplimentul la diploma, redactat in limbile
romana si engleza.

(11) Diploma de studii superioare de master atesta faptul ca titularul a obtinut competente academice
si/sau profesionale specifice, inclusiv competente manageriale, de cercetare, dezvoltare si inovare.

(12) USEM poate initia programe de studii superioare de master, cu respectarea cerintelor de
acreditare, la solicitarea institutiilor/organizatiilor publice sau private interesate, cu condifia ca acestea sa
asigure finantarea programelor corespunzatoare din surse proprii.

(13) La USEM in ciclul II de studii superioare se ofera: 1) programe de aprofundare, care asigura
dezvoltarea competentelor intr-0 specialitate din domen. studiat la ciclul I; 2) programe interdisciplinare
sau pluridisciplinare, care asigurd dezvoltarea unor competente transversale specifice in doud sau mai
multe domenii de formare profesionald; 3) programe complementare, care suplimenteaza competentele
obtinute 1n cadrul studiilor superioare de licenta, in vederea extinderii ariei de insertie profesionald in
cimpul muncii.

(14) Programele de studii superioare de master trebuie sa contind si o componenta de cercetare in
corespundere cu specificul programului de studii urmat.

Articolul 5.3. Studiile superioare integrate

(1) In ciclul I si ciclul II de studii superioare la USEM pot fi organizate studii superioare integrate in
domeniile, reglementate prin norme de drept international si admise de a fi organizate in universitati
private conform legislatiei nationale.

(2) Admiterea la studii superioare integrate se realizeaza concomitent si in conditii similare cu
admiterea la studiile superioare de licenta, in limita locurilor prevazute in planul de inmatriculare, aprobat
de Guvern.

(3) In invatamintul superior integrat, durata cumulati a ciclurilor I si II va corespunde unui numar de
cel putin 300 de credite de studii transferabile.

(4) Studiile superioare integrate se finalizeaza cu sustinerea examenului/ lucrarii de absolvire si cu
eliberarea diplomei echivalente cu diploma de studii superioare de master.

Articolul 5.4. Programe comune de studii superioare

(1) USEM poate initia program comun de studii superioare organizat in forma de colaborare dintre
doud sau mai multe institutii responsabile in comun de: 1)elaborarea si aprobarea programului de studii
superioare de licentd/ master/doctorat; 2) organizarea admiterii; 3) supervizarea academicd, conferirea
calificarii i asigurarea calitatii.

(2) Colaborarea, se realizeaza in cadrul unui consortiu al USEM cu alte institutii i organizatii.

(3) Calificarea comuna este acordata si diploma comuna este eliberata in una din urmatoarele formule:
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o diploma comuna suplimentar la una sau mai multe diplome nationale; 2) o diplomd comuna emisa de
catre institugiile care ofera programul comun de studiu fara eliberarea diplomei nationale; 3) una sau mai
multe diplome nationale eliberate oficial si un certificat pentru atestarea calificérii acordate in comun.

(4) Diplomele si certificatele comune se perfecteaza in limbile de comunicare stabilite in cadrul
parteneriatului si in limba engleza.

(5) Un program comun de studii superioare presupune ca: 1) institutiile membre ale consortiului sunt
autorizate provizoriu sau acreditate in tara de origine; 2) fiecare membru al consortiului dispune de
permisiunea autoritatilor nationale abilitate Tn acest scop pentru organizarea programului comun; 3)
studentii din fiecare institutie participanta la programul comun realizeaza o perioadd de studiu in
institutiile partenere, dar nu neaparat in toate institutiile consortiului; 4) perioada de aflare a studentilor la
institutiile sau organizatiile partenere ale institutiei de invatamint superior constituie o parte substantiala a
programului comun; 5) perioadele de studiu si examenele promovate la institutiile partenere sunt
recunoscute deplin si in mod automat, in conditiile legii; 6) cadrele didactice din institutiile participante
la consortiu vor contribui in comun si in mod egal la realizarea programului de studiu.

(6) Autorizarea de functionare provizorie si de acreditare a programelor comune de studii superioare
se efectuiaza conform procedurii stabilite de organele competente ale statului.

(7) USEM poate initia program comun de studii superioare organizat in forma de cotuteld, care este un
acord privind supervizarea/indrumarea in comun a unui student al programului de master sau de doctorat
de catre doi conducatori stiintifici, dintre care cel putin unul este din Republica Moldova. Acordul de
cotuteld se semneaza intre USEM si institufia care participd la organizarea programului de studii
superioare 1n cotuteld, studentul semnind contractul de studii cu ambele institutii.

(8) USEM poate organiza in cadrul studiilor superioare de licenta pregatirea specialistilor la
specialitati duble in domeniile permise de cadrul legal. Durata studiilor la specialitatile duble la ciclul I
de studii superioare in domeniul stiinte ale educatiei este mai mare cu un an. Studiile superioare in
programele de studii la specialitdti duble se finalizeazd cu acordarea unei singure calificari si cu
eliberarea unei singure diplome universitare in doua specialitati.

Articolul 5.5. Organizarea la USEM a programelor la ciclul 111 — studii superioare de doctorat

(1) Programele de studii superioare de doctorat se desfasoard in Scoala doctorala a USEM si se
finanteazd prin mecanisme distincte. Scoala doctorala a USEM se organizeaza in cadrul universitatii,
precum si in cadrul consortiilor sau parteneriatelor nationale si internationale, constituite cu participarea
USEM, inclusiv cu participarea organizatiilor din sfera stiintei si inovarii.

(2) Scoala doctorala a USEM este structura organizatorica si administrativa, constituitd de a oferi
programe de studii superioare de doctorat Intr-un anumit domeniu sau in domenii interdisciplinare.

(3) Scoala doctorala a USEM gestioneaza bugetul alocat programelor de studii superioare de doctorat
si este supuse evaluarii externe periodice in vederea asigurdrii calitatii, conform prevederilor legale.
Fondurile alocate programelor de studii superioare de doctorat nu pot fi folosite in alte scopuri.

(4) Programele de studii superioare de doctorat corespund unui numar de 180 de credite de studii
transferabile.

(5) Studiile superioare de doctorat in Scoala doctorala a USEM se realizeaza prin programe de
doctorat stiintific, care are ca finalitate producerea de cunoastere stiintifica originald, recunoscuta pe plan
international.

(6) Ministerul Educatiei propune Guvernului spre aprobare acordarea sau retragerea, dupa caz, a
dreptului de organizare a studiilor superioare de doctorat in Scoala doctorala a USEM, consortiilor,
parteneriatelor nationale si internationale, inclusiv celor constituite cu participarea organizatiilor din sfera
stiintei s1 inovarii, In baza rezultatelor evaluarii externe a acestora.

(7) Admiterea in ciclul III de studii superioare se organizeaza de USEM, de consortiile, parteneriatele
nationale si internationale, la programe de doctorat acreditate sau autorizate provizoriu, in conformitate
cu legislatia din domeniul educatiei.

(8) La concursul de admitere la studiile superioare de doctorat pot participa candidatii detinatori ai
diplomei de studii superioare de master sau ai unui act de studii echivalent, recunoscut de structura
abilitata cu recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a calificarilor.

(9) Studiile superioare de doctorat pot fi organizate ca invatamint cu frecventa sau cu frecventa redusa.
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(10) Planul de inmatriculare la studiile superioare de doctorat cu finantare de la bugetul de stat se
aproba de Guvern.

(11) In calitate de conducitor de doctorat poate fi desemnati persoana care detine titlul de doctor sau
doctor habilitat. Metodologia aprobarii conducatorilor de doctorat se stabileste de Guvern.

(12) Studiile superioare de doctorat se finalizeaza cu sustinerca publica a tezei de doctorat, cu
conferirea titlului de doctor (in domeniul respectiv) si cu eliberarea diplomei de doctor de catre USEM ca
institutie organizatoare a programului de studii superioare de doctorat in urma confirmarii de catre
autoritatea nationald abilitatd pentru confirmarea titlurilor stiintifice.

(13) in cazul finalizarii studiilor superioare de doctorat fara sustinerea publica a tezei de doctorat, se
elibereaza un certificat care atestd frecventarea studiilor superioare de doctorat in domeniul respectiv,
ceea ce constituie experientd profesionala de cercetare.

(14) Diploma de doctor confera dreptul de a profesa in domeniul stiintelor, precum si de a ocupa
posturi 1n institutii de invatamint superior, in organizatii din sfera stiintei si inovarii, dar si in alte institutii
si organizatii din economia nationala.

(15) Diploma de doctor confera si dreptul de inscriere in programele de postdoctorat.

(16) Regulamentul de organizare si de desfasurare a programelor de doctorat si de postdoctorat la
USEM este elaborat in conformitate cu regulamentele-cadru elaborate de Ministerul Educatiei si aprobate
de Guvern.

Articolul 5.6. Organizarea la USEM a programelor de postdoctorat

(1) USEM poate organiza, in conditiile legii, programe de postdoctorat in scopul realizarii de cercetari
stiintifice fundamentale si aplicative avansate.

(2) Programele de postdoctorat la USEM sunt destinate persoanelor cu diploma de doctor in stiinte si
au durata de cel mult 3 ani.

(3) Programele de postdoctorat pot fi organizate in cadrul USEM in scopul desfasurarii activitatii de
cercetare, dezvoltare si inovare.

(4) Programele de postdoctorat se finanteaza prin concurs de proiecte, organizat de institutii publice si
private, din surse externe, granturi, burse, precum si din fonduri speciale ale institutiilor de invatamint
superior si ale organizatiilor din sfera stiintei si inovarii, in conditiile legii.

(5) Pe durata realizarii programului de postdoctorat, postdoctorandul se poate incadra, prin cumul, in
functia de cercetator stiintific in institutii de invatdmint superior sau in organizatii din sfera stiintei si
inovarii in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniul muncii.

(6) Programele de postdoctorat se finalizeaza cu sustinerea publicd a tezei de doctor habilitat sau in
baza sintezei lucrdrilor stiintifice publicate. Titlul de doctor habilitat se confera de catre institutia care a
organizat programul de postdoctorat. Confirmarea titlului si eliberarea diplomei se realizeaza de catre
autoritatea nationala abilitata pentru confirmarea titlurilor stiintifice.

Articolul 5.7. Organizarea activitatii USEM in conformitate cu Standardele educationale de stat

(1) Invatamintul superior la USEM se organizeazi si se desfisoard in baza standardelor de continut,
standardelor de competente, standardelor nationale de referinta si standardelor de acreditare.

(2) Standardele de continut si standardele de competente se elaboreaza de Ministerul Educatiei pe
domenii de formare profesionala si se aproba de Guvern.

(3) Standardele nationale de referinta si standardele de acreditare se elaboreaza pe domenii de formare
profesionald de citre Agentia Nationali de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional, se
coordoneaza cu ministerele de resort si se aproba de Guvern.

Articolul 5.8. Organizarea activititii USEM in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor

(1) Activitatea USEM se organizeaza in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor in
invatamintul superior, asigurind transparenta invatamintului superior, mobilitatea academica a studentilor
si colaboratorilor.

(2) Cadrul National al Calificarilor in invatamintul superior include: 1) descrierca domeniilor de
formare profesionald; 2) descrierea calificarilor si ocupatiilor; 3) finalitatile de studiu si competentele
(descriptori de nivel pe cicluri de studii superioare); 4) volumul de munca necesar pentru fiecare ciclu de
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studii, exprimat 1n credite de studii transferabile; 5) metodele de invatare, predare si evaluare; 6)
procedurile de asigurare a calitatii in Tnvatamintul superior.

(3) Cadrul National al Calificarilor in invatamintul superior se elaboreaza pentru fiecare ciclu de studii
si domeniu de formare profesionald, in corespundere cu Cadrul European al Calificarilor si necesarul de
calificari pe piata nationala si europeand a muncii.

(4) Cadrul National al Calificarilor in invatamintul superior este elaborat de Ministerul Educatiei, in
colaborare cu organele centrale de resort, institutiile de invatamint superior, agentii economici, alti
parteneri sociali si se aproba de Guvern.

(5) Calificarile acordate in invatamintul superior se introduc in Registrul National al Calificarilor in
Invatamintul Superior, administrat de Ministerul Educatiei.

Articolul 5.9. Curriculumul in USEM

(1) Curriculumul in USEM este elaborat in conformitate cu prevederile Cadrului National al
Calificarilor, pentru fiecare ciclu de studii si domeniu, si este aprobat de Senatul USEM.

(2) Concordanta intre curriculumul oferit de USEM si calificarea acordatd in urma absolvirii unui
program de studii superioare este un criteriu obligatoriu de evaluare a calitatii invatdmintuli in USEM.

Articolul 5.10. Evaluarea externa a procesului educational la USEM

(1) Evaluarea externa a procesului educational la USEM se efectueaza de citre Agentia Nationala de
Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional.

(2) Evaluarea interna a procesului educational la USEM se realizeaza de catre structurile universitare
de asigurare a calitatii, in baza Regulamentului USEM privitor la evaluarea internd a procesului
educational.

(3) Rezultatele academice ale studentilor se evalueaza: 1) pe parcursul semestrului; 2) la sfirsitul
semestrului; 3) la finalizarea programului de studii in cadrul fiecarui ciclu al invatamintului superior.

(4) Forma de evaluare la finalizarea programelor de studii se stabileste de Senatul USEM.

Articolul 5.11. Stagiile de practica ale studentilor USEM

(1) Stagiile de practica ale studentilor in cadrul procesului educational la USEM reprezinta una dintre
formele obligatorii de formare a specialistilor de Tnalta calificare.

(2) Stagiile de practica se organizeaza de USEM si se realizeaza in cadrul institutiilor, organizatiilor,
companiilor, societdtilor si al altor structuri in baza contractelor incheiate intre USEM si structurile
respective, conform regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei.

(3) Structurile care ofera USEM locuri pentru stagiile de practica ale studentilor pot beneficia: 1)
prioritate in selectarea de absolventi pentru incadrare In propria structura; 2) parteneriat in organizarea de
incubatoare de afaceri, laboratoare stiintifice, proiecte comune etc.; 3) transfer tehhnologic si schimb de
experientd; 4) formare continua a personalului in USEM.

(4) Stagiile de practica se efectueaza in baza contractului incheiat de USEM si/sau studenti cu
structurile ofertante de locuri de practica.

(5) Structurile care oferda locuri pentru stagiile de practica ale studentilor USEM beneficiaza de
facilitati fiscale Tn modul stabilit de Guvern.

6.Asigurarea si evaluarea calitatii invatamintului la USEM

Articolul 6.1. Asigurarea calitatii invatamintului la USEM

(1) Asigurarea calitatii in invatamintul superior la USEM este realizata printr-un ansamblu de actiuni
de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studii,
prin care se formeazad si se consolideazd increderea beneficiarilor cd USEM in calitate de institutie
ofertanta de educatie satisface si imbunatateste standardele de calitate in conformitate cu misiunea
asumata de aceasta.

(2) Managementul calitatii in activitatea USEM este asigurat: 1) la nivel national — de Ministerul
Educatiei si de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Invatimintul Profesional; 2) la nivel
institutional — de Comisia USEM de asigurare a calitatii studiilor in cadrul facultétilor universitare, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare.
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(3) Asigurarea calitatii in activitatea USEM presupune respectarea 13iplom a reglementarilor legale
privitor la parcurgerea a doua etape 13iplomal3ve: 1) autorizarea de functionare provizorie, care
reprezintd actul de infiintare a institutiei si acorda dreptul de a desfasura procesul de invatamint si de a
organiza admiterea la studii; 2) acreditarea, care acorda, suplimentar la drepturile prevazute anterior in
p.1), dreptul de a organiza examenul de finalizare a studiilor, precum si dreptul de a emite 13iploma,
certificate si alte acte de studii recunoscute de Ministerul Educatiei.

Articolul 6.2. Evaluarea calitatii invatamintului

(1) Evaluarea calitatii in invatamintul superior constda in examinarea multicriteriald a masurii in care
USEM, ca institutie ofertantd de educatie si programul ei indeplinesc standardele nationale de referinta.

(2) Evaluarea calitatii in invatamintul superior la USEM reprezinta un ansamblu complex de activitati
de autoevaluare, evaluare internd si evaluare externda a calitatii, in conformitate cu standardele de
acreditare, criteriile si indicatorii aprobati.

(3) Autoevaluarea si evaluarea interna a calitatii in invatamintul superior sunt realizate de catre
Comisia USEM de asigurare a calitatii si structurile USEM responsabile de asigurarea calitatii la
facultatile respective, in conformitate cu standardele nationale de referinta.

(4) Evaluarea externa a calitatii in invatamintul superior la USEM este realizatd de catre Agentia
Nationald de Asigurare a Calititii in Invatamintul Profesional sau o altd agentie de evaluare a calittii,
inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invatamintul Superior.

(5) Evaluarea calitatii in invatamintul superior vizeaza: 1) capacitatea institutionala; 2) eficienta
educationala, inclusiv rezultatele academice; 3) calitatea programelor de formare profesionald initiald si
continud; 4) managementul institutional al calitatii; 5) rezultatele cercetarilor stiintifice; 6) concordanta
dintre evaluarea interna si situatia reala.

Articolul 6.3. Evaluarea externa in vederea autorizarii de functionare provizorie sau acreditarii

(1) USEM se supune obligatoriu procesului de evaluare externa.

(2) Acreditarii sunt supuse atit USEM, cit si programele de studii.

(3) Acreditarea programelor de studii superioare de licentd (ciclul I) se face pentru fiecare program
care conduce la o calificare universitara distincta.

(4) USEM nu poate obtine autorizare de functionare provizorie sau acreditare pentru programele de
studii superioare de master si de doctorat (ciclurile II si III) dacd nu sunt acreditate programele de studii
superioare de licenta (ciclul I) din acelasi domeniu.

(5) Evaluarea externa in vederea autorizarii de functionare provizorie sau acreditarii se declanseaza si
se desfasoard conform metodologiilor elaborate de Agentia Nationala de Asigurare a Calitdtii in
Invatamintul Profesional si aprobate de Guvern.

(6) USEM si programele de studii este supusa evaludrii externe periodic, in vederea reacreditérii, cel
putin o data la 5 ani.

7.Managementul USEM

Articolul 7.1.Principiile managementului USEM

(1) Managementul USEM se realizeaza de catre structurile de conducere si administrative ale
universitatii si se axeaza pe urmdtoarele principii: 1) principiul autonomiei universitare si libertatii
academice; 2) principiul responsabilitatii publice; 3) principiul conducerii strategice; 4) principiul
gestiondrii eficiente §i transparente 5) principiul activititii in conformitate cu normele de etica si
deontologie academica.

(2) Managementul USEM se desfasoara in conformitate cu normele de etica si deontologie academica.

Articolul 7.2. Principiul responsabilitatii publice in activitatea USEM

(1) Responsabilitatea publica in activitatea USEM consta in: 1) respectarea legislatiei in vigoare, a
Cartei universitare si a politicilor nationale in domeniul invatamintului superior; 2) aplicarea
reglementdrilor in vigoare cu privire la asigurarea si evaluarea calitdtii in invatamintul superior; 3)
respectarea politicilor de echitate si eticad universitara cuprinse in Carta universitard; 4) asigurarea
eficientei utilizarii resurselor si a calitatii actului managerial, conform Codului Educatiei; 5) asigurarea

transparentei proceselor decizionale si a activitafilor desfasurate, conform legislatiei in vigoare; 6)
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respectarea libertatii academice a personalului didactic si stiintific, precum si a drepturilor si libertatilor
studentilor.

(2) Rectorul USEM si presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald a USEM sunt
responsabili de asigurarea respectarii obligatiilor ce deriva din principiul de responsabilitate publica.

Articolul 7.3. Principiul respectarii normelor de etici si deontologie academica in activitatea
USEM

(1) In cadrul USEM se constituie Consiliul de Etici si Deontologie Academicid al USEM, care
functioneaza in baza unui Regulament elaborat si aprobat de Senatul USEM si este format, cu respectarea
principiului nediscrimindrii si transparentei.

(2) Consiliul de Etica si Deontologie Academica al USEM are misiunea de verificare a asigurarii
responsabilitatii publice a organelor de conducere ale USEM, a intregului personal si a studentilor
USEM.

(3) Rectorul USEM este obligat s asigure posibilitatea ca orice persoana fizica sau juridica sa poata
sesiza din nume propriu sau anonim (prin telefon de incredere sau ladita postald) Consiliul de Etica si
Deontologie Academica al USEM 1in legdturd cu nerespectarea prevederilor legale sau cu incalcdrile
normelor de etica si deontologie academica in cadrul USEM.

(4) Din momentul primirii unei astfel de sesizari, Consiliul de Etica si Deontologie Academica al
USEM are obligatia de a investiga aspectele invocate.

(5) In cazul in care se constati nerespectarea prevederilor ce tin de responsabilitatea publica,
incélcarile normelor de eticd si deontologie academicd, Consiliul de Etica si Deontologie Academica al
USEM informeaza Rectorul USEM pentru a intreprinde actiuni de corectare a abaterilor si aplicare a
masurilor disciplinare.

(6) Obligatiile personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si ale altor categorii de salariati din
cadrul USEM privitor la responsabilitatea publica si respectarea normelor de etica si deontologie

academica sunt prevazute in Codul de Etica al colaboratorilor USEM elaborat si aprobat de Senatul
USEM.

Articolul 7.4. Sistemul organelor de conducere a USEM

Sistemul organelor de conducere a USEM este format din Senatul USEM, Consiliul pentru Dezvoltare
Strategica Institutionald al USEM, Consiliul Stiintific al USEM, consiliile facultatilor (departamentelor)
USEM, Consiliul de Administratie al USEM, Rectorul USEM si Adunarea Generald a Fondatorilor
USEM.

Articolul 7.5. Senatul USEM

(1) Senatul USEM reprezinta organul colectiv suprem de conducere, format din personal stiintifico-
didactic §i nedidactic, ales prin votul secret al corpului profesoral-didactic al facultatilor,
departamentelor, centrelor stiintifice, din studenti, alesi de formatiunile academice si asociatiile
studentesti, din reprezentanti ai organelor sindicale, in conformitate cu Regulamentul Senatului USEM,
elaborat in baza unui regulament-cadru aprobat de Ministerul Educatiei. Sunt, din oficiu, membri ai
Senatului USEM Rectorul USEM, prorectorii §i decanii.

(2) Durata mandatului Senatului USEM este de 5 ani, sincronizatd cu durata mandatului Rectorului
USEM. Durata mandatului membrilor Senatului USEM din rindul studentilor este de un an, cu
posibilitatea reinnoirii mandatului.

(3) Senatul USEM are urmatoarele competente si atributii: 1) asigura respectarea principiului libertatii
academice si al autonomiei universitare; 2) elaboreaza si aprobd Carta universitard; 3) aproba Planul de
dezvoltare strategica institutionala a USEM; 4) aproba bugetul USEM; 5) elaboreaza si aproba
metodologiile si regulamentele de organizare a activitatilor si programelor academice, de cercetare din
cadrul USEM, precum si metodologiile si regulamentele de recrutare, angajare si evaluare a cadrelor
didactice; 6) aprobd structura organizatorica si functionald a USEM; 7) elaboreazd si aproba
Regulamentul privind modul de alegere a Rectorului USEM, in baza regulamentului-cadru aprobat de
Ministerul Educatiei; 8) confirma, fara drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru dezvoltare
strategica institutionala.

(4) Senatul USEM este condus de Rectorul USEM.
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Articolul 7.6. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala a USEM

(1) Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala a USEM are urmaitoarele competente si
atributii: 1) coordoneaza elaborarea Planului de dezvoltare strategica a USEM, care cuprinde viziunea,
misiunea, strategia de dezvoltare a USEM si actiunile principale pentru o perioada de cel putin 5 ani si il
prezinta Senatului USEM pentru aprobare; 2) monitorizeaza, evalueaza eficienta utilizarii resurselor
financiare si prezintd Senatului USEM pentru aprobare proiectul bugetului USEM; 3) aproba contractul-
tip de studii si cuantumul taxelor de studii; 4) asigura managementul USEM privind drepturile de
proprietate intelectuala si de transfer tehnologic; 5) ia decizii, cu avizul favorabil al Senatului USEM,
privind: a) dezvoltarea si consolidarea patrimoniului USEM, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor
membrilor; b) initierea si Inchiderea programelor de studii, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor
membrilor; ¢) metodologia de salarizare si stimulare a personalului; d) activitagile de antreprenoriat,
parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul de afaceri; e) angajarea in consortii si fuzionarea cu
alte institutii de invatamint superior; 6) organizeaza si desfasoara alegerile pentru postul de Rector al
USEM, in conformitate cu Regulamentul USEM de organizare si desfasurare a alegerilor.

(2) Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionalda a USEM se constituie din noua membri, dupa
cum urmeaza: 1) trei membri desemnati: de Ministerul Educatiei — un membru, de Ministerul Finantelor
— un membru, de Fondatorul USEM — un membru. Membrii desemnati nu pot avea calitatea de salariat in
cadrul ministerelor respective; 2) doi membri din rindul cadrelor didactice titulare care nu detin functii de
conducere si nu sint membri ai Senatului USEM, selectati prin vot secret de adunarea generald a
membrilor consiliilor facultatilor si a reprezentantilor studenti din Senatul USEM si din consiliile
facultatilor; 3) doi membri delegati din partea Senatului USEM, care sint experti externi §i nu au calitatea
de titulari ai institutiei respective; 4) Rectorul USEM; 5) prorectorul USEM, responsabil de probleme
financiare.

(3) Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald a USEM se desemneaza pentru un
mandat de 5 ani.

(4) Presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala a USEM este ales de membrii
acestuia. Angajatii USEM nu pot fi alesi in functia de presedinte al Consiliului pentru dezvoltare
strategica institutionald a USEM.

(5) Componenta Consiliului pentru dezvoltare strategicd institutionala a USEM trebuie sa includa
economisti si juristi. Persoana desemnata de Ministerul Finantelor trebuie sa detind competente specifice
privind monitorizarea si auditarea financiara.

(6) La constituirea Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionalda a USEM se respecta
principiul egalitatii de gen.

(7) Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala a USEM se intruneste cel putin o datd in
trimestru sau ori de cite ori este necesar, la initiativa presedintelui sau a cel pufin 1/3 din numarul
membrilor.

(8) Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala a USEM, desemnati de USEM
beneficiaza de o indemnizatie lunara, cu acordul lor. Indemnizatia respectiva se plateste din bugetul
USEM pentru membrii desemnati de USEM, iar pentru membrii desemnati de Fondator si ministerele de
resort, cu acordul lor — din bugetul Fondatorului. Cuantumul indemnizatiei este aprobat de Senatul
USEM si poate fi ITn marime de un salariu mediu pe economie pentru membri si de doua salarii medii pe
economie pentru presedintele Consiliului.

(9) Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala a USEM poarta raspundere pentru
deciziile luate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 7.7. Consiliul stiintific al USEM

(1) In scopul organizirii programelor de studii superioare de doctorat, USEM constituie Consiliul
stiintific al USEM alcatuit din minimum 7 §i maximum 15 persoane, care functioneaza in baza
prevederilor Regulamentului privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul Il din 10
decembrie 2014, a Cartei universitare a USEM si a Regulamentului USEM de organizare si desfasurare a
programelor de studii de doctorat.

(2) Consiliul stiintific este condus de un Presedinte, asimilat cu functia de Prorector al USEM, care
este numit Tn urma unui concurs public organizat de catre USEM.
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(3) Cel putin un membru al Consiliului stiintific este ales prin votul universal, direct, secret si egal al
conducatorilor de doctorat din cadrul Scolii Doctorale a USEM si cel putin un membru al Consiliului
stiintific este ales prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor din cadrul Scolii Doctorale a
USEM.

(4) Pot detine calitatea de membru al Consiliului stiintific persoane din cadrul USEM sau din afara
acesteia, din tard sau de peste hotare, personalitati stiintifice sau din sectoarele industriale si
socioeconomice relevante, precum si reprezentanti ai studentilor-doctoranzi din cadrul Scolii Doctorale a
USEM.

(5) Membrii Consiliului stiintific al USEM, care sunt cadre didactice universitare sau cercetatori,
trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in strdinatate, si sa indeplineasca standardele
minimale si obligatorii pentru acordarea dreptului de a conduce doctorat, propuse de Consiliul National
pentru Acreditare si Atestare si aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Metodologia de desemnare a membrilor Consiliului stiintific este aprobata de catre Senatul USEM
sau de organul echivalent al consortiilor sau parteneriatelor, stabilit prin acordul de colaborare.

Articolul 7.8. Atributiile Consiliului Stiintific al USEM

(1) Principalele atributii ale Consiliului Stiintific al USEM sunt: 1)elaborarea strategiei de cercetare a
USEM, ori a consortiului sau parteneriatului; 2)elaborarea regulamentului institutional de organizare si
desfasurare a programelor de studii de doctorat pe care il supune aprobarii Senatului USEM sau organului
echivalent al consortiilor sau parteneriatelor; 3)aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea
scolilor doctorale din cadrul USEM ori parteneriatului; 4)selectarea conducatorilor de doctorat pentru
activitate intr-o noud scoala doctorald; 5)coordonarea parteneriatului potrivit contractului de parteneriat,
dacd este cazul; 6)alte atributii specifice, stabilite prin regulamentul institutional de organizare si
desfagurare a programelor de studii de doctorat.

(2) Consiliul Stiintific al USEM se intruneste ori de cite ori este nevoie, la cererea Presedintelui sau a,
cel putin, unei treimi din numarul membrilor sai.

Articolul 7.9. Presedintele Consiliului Stiintific al USEM

(1) Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de Presedinte al Consiliului
Stiintific al USEM se face public cu cel pufin doud luni inainte de data-limita de inscriere a candidatilor
pe pagina principala a site-ului web al USEM si publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova de catre USEM.

(2) Ministerul Educatiei poate anunta concursurile de presedinte al Consiliului stiintific prin orice
mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea Tn mass-media, In publicatii stiintifice nationale si
internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca, si altele asemenea.

(3) La concursul pentru ocuparea postului de presedinte al Consiliului Stiintific al USEM se pot
prezenta numai persoane care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea dreptului
de a conduce doctorate in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova a
anuntului privind scoaterea la concurs a postului.

(4) Comisia de concurs a USEM este formata din 5 membri, din tara si/sau din strainatate, dintre care
cel putin 3 trebuie sd fie din afara USEM, sau a institutiilor participante la consortiu ori parteneriat, daca
este cazul. Cel putin un membru al comisiei de concurs activeaza intr-o institutie de invatamint superior
sau cercetare de peste hotare la data finalizarii concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs a USEM trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in
strainatate, si sd indeplineascd standardele minimale si obligatorii pentru acordarea dreptului de a
conduce doctorate in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova a anuntului
privind scoaterea la concurs a postului.

(6) In baza deciziei comisiei de concurs a USEM, Rectorul USEM incheie cu persoana desemnati in
calitate de presedinte al Consiliului stiintific al USEM un contract de management pe o durata de 5 ani.

Articolul 7.10. Conducerea operativa a USEM

Conducerea operativd a USEM este asigurata de Rectorul USEM, asistat de prorectori, cu sprijinul
Consiliului de Administratie al USEM.

Articolul 7.11. Rectorul USEM
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(1) Rectorul USEM este executorul de buget al USEM.

(2) Rectorul USEM se alege de catre adunarea generala a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a
reprezentantilor studenti din Senatul USEM si din consiliile facultatilor cu votul majoritatii membrilor.

(3) Initierea procesului de alegere a Rectorului USEM se face de catre Consiliul pentru dezvoltare
strategicd institutionalda a USEM prin publicarea unui anunt cu 2 luni inainte de expirarea mandatului
Rectorului USEM 1n exercitiu.

(4) Pot fi alesi in postul de Rector al USEM candidatii care detin titluri stiintifice sau stiintifico-
didactice si au experientd de cel putin 5 ani in Tnvatamintul superior si cercetare.

(5) Candidatii la postul de Rector al USEM membri ai Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionala nu pot participa la procesul de organizare si desfasurare a alegerilor.

(6) Dosarele candidatilor la postul de Rector al USEM se depun la Consiliul pentru dezvoltare
strategicd institutionald al USEM, care verificad corespunderea acestora cu conditiile stipulate in lege.
Alegerile pot avea loc in cazul in care au fost inregistrate dosarele a cel putin 2 candidaturi eligibile.

(7) Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala a USEM face publica lista candidatilor eligibili
si organizeazd procesul de alegere a candidatului la functia de Rector al USEM de catre adunarea
generald a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a reprezentantilor studenti din Senatul USEM si din
consiliile facultatilor. Alegerile se realizeaza prin vot universal, direct, secret si liber exprimat.

(8) Rectorul USEM este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul Fondatorului
USEM, in termen de cel mult 3 luni.

(9) Rectorul USEM poate fi eliberat din functie inainte de expirarea mandatului la initiativa majoritatii
membrilor Senatului USEM sau a Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala a USEM, a
Fondatorului USEM, prin decizia adunarii generale a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a
reprezentantilor studenti din Senatul USEM si din consiliile facultatilor, cu votul majoritatii membrilor,
in caz de: 1) indeplinire necorespunzatoare a conditiilor specificate in contractul individual de munca si
in Carta universitard; 2) nerespectare a obligatiilor de responsabilitate publica specificate la art.107, alin.
(1) din Codul Educatiei.

(10) Rectorul USEM numeste prorectorii pe perioada mandatului sau nu mai tirziu de 6 luni de la data
investirii in functie.

(11) Rectorul USEM initiaza, prin intermediul comisiilor de concurs aprobate de Senatul USEM,
concursul pentru functia de decan si sef de departament/catedra, conform Regulamentului USEM, in
termen de cel mult 6 luni de la vacantarea functiei respective.

(12) Functia de Rector USEM, prorector si decan poate fi detinuta de una si aceeasi persoana nu mai
mult de doua mandate consecutive, a cite 5 ani fiecare.

(13) Fondatorul USEM incheie un contract individual de munca cu Rectorul USEM, care include si
prevederi ce tin de conditiile de salarizare. Acestea se stabilesc de citre Fondatorul USEM la propunerea
Senatului USEM. Rectorul USEM incheie un contract individual de munca cu prorectorul.

(14) Pentru accesarea mijloacelor financiare publice, Rectorul USEM incheie contracte cu Ministerul
Educatiei sau cu organele centrale de resort.

(15) Rectorul USEM prezinta anual Senatului USEM, Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionald a USEM si Fondatorilor USEM un raport privind activitatea USEM, care se publica pe
pagina web oficiala a USEM.

Articolul 7.12. Adunarea Generala a fondatorilor USEM

(1) Organul suprem al USEM este Adunarea Generala a fondatorilor USEM.

(2) De competenta exclusiva a Adunarii Generale a fondatorilor USEM tine: 1) modificarea sau
completarea prevederilor Statutului USEM; 2) aprobarea raportului si bilantului anual; 3) confirmarea in
post prin ordin al Rectorului USEM; 4) aprobarea modului de remunerare a muncii si salariul Rectorului
USEM; 5) aprobarea contractelor incheiate intre USEM si fondatorii ei; 6) aprobarea deciziilor cu privire
la raspunderea materiald a Rectorului USEM; 7) reorganizarea si dizolvarea USEM.

(3) La aprobarea deciziilor in cadrul Adunarii Generale, fondatorii poseda numarul de voturi
proportional aportului depus in capitalul statutar al USEM.
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(4) Adunarea Generala este deliberativa, daca fondatorii prezenti constituie cel putin 3/4 din numarul
total de fondatori. In cazul cind Adunarea Generald nu intruneste numirul necesar de fondatori, se
convoacd o noud Adunare Generald cu aceeasi ordine de zi. Adunarea Generald poate avea loc Intr-un
termen ce nu depaseste 2 saptamini de la data adunarii ce a esuat si este consideratd deliberativa,
indiferent de numarul de voturi reprezentative.

(5) Deciziile in orice probleme se adopta cu majoritatea de 3/4 din numarul total de voturi.

(6) Adunarile pot fi anuale si extraordinare.

(7) Adunarea Generala extraordinara poate fi convocata la cererea Rectorului USEM sau a fondatorilor
care poseda in ansamblu mai mult de 10% de voturi.

(8) Termenul de convocare a Adunarii Generale extraordinare se stabileste prin decizia Consiliului de
Administratie al USEM, dar nu poate depasi 30 de zile de la data primirii de catre USEM a cererii de a
convoca o astfel de adunare.

(9) Fiecare fondator este in drept sa participe la Adunarea Generala personal sau prin intermediul
reprezentantului sdu. Reprezentarea fondatorului este legalizata in forma de procura in modul stabilit.

Articolul 7.13. Presedintele Adunarii Generale a fondatorilor USEM

(1) Presedintele Adunarii Generale a fondatorilor este garantul realizarii scopurilor si sarcinilor
USEM, al mentinerii integritatii si prestigiului ei.

(2) Presedintele Adunarii Generale a fondatorilor USEM este ales de catre Adunarea Generala pentru
un mandat de 5 (cinci) ani.

(3) Presedintele Adunarii Generale are urmétoarele competente: 1)convoaca si prezideaza sedintele
ordinare si extraordinare ale Adundrii Generale a fondatorilor USEM si asigura realizarea hotararilor
adoptate; 2)asigura intocmirea si pastrarea proceselor-verbale, accesul liber al fondatorilor la Registrul de
procese-verbale; 3)raspunde, in conditiile legii, alaturi de fondatorii USEM, de administrarea si
gestionarea patrimoniului USEM; 4)reprezintd Adunarea Generala a fondatorilor USEM 1in perioada
dintre sedintele ei in relatiile interne si internationale; 5)la decizia fondatorilor poate fi numit
administratorul USEM.

Articolul 7.14. Drepturile si obligatiile fondatorilor USEM

(1) Fondatorii USEM au dreptul: 1) sa participe la conducerea si la activitatea USEM in conditiile
stabilite de lege si de prezenta Cartd universitard; 2) sa cunoasca informatia despre activitatea USEM si sa
1a cunostinta de cartile contabile si de alta documentatie; 3) sa primeasca, in caz de lichidare a USEM, o
parte din valoarea activelor ei ramase dupa satisfacerea creantelor creditorilor, proportional participatiei
la capitalul statutar; 4) sa intreprinda alte actiuni prevazute de lege.

(2) Fondatorii USEM sunt obligati: 1) sa transmita contributiile in ordinea, marimea, modul si
termenul prevazut in prezenta Cartd universitard; 2) sa nu divulge informatia confidentiald despre
activitatea USEM; 3) sd comunice imediat USEM faptul schimbarii domiciliului sau a sediului, a numelui
sau a denumirii, altd informatie necesara exercitdrii drepturilor si indeplinirii obligatiilor fondatorilor
USEM; 4) sa indeplineasca alte obligatii prevdzute de legislatia in vigoare sau de prezenta Cartd
universitara.

8.Cercetarea stiintifica in USEM si modul de administrare a drepturilor de proprietate intelectuala

Articolul 8.1.Cercetarea stiintifici in USEM

(1) In USEM activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare se realizeaza in scopul producerii de
cunoastere si al formarii profesionale a specialistilor de Tnalta calificare.

(2) Activitatile universitatii de cercetare, dezvoltare si inovare se efectueaza in cadrul catedrelor,
departamentelor, laboratoarelor, Institutului USEM de Cercetari Strategice si al altor unitati proprii
USEM si/sau in parteneriat cu alte institutii, agenti economici sau autoritati publice.

(3) Finantarea cercetarii in USEM se face, in baza criteriilor de calitate si performanta, prin
mecanisme distincte, stabilite prin cadrul legal in vigoare, si din alte surse legal constituite.

(4) Modul de organizare si desfasurare a cercetarii stiintifice in USEM se reglementeaza prin Carta
universitara, prin Regulamentul de organizare si functionare a Scolii doctorale a USEM, a programelor de
studii superioare de doctorat, aprobate de Senatul USEM, si prin alte acte normative.
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(5) USEM poate participa la concursurile organizate de autoritatea nationald pentru cercetare,
dezvoltare si inovare privitor la finantarea de la bugetul de stat a proiectelor de cercetare, dezvoltare si
inovare.

(6) Pentru activitatile de cercetare desfasurate, USEM poate beneficia de finantare institutionala
acordata, prin concurs, in baza evaluarii relevantei internationale si a impactului economic si social al
rezultatelor obtinute. Conditiile concursului, metodologia evaluarii relevantei internationale si a
impactului economic si social, inclusiv volumul finantarii institutionale, se stabilesc de autoritatea
nationald pentru cercetare, dezvoltare si inovare si se aproba de Guvern.

Articolul 8.2. Revistele stiintifice ale USEM

USEM editeaza doua reviste stiintifice: ,,Analele stiintifice ale USEM” si ,,Vectorul european”.

Articolul 8.3. Modul de administrare a drepturilor de proprietate intelectuala

(1) USEM este detinatoare de drept a proprietdtii intelectuale generate din propria activitate de
cercetare finantatd de la bugetul de stat si este autonoma in valorificarea rezultatelor cercetarilor
stiintifice.

(2) USEM are obligatia de a recompensa autorii rezultatelor de cercetare care au devenit obiect al
dreptului de proprietate intelectuald cu cel putin 15% din veniturile obtinute prin comercializarea acestora
in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Protectia drepturilor de proprietate intelectuald asupra rezultatelor creatiei stiintifice a
colaboratorilor USEM este garantata si se asigurd in conformitate cu prevederile Cartei universitare si cu
legislatia n vigoare.

9.Personalul USEM

Articolul 9.1. Categoriile de personal la USEM

(1) Personalul USEM se constituie din: 1) personal stiintifico-didactic: lector universitar, conferentiar
universitar, profesor universitar; 2) personal stiintific: cercetator stiintific, cercetator stiintific superior,
cercetator stiintific coordonator, cercetator stiintific principal; 3) personal didactic: asistent universitar; 4)
personal didactic auxiliar: bibliotecar, informatician, laborant metodist; 5) alte categorii de personal:
personal administrativ si tehnic, secretar-referent, tehnician, inginer-tehnician, medic, asistent medical,
precum si personal auxiliar si de deservire.

(2) In USEM sint urmitoarele categorii de titluri: 1) stiintifice — doctor si doctor habilitat; 2)
stiintifico-didactice — conferentiar universitar si profesor universitar.

(3) Titlurile stiintifico-didactice de conferentiar universitar si de profesor universitar se confera de
catre Senatul USEM, in functie de domeniul stiintific, si se confirma de catre autoritatea nationala
abilitata pentru confirmarea titlurilor stiintifice in baza regulamentului aprobat de Guvern.

(4) Personalului USEM i se garanteaza dreptul la libertate academica si a drepturilor si indatoririlor
care decurg din Carta universitard, din contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

(5) Personalul stiintifico-didactic si stiintific are dreptul de a publica studii, articole, volume, de a
candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii academice.

(6) Protectia drepturilor salariatilor USEM este garantata si se asigurd in conformitate cu prevederile
Cartei universitare si cu legislatia in vigoare.

Articolul 9.2.0cuparea functiilor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice

(1) Functiile didactice, stiintifico-didactice si stiintifice in USEM se ocupd prin concurs, in baza
Regulamentului USEM, elaborat in conformitate cu regulamentul-cadru aprobat de Ministerul Educatiei.

(2) La angajarea in cimpul muncii prin cumul a personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific se
iau In consideratie urmatoarele criterii de echivalare a functiilor, dupad cum urmeaza: 1) functia de
cercetator stiingific se echivaleaza cu functia de asistent universitar si viceversa; 2) functia de cercetator
stiintific superior se echivaleaza cu functia de lector universitar si viceversa; 3) functia de cercetator
stiintific coordonator se echivaleazd cu functia de conferentiar universitar si viceversa; 4) functia de
cercetator stiintific principal se echivaleaza cu functia de profesor universitar si viceversa.

Articolul 9.3. Normarea activitatii stiintifico-didactice si de cercetare in USEM

(1) Norma stiintifico-didactica se constituie din:
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e activitatea didactica auditoriald (contact direct cu studentii), realizata prin: a) ore de curs; b)
seminare, lucrdri de laborator, lucrari practice, lucrari de proiectare, stagii didactice/clinice si alte
forme aprobate de Senatul USEM,;

e activitatea didactica neauditoriala, realizatd prin: a) conducerea stagiilor de practica; b) conducerea
activitatilor didactice; c) conducerea tezelor de licentd, de master, de doctorat; d) monitorizarea
activitatii individuale a studentilor; e) activitati de evaluare si monitorizare; f) consultatii, ghidare

e activitatea de cercetare, transfer tehnologic, realizatd prin: a) efectuarea cercetarilor stiintifice; b)
elaborarea de curricula; c) elaborarea produselor de program; d) publicarea articolelor stiintifice; e)
brevetarea rezultatelor cercetarii; g) elaborarea si editarea monografiilor, culegerilor stiintifice; h)
realizarea tezelor de doctorat; 1) participarea la proiecte stiintifice si coordonarea de proiecte
stiintifice; j) participarea la conferinte stiintifice; k) alte activitati prevazute de Regulamentul USEM;

e activitatea metodica, realizata prin: a) pregatirea pentru predarea cursului; b) elaborarea suporturilor
de curs; ¢) proiectarea didactica a activitatilor, inclusiv a celor individuale; d) elaborarea de curricula;
e) elaborarea recomandarilor metodice pentru studenti; f) elaborarea metodologiilor si a testelor de
evaluare a rezultatelor academice; g) conducerea seminarelor metodologice; h) alte activitati
prevazute de Regulamentul USEM.

(2) Norma activitatii de cercetare pentru cadrele stiintifice titulare se stabileste in conformitate cu
legislatia n vigoare si Regulamentul USEM.

(3) Activitatea didactica se cuantificd in ore conventionale in cadrul unei unitdti de timp, de regula,
saptamina, semestru, an.

(4) in USEM, unitatea de timp pentru curs, seminar, activitati de laborator si lucrari practice este de 2
ore conventionale. Ora conventionald in USEM se stabileste in conformitate cu legislatia in vigoare si se
aproba de Senatul USEM.

(5) Activitatile incluse in norma stiintifico-didactica si activitatea didactica neauditoriala, activitatea
de cercetare, transfer tehnologic, activitatea metodicd se cuantificd in ore conventionale in baza
metodologiei aprobate de Senatul USEM, 1n functie de profil si specializare.
studentului.

(7) In norma didactici a asistentului universitar nu pot fi incluse ore de curs.

(8) Suma totala a orelor de muncd dintr-o norma stiintifico-didactica, realizata prin cumularea
activitafilor mentionate in art.119 la alin.(1) din Codul Educatiei este de 35 de ore astronomice pe
saptamina.

(9) Senatul USEM stabileste diferentiat norma stiintifico-didactica, in baza propriei metodologii.

(10) Norma de activitate a altor categorii de personal din invatamintul superior se stabileste in
conformitate cu Codul muncii.

(11) Personalul de conducere al USEM (rector, prorector, decan, sef de departament sau sef de
catedrd) poate cumula functii stiintifico-didactice si stiintifice in conformitate cu Regulamentul USEM.

(12) Norma didactica constituita din activitatea didacticd auditoriala si activitatea didactica
neauditoriala poate fi redusd pentru realizarea activitatilor de cercetare si metodica, in baza metodologiei
aprobate de Senatul USEM.

Articolul 9.4.Evaluarea personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific la USEM

(1) Evaluarea personalului implicat in activitatea didactica si de cercetare din USEM face parte din
sistemul de asigurare a calitatii si se realizeaza periodic in conformitate cu Regulamentul USEM.

(2) Evaluarea personalului implicat in activitatea didactica si de cercetare din invatamintul superior se
efectueazd in functie de performantele didactice, performantele de cercetare, participarea la viata
academica, de alte criterii prevazute in Regulamentul USEM.

(3) Evaluarea personalului stiintifico-didactic este realizata de catre: 1) administratia USEM; 2) seful
de departament sau catedra; 3) Comisia de Asigurare a Calitatii a USEM; 4) colegi si experti; 5) studenti;
6) alte structuri abilitate de Senatul USEM.

(4) Evaluarea personalului stiintifico-didactic de catre studenti este obligatorie.
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10.Finantarea USEM, baza tehnico-materiala, conditiile de constituire, de stabilire a destinatiei si de
utilizare a propriilor fonduri

Articolul 10.1. Sursele de finantare ale USEM

(1) Sursa principala de finantare a USEM o constituie contributiile Fondatorilor USEM si taxele de
scolarizare.

(2) USEM beneficiaza si de alte surse legale de finantare: 1) mijloacele provenite din prestarea
contraplatd a unor servicii educationale, pregatirea, perfectionarea si reciclarea cadrelor; 2) din lucrarile
de investigari stiinfifice realizate pe baza de contract, precum si din activitatea de cercetare si de transfer
tehnologic, in conditiile legii; 3) veniturile provenite din arendarea localurilor, constructiilor,
echipamentelor; 4)venituri provenite din comercializarea articolelor produse in procesul de studii, precum
si din darea in locatiune a spatiilor, terenurilor si a altor bunuri - proprietate privata; 5)venituri provenite
din granturi si sponsorizdri; 6) donatiile si veniturile provenite din colaborarea (cooperarea)
internationald, precum si donatiile de la persoanele fizice si juridice; 7)venituri provenite din alte surse
legale.

(3) USEM poate fi sprijinita de societati si asociatii profesionale si de patronat.

Articolul 10.2.Coordonarea mijloacelor financiare ale USEM

(1) USEM coordoneaza in mod independent mijloacele financiare disponibile, gestioneaza balanta
independent, deschide conturi de decontari si alte conturi in institutiile bancare.

(2) Mijloacele financiare ale USEM pot proveni numai din surse legale si sunt folosite in conformitate
cu principiile de gestiune prevazute de legislatia in vigoare privitor la resursele institutiilor superioare de
invatamint.

Articolul 10.3.Baza tehnico-materiala a USEM.

(1) USEM, ca institutiie privata de invatamint, dispune de baza materiald proprie pentru desfasurarea
procesului educational, conform standardelor educationale de stat aprobate de Ministerul Educatiei.

(2) Baza tehnico-materiala a USEM este constituitd din cladiri, camine, terenuri, sali de lectura,
biblioteci, laboratoare, instalatii ingineresti, centre tehnico-stiintifice, puncte medicale, clinici, baze de
odihna, echipamente, mijloace de transport, utilaje si alte mijloace fixe si circulante tehnico-materiale
necesare pentru asigurarea functiondrii normale a universitatii.

(3) Dezvoltarea bazei tehnico-materiale este realizata din contul mijloacelor USEM, provenite din
surse legale de finantare.

(4) Relatiile dintre USEM si persoanele fizice sau juridice se reglementeaza printr-un contract de
prestare contra platd a serviciilor educationale, in care sunt specificate drepturile si obligatiile partilor,
durata studiilor $i marimea taxei de studii.

(5) Persoanele fizice si juridice au dreptul sa sprijine din mijloacele proprii, in conditiile legii,
dezvoltarea bazei materiale a USEM si sa acopere cheltuielile de formare profesionala initiald si continua
a cadrelor didactice.

(6) Veniturile obtinute de USEM din prestarea contra plata a serviciilor educationale sunt intangibile si
se folosesc exclusiv pentru dezvoltarea USEM.

(7) Veniturile USEM obtinute exclusiv din activitatea de antreprenoriat sunt acumulate si administrate
separat de alte venituri.

(8) USEM, ca institutiie privata de invatamint, este titulara dreptului de proprietate ori ale altor
drepturi reale, pe care le exercitd asupra patrimoniului, In conditiile legii. Patrimoniul USEM nu poate fi
retras pe parcursul activitatii acesteia, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

(9) Autoritatile administratiei publice centrale, autoritatile administratiei publice locale, precum si
agentii economici au dreptul, in conformitate cu legislatia n vigoare, sa transmita in folosinta gratuitd sau
contraplata, in scopuri educationale, fondatorilor institutiilor de Tnvatamint cladiri, utilaje, materiale
didactice, instalatii, aparate, mijloace de transport, spatii locative si terenuri.

Articolul 10.4. Administrarea patrimoniului si principiile de gestiune a resurselor USEM

(1) USEM este institutie de invatamint superior privat si are patrimoniu propriu pe care il gestioneaza
conform prevederilor legislatiei in vigoare.
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(2) Cladirile si terenurile in/pe care isi desfasoard activitatea USEM si alte bunuri fac parte din
domeniul privat si sunt proprietatea USEM.

(3) USEM este in drept sa procure din surse proprii, precum si din orice alte surse legale, bunuri
imobile si mobile, terenuri sau orice alt patrimoniu necesar pentru activitatea USEM. Bunurile respective
reprezinta proprietatea privata a USEM.

(4) Bunurile care constituie proprietatea USEM pot fi date in locatiune, in arenda sau pot fi vindute
doar cu conditia ca veniturile obtinute vor fi folosite pentru dezvoltarea USEM.

(5) Deciziile privind bunurile care constituie proprictatea USEM se iau cu votul a 2/3 din numarul
membrilor Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald, inclusiv al reprezentantului Ministerului
Finantelor, cu avizul pozitiv al Senatului USEM, aprobat cu votul a 2/3 din numarul membrilor, in

conformitate cu Planul de dezvoltare strategicd institutionald. Deciziile finale sunt luate de catre
fondatorii USEM.

(6) Bunurile aflate in gestiuneca USEM se folosesc in scopuri educationale, de cercetare, dezvoltare si
inovare, precum §i pentru servicii auxiliare (camine, cantine, sali de sport etc.).

(7) Bunurile aflate in gestiunea USEM pot fi concesionate in scopuri lucrative sau date in locatiune,
arenda si administrare prin decizii ale Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala a USEM, cu
votul a 2/3 din numarul membrilor, inclusiv al reprezentantului Ministerului Finantelor, cu avizul pozitiv
al Senatului USEM, aprobat cu votul a 2/3 din numarul membrilor. Aceste decizii sint aduse la cunostinta
si sunt aprobate de fondatorii USEM.

(8) USEM are posibilitatea de a crea, independent sau in parteneriat, prin decizia Senatului USEM si a
Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald, institutii private de cercetare si inovare, centre
experimentale si didactice, clinici universitare, spitale universitare, statiuni si terenuri didactice,
incubatoare de afaceri, cluburi sportive si studiouri de creatie, precum si societati comerciale, prin care sa
isi realizeze misiunea si sd valorifice propriile rezultate ale activitatilor de cercetare si inovare
desfagurate. Aceste decizii sunt aduse la cunostinta fondatorilor USEM. Orice profit realizat din
asemenea activitati constituie venitul propriu al USEM si urmeaza a fi investit obligatoriu in scopul
realizdrii misiunii asumate prin Carta universitara.

(9) USEM este titulara al dreptului de proprietate ori al altor drepturi reale pe care le exercita asupra
patrimoniului, Tn conditiile legii.

(10) Proprietatile dobindite din activitatile de antreprenoriat ale USEM sunt proprietate a USEM.

Articolul 10.5. Capitalul statutar al USEM. Contributiile fondatorului

(1) Capitalul statutar determina valoarea minima a activelor pe care trebuie sa le detind USEM si se
formeaza din aporturile fondatorilor.

(2) Capitalul statutar al USEM este de 1 milion de lei, care constitue partea sociala a fondatorului Iurie
Sedletchi, egala cu 100%.

(3) Capitalul statutar trebuie sa fie varsat integral, in lei moldovenesti, pe contul USEM in
conformitate cu contractul de constituire.

(4) Capitalul statutar al USEM trebuie sa asigure realizarea scopurilor stabilite in prezenta Carta si nu
poate fi retras pe parcursul activitatii USEM, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie.

(5) Fondatorul poate depune aporturi suplimentare pentru acoperirea pierderilor suportate de USEM
sau in cazul in care temporar sunt necesare asemenea cote. Decizia privind depunerea aporturilor
suplimentare si valoarea acestora este adoptatd de Adunarea Generald a fondatorilor USEM.

11. Unitati conexe si servicii adiacente in USEM

Articolul 11.1. Biblioteca USEM

(1) Biblioteca USEM este formata din biblioteca centrala, biblioteca electronicd, bibliotecile
catedrelor, facultatilor, departamentelor, Institutului de cercetdri strategice si sunt parte integrantd a
sistemului de Invatdmint, asigurind conditii optime pentru realizarea activitatii didactice, cultural-
educative, de cercetare si perfectionare.

(2) Biblioteca USEM contribuie, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare si cercetare
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studentilor, cadrelor didactice, cercetatorilor, personalului nedidactic si auxiliar, prin oferirea accesului
nelimitat la fondul de carte.

(3) Biblioteca USEM functioneaza in baza Regulamentului USEM, adoptat in conformitate cu
regulamentul-cadru, aprobat de Ministerul Educatiei, si a altor acte normative in domeniu.

(4) Biblioteca USEM poate crea consortii pentru achizitia partajata si utilizarea in comun a manualelor
electronice, surselor documentare, bazelor de date, revistelor electronice, bibliotecilor virtuale cu functii
de e-learning, ghidurilor metodologice etc.

Articolul 11.2. Laboratorul de asistenta psihopedagogica a USEM

(1) In cadrul USEM este creat Laboratorul de Asistentd Psihopedagogicd, activitatea ciruia este
asiguratd de specialistii in domeniu de la Facultatea de Psihologie si Asistenta Sociala.

(2) Laboratorul de Asistenta Psihopedagogicda al USEM are drept scop: 1) acordarca de asistenta
psihopedagogica colaboratorilor si studentilor USEM; 2) elaborarea si adaptarea instrumentarului de
evaluare si/sau diagnosticare a dezvoltarii studentului; 3) elaborarea metodologiei de acordare a asistentei

1o iw,

prevenirea problemelor in dezvoltarea studentilor 1n situatie de risc.
Articolul 11.3. Centrul de ghidare si consiliere in cariera a USEM

(1) Centrul de ghidare si consiliere in cariera a USEM are misiunea de a sustine studentii in procesul
de proiectare a carierei si de realizare a educatiei pentru cariera.

(2) Centrul de ghidare si consiliere in carierda al USEM conlucreaza cu Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca, autoritdtile administratiei publice locale, cu ministere si institutii publice,
organizatii si intreprinderi publice si private, organizatii nonguvernamentale, etc.

(3) In cadrul USEM este creatd asociatia obsteasci ,,Absolventii USEM”, care isi aduce aportul la
atingerea scopurilor Centrului de ghidare si consiliere in carierd al USEM.

Articolul 11.4. Clinica juridica a USEM

(1) In cadrul USEM este creati si functioneazi Clinica juridici a USEM

(2) Clinica juridica a USEM urmareste scopurile: 1) apropierea studentilor de activitatea practica a

.....

acumularea materialelor practice pentru elaborarea tezei de licenta si master.

Articolul 11.5. Liceul Teoretic European

USEM este fondatorul institutiei private de invatdmint preuniversitar ,,Liceul Teoretic European” care,
structural, activeaza autonom.

Articolul 11.6. Ospatiria studenteasca si centrul sportiv al USEM

(1) In cadrul universitatii functioneaza ospataria studenteasca a USEM cu suprafata totala de 400 m2 si
cu capacitatea de deservire de 120 de persoane concomitent. Autonom de ospatdriae functioneaza un
bufet studentesc.

(2) In cadrul USEM functioneaza Centrul sportiv de fitnes si atletism.

Articolul 11.7. Punctul medical al USEM

In cadrul institutiei este creat si functioneaza punctul medical al USEM care asigurd, in caz de
necesitate, acordarea studentilor si colaboratorilor a ajutorului medical de urgenta.

Articolul 11.8. Bazele de odihna ale USEM

USEM este proprietara bazelor de odihnd ,,Nord — Est” cu un teren sportiv si ,,Paduricea Verde”’cu un
complex curativ, situate in Parcul Nistrean din localitatea Vadul lui Voda, care asigura studentilor si
colaboratorilor USEM posibilitatea de odihna, de organizare a scolilor de vard, a competitiilor sportive
etc.

12. Resursele umane ale USEM. Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere

Articolul 12.1. Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere a USEM

(1) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere a USEM are misiunea sa asigure
realizarea standardelor educationale de stat de educatie generald si de formare profesionald initiala si
continua.
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(2) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere a USEM poate obtine grade
didactice, titluri stiintifice si titluri stiintifico-didactice in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Pentru gradele didactice si pentru titlurile stiintifice USEM acorda spor la salariu conform actelor
normative aprobate de Guvern.

(4) In USEM, cel putin 50% din functiile stiintifico-didactice trebuie sa fie ocupate de cadre didactice
titulare.

Articolul 12.2. Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-
didactice in USEM

(1) Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice in USEM este detinerea unei
calificari de cel putin nivelul 7 ISCED — studii superioare de master.

(2) Pentru ocuparea unei functii stiintifico-didactice in USEM este necesara detinerea unei calificari de
nivelul 8 ISCED - studii superioare de doctorat.

(3) Pentru ocuparea functiilor didactice, absolventii programelor de studii superioare nepedagogice vor
urma obligatoriu modulul psihopedagogic corespunzator unui numar de 60 de credite de studii
transferabile.

Articolul 12.3. Formarea profesionala continua a colaboratorilor USEM

(1) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere al
USEM este obligatorie pe parcursul intregii activitati profesionale, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere se
realizeazd in cadrul USEM sau in alte institutii de invatdmint superior sau in institutii de formare
profesionald continua, de alti prestatori de servicii educationale, in baza unor programe de formare
profesionald acreditate, prin: 1) stagii de formare profesionala in institutii de Tnvatdmint si cercetare sau
organizatii acreditate din tard si de peste hotare; 2) participare, ca parteneri, la proiecte educationale
si/sau de cercetare nationale si internationale; 3) participare cu comunicari si/sau lucrari la conferinte,
seminare, simpozioane, expozitii internationale. In cadrul formarii profesionale continue realizate prin
stagii 1n institutii de invatamint si cercetare acreditate, cadrele didactice din USEM pot obtine credite de
dezvoltare profesionala.

13. Drepturile si obligatiile personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific al USEM

Articolul 13.1. Drepturile si garantiile sociale ale personalului didactic, stiintifico-didactic si
stiintific al USEM

(1) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific al USEM are dreptul sa aleaga si sa utilizeze atit
tehnologiile didactice, manualele si materialele didactice aprobate de Ministerul Educatiei, cit si pe cele
alternative, pe care le considera adecvate realizarii standardelor educationale de stat.

(2) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific are dreptul: 1) sa aleaga si sa fie ales in organele
de conducere, administrative si consultative ale USEM; 2) sa 1 se includa in vechimea de munca didactica
activitatea didactica si de cercetare desfasurata anterior in cazul transferului la o institutie de Invatamint
care ofera programe de studii de alt nivel; 3) sd se asocieze in organizatii sindicale si profesionale; 4) sa
solicite, din proprie initiativa, acordarea de grade didactice si titluri stiintifice.

(3) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific are dreptul la concediu de odihna anual in
conditiile prevazute de Codul muncii;

(4) Reprezentantii personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific al USEM care s-au evidentiat
prin excelentd Tn munca de predare si educatie se pot invrednici de distinctii de stat in conditiile stabilite
de legislatie.

Articolul 13.2.0bligatiile personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere al
USEM

(1) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere al USEM are urmatoarele
obligatii: 1) sa asigure calitatea procesului de invatamint prin respectarea standardelor educationale de
stat; 2) sa respecte deontologia profesionald; 3) sa respecte drepturile studentilor; 4) sa creeze conditii
optime pentru dezvoltarea potentialului individual al studentului; 5) sa promoveze valorile morale de
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dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori; 6) sa colaboreze cu familia si comunitatea; 7) sa
indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca si in fisa postului si sa respecte
statutul si regulamentele USEM si prevederile Codului Educatiei; 8) sd asigure securitatea vietii si
ocrotirea sanatafii studentilor in procesul de invatamint; 9) sa nu admitd tratamente si pedepse
degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea niciunei forme de violenta fizica sau psihicd; 10)
sd informeze studentii despre toate formele de violentd si manifestarile comportamentale ale acestora,
despre persoanele si institutiile la care se pot adresa atunci cind sunt supusi unui act de abuz; 11) sa
discute cu studentii, individual si in grup, despre siguranta/ bunastarea lor emotionala si fizica acasa/in
familie si in institutie, precum si in alte locuri frecventate de ei; 12) sa intervind pentru a stopa cazurile de
abuz si neglijare a studentului si/sau sa solicite ajutor in cazul in care nu poate interveni de sine statator;
13) sa comunice imediat despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau trafic al
studenfului din partea semenilor sau a adulfilor; 14) sa nu faca si sd nu admitd propaganda sovina,
nationalista, politica, religioasa, militarista in procesul educational; 15) sa nu implice studentii in actiuni
politice (mitinguri, demonstratii, pichetari); 16) sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei
care contine date cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal; 17) sa isi perfectioneze continuu calificarea profesionala.

(2) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific al USEM nu poate presta servicii cu plata
studentilor cu care interactioneaza direct in grupa academica 1n activitatea didactica.

(3) Personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere al USEM 1i este interzisa
primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din partea elevilor, studentilor, familiilor acestora,
precum si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor.

(4) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere al USEM are obligatia de a
raporta Ministerului Educatiei si organelor abilitate despre cazurile de abuz asupra studentilor de care au
cunostintd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 13.3.Drepturile studentilor USEM

(1) Studentii USEM au urmatoarele drepturi: 1) sd aleaga instituia de invatamint in care doresc sa
invete; 2) sd fie asigurati, in conditiile legii, cu manuale, asistentd medicald, alimentatie, camin; 3) sa 1si
expuna liber opiniile, convingerile si ideile; 4) sa aiba acces la informatie; 5) sa fie alesi in structurile de
conducere ale USEM si sa participe la evaluarea si promovarea calitatii invatdmintului, Tn conditiile
prevazute de Codul Educatiei si de regulamentele USEM; 6) sd participe la proiecte si/sau programe
nationale si/sau internationale de mobilitate academicd; 7) sa isi revendice drepturile legale, sa constituie
asociatii sau organizatii care au drept scop apararea intereselor lor si sa adere la acestea, in conformitate
cu legislatia in vigoare; 8) sa beneficieze de garantiile si facilitatile prevazute de legislatie pentru
persoanele care imbind munca cu studiile in cazul in care sunt incadrati n cimpul muncii.

(2) In USEM se pot constitui organe de autoguvernanti a studentilor, care functioneazi in
conformitate cu actele normative in vigoare si cu regulamentele USEM.

(3) Studentii sunt reprezentati in Senatul USEM si in consiliul facultatii in proportie de 1/4 din
numarul total al membrilor acestor organe.

(4) Studentii USEM au dreptul la scutirea de plata taxei de studii in conformitate cu regulamentele
USEM.

(5) In caz de incapacitate de continuare a studiilor, din motive de sinitate sau din alte motive
justificate, studentii au dreptul la concedii academice conform Regulamentului USEM.

(6) Studentii USEM beneficiaza de protectie si asistenta sociala si medicala in conditiile legii.

Articolul 13.4.0bligatiile studentilor USEM

(1) Studentii USEM au urmatoarele obligatii: 1) sa respecte regulamentele USEM; 2) sa manifeste un
comportament civilizat, sa respecte normele de convietuire In comunitatea academica, sa pastreze
bunurile din patrimoniul USEM.

(2) Studentii USEM au obligatia sa frecventeze prelegerile, lectiile practice, stagiile de practica si
examenele de curs desemnate de Senatul USEM si sa insuseasca materiile prevazute de programele de
studii.
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(3) Studentii USEM care incalca prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale Regulamentelor
USEM sunt pasibili de sanctionare, in functie de gravitatea faptei, conform actelor interne ale USEM, pot
fi exmatriculati.

Articolul 13.5. Drepturile si obligatiile parintilor sau ale altor reprezentanti legali ai studentilor
USEM

Parintii sau alti reprezentanti legali ai studentilor USEM au dreptul: 1) sa aleagd universitatea in care
sd inscrie candidatul in student; 2) sd participe la intocmirea programului de activitate al USEM in
conditiile legii si regulamentelor USEM; 3) sa solicite respectarea drepturilor si libertatilor studentului in
USEM; 4) sa ia cunostinta de organizarea si conginutul procesului de invatamint, precum si de rezultatele
evaluarii cunostintelor studentilor care sunt copiii lor, in conformitate cu regulamentele USEM; 5) sa
aleagd si sa fie alesi In organele administrative si consultative ale USEM; 6) sa infiinteze asociatii
filantropice ale parintilor, avind ca scop principal contribuirea la dezvoltarea USEM.

Articolul 13.6. Relatiile USEM cu piata muncii si mediul de afaceri. Angajarea absolventilor pe
piata muncii

(1) USEM colaboreaza cu ministerele, organizatiile, intreprinderile cointeresate si cu mediul de afaceri
la formarea cadrelor de Tnalta calificare necesare si retribuite de piata muncii.

(2) Relatiile de parteneriat ale USEM cu mediul de afaceri se realizeaza prin: 1) stabilirea rolurilor,
interdependentei §i responsabilitatilor tuturor actorilor implicati in procesul de formare si insertie
profesionald; 2) stabilirea unui cadru facilitator si cooperant de interactiune a USEM cu piata muncii; 3)
fondarea de societdti comerciale pentru practicarea activitatilor economice ce tin exclusiv de scopurile
specificate in Planul de dezvoltare strategicd a USEM; 4) realizarea parteneriatului privat-public.

(3) Prestarea serviciilor de catre USEM si de catre mediul de afaceri, precum si beneficierea de aceste
servicii, se abordeazad in mod egal si echitabil.

(4) Parteneriatul dintre USEM si mediul de afaceri prevede: 1)crearea centrelor comune de ghidare si
consiliere 1n carierd si de angajare a absolventilor pe piata muncii; 2)organizarea tirgurilor si a burselor
locurilor de munca; 3)crearea incubatoarelor de afaceri si a laboratoarelor de cercetare comune;
4)organizarea formarii profesionale continue; 5)oferirea locurilor pentru stagii de practica; 6)respectarea
Cadrului National al Calificarilor, a Clasificatorului ocupatiilor si a standardelor profesionale;
7T)implicarea cadrelor de nalta calificare din mediul de afaceri i1n monitorizarea si evaluarea calitatii
invatamintului superior; 8)integrarea dimensiunii de gen in toate activitatile relevante; 9)oferirea
oportunitatilor de conciliere a studiilor si responsabilitatilor familiale pentru tineri.

(5) Monitorizarea angajarii absolventilor pe piata muncii se realizeaza de catre USEM in colaborare cu
angajatorii in conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) In cadrul USEM isi desfisoara activitatea Centrul universitar de ghidare si consiliere in cariera,
care are misiunea de a sustine studentii in procesul de proiectare a carierei si de realizare a educatiei
pentru cariera.

(7) Angajarea pe piata muncii a absolventilor USEM se efectueaza la initiativa organelor de conducere
a USEM, 1in conformitate cu acordurile de colaborare, parteneriatelor, comenzilor de stat sau de la
organizatii private cu respectarea legislatiei in vigoare.

(8) In relatiile cu piata muncii si mediul de afaceri USEM promoveaza facilitatile fiscale care le acorda
Statul agentilor economici, persoane juridice de drept privat pentru angajarea absolventilor USEM in
primul an dupd absolvire.

14.Activitatea externa a USEM si colaborarea internationala in invatamint si cercetare

Articolul 14.1. Cooperarea internationala a USEM

(1) USEM participa la activitati de cooperare internationala in domeniul invatamintului universitar si
conlucreaza in domeniul cercetdrilor stiintifice In conformitate cu legislatia Republicii Moldova si cu
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

(2) USEM are dreptul sa stabileasca relatii de colaborare si cooperare cu universitdti din strainatate,
precum si sa participe la proiecte si manifestari internationale in domeniul invatamintului si cercetarii
stiintifice.
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(3) USEM poate sa stabileasca relatii directe si sa incheie acorduri de colaborare si parteneriat cu
institutii de Tnvatamint din strainatate. Ministerul Educatiei si/sau alte autoritati ale administratiei publice
centrale, la solicitarca USEM, acorda asistentd In ceea ce priveste: 1) participarea la programe de
mobilitate si de schimb academic si intercultural, precum si la proiecte comune; 2) organizarea si
realizarea activitatilor de cercetare si a manifestarilor stiintifice comune; 3) efectuarea de cercetari
stiingifice fundamentale si aplicative la comanda persoanelor juridice din strainatate; 4) fondarea, cu
participarea partenerilor strdini, a unor unitati interioare ale institutiei de invatamint (centre, laboratoare,
parcuri tehnologice, incubatoare de afaceri si altele asemenea); 5)obtinerea calitatii de membru in
organizatii nonguvernamentale regionale si internationale; 6)participarea la programe si proiecte
regionale si internationale.

(4) Programele si proiectele internationale la care participa USEM sunt finantate conform legislatiei in
vigoare sau, dupa caz, in conformitate cu prevederile din proiectele aprobate si finantate.

Articolul 14.2. Cooperarea USEM cu organizatiile regionale si internationale

(1) USEM 1in activitatea sa de colaborare si cooperare cu universitati din strdindtate acorda prioritate
cooperdrii in domeniul educatiei cu statele Uniunii Europene in cadrul unor proiecte si programe de
parteneriat si cooperare.

(2) In scopul modernizarii si racordirii sistemului de invatimint si cercetarii stiintifice al USEM la
valorile si standardele europene, precum si in vederea participarii la edificarea spatiului european al
invatamintului superior in cadrul Procesului Bologna, USEM acorda prioritate participarii la programele
si proiectele de cooperare internationala.

(3) USEM informeaza si obtine, in cazurile necesare, autorizarea Ministerului Educatiei pentru a
admite activitatea voluntarilor din striindtate care presteaza servicii educationale, precum si a
organizatiilor necomerciale care implementeaza diverse proiecte si programe internationale in cadrul
invatamintului superior si cercetarii stiintifice, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 14.3. Admiterea la studii a strainilor, drepturile si obligatiile studentilor striini

(1) Admiterea la studii la USEM a studentilor din strdinatate se realizeaza in conditiile conformarii cu
reglementarile legale si regulamentele aprobate de Senatul USEM.

(2) Admiterea la studii a strainilor este conditionatd de recunoasterea si echivalarea prealabila a actelor
de studii prezentate de candidati.

(3) USEM detine dreptul de organizare a studiilor pentru strdini in rezultatul obtinerii statutului de
institutie de invatamint superior acreditata in conditiile legale si care ofera programe de studii acreditate.

(4) Instruirea studentilor din strainatate se efectueaza in limba romana sau, la solicitarea candidatilor,
intr-o limba de circulatie internationala.

(5) Studentii din strainatate care studiazd la USEM achitd taxe de studii in conformitate cu
regulamentele aprobate de Senatul USEM si actele normative in vigoare.

Articolul 14.4. Studiile in striinitate a colaboratorilor si studentilor USEM

(1) USEM stimuleaza activitatea de elaborare a proiectelor care vizeaza mobilitatea academica a
colaboratorilor si studentilor USEM.

(2) USEM asigura mobilitatea academica a colaboratorilor si studentilor USEM, in conformitate cu
actele normative nationale si internationale.

(3) USEM sustine moral si material doleantele acelor colaboratori ai universitatii care doresc sa
studieze in universitati de prestigiu din strdinatate, in baza proiectelor cistigate sau a contractelor
individuale incheiate cu institutiile de invatamint din strainatate.

(4) USEM respecta drepturile cetatenilor inmatriculati la studii in strdinatate in baza tratatelor
internationale de a beneficia de facilitatile si privilegiile stipulate Tn documentele respective.

(5) Cetatenii Republicii Moldova, absolventi ai institutiilor de invatamint din strainatate, beneficiaza,
la angajarea in cadrul USEM, de aceleasi drepturi ca si absolventii institutiilor de Invatamint de acelasi
nivel din Republica Moldova, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) Recunoasterea si echivalarea actelor de studii obtinute in institutii de invatamint din strdinatate se
realizeaza in conditiile stabilite de Ministerul Educatiei.
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15. Dispozitii finale

Articolul 15.1. Adoptarea si intrarea in vigoare a Cartei universitare a USEM

(1) Carta universitara a USEM a fost elaborata si adoptata de Senatul Universitatii de Studii Europene
din Moldova in sedinta din 01.06.2015, dupa consultarea comunitatii universitare si dupa obtinerea
avizului favorabil din partea Ministerului Educatiei al Republicii Moldova.

(2) Carta universitara a USEM intrd in vigoare la data adoptarii de Senatul Universitatii de Studii
Europene din Moldova

(3) Carta universitara a USEM este conforma cu prevederile Constitutiei Republicii Moldova, ale
Codului Civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06 iunie 2002, Codului Educatiei al Republicii
Moldova Nr.152 din 17.07.2014 si ale altor acte normative nationale si internationale in vigoare.

Articolul 15.2. Modificarea Cartei universitare a USEM

(1) Modificarea prezentei Carte universitare se poate initia la propunerea Rectorului USEM sau a cel
putin o treime dintre membrii Senatului USEM.

(2) Carta universitarda a USEM poate fi modificata cu respectarea prevederilor legale.
Articolul 15.3. Regulamentele facultitilor (departamentelor)

(1) Prezenta Carta universitarda a USEM, impreund cu regulamentele facultatilor (departamentelor)
formeaza cadrul juridic institutional de activitate a universitatii.

(2) Regulamentele facultatilor (departamentelor) vor fi validate de Senatul USEM dupa adoptarea lor.

(3) Modificarea regulamentelor facultatilor (departamentelor) de catre consiliile respective va fi
anuntatd Senatului imediat dupd adoptare si va fi supusa validarii din partea Senatului USEM.

Rectorul USEM Iurie Sedletchi — profesor universitar, doctor in drept
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