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CONTINUT

Inclusiv
Cod Discipline de studiu, activitiati de | Total Forma de Credite
cercetare ore | Contact | Lucru | evaluare
direct | individ.
ANUL |
PROGRAMUL DE PREGATIRE BAZAT PE STUDII SUPERIOARE AVANSATE
F.G.01.0.1. | Dreptul muncii. 180 30 150 Examen 6
F.G.01.0.2. | Dreptul protectiei sociale. 180 30 150 Examen 6
F.G.0LO.S. Tehnici querne dez cercetare si 180 30 150 Examen 5
metodologia cercetarii.
1. Managementul proiectului de
S.p.01.A4. | doctorat. 150 10 140 Examen 5
2. Managementul carierei.
1. Actele de administrare Tn raporturile
Jjuridice de munca.
5.G.02.A5. 2. Raspunderea materiald in dreptul 180 10 170 Examen 6
muncii.
1. Studiul istoriografic si bibliografic
in domeniul dreptului muncii si
S.G.02.A.6. | protectiei sociale. 150 10 140 Examen 5
2. Utilizarea tehnologiilor
informationale.
1. Problemele teoretice si practice
S.P.02.A.7. | Tn dreptul muncii. 150 10 140 Examen 5
2. Contractul individual de munca.
Proiect de cercetare stiintifica 180 - 180 Colocviu 6
Activitate aferenta.
(O..b“.gat?riU:.partifipar?a fa o (.]) co?ferm’td. . 270 - 270 Colocviu 9
stiintifica nationala sau internationala, publicatie
care sd se regdseascd in viitoarea teza de doctorat).
Evaluarea activitatii aferente, a se vedea: p.7 din nota
explicativa.
Sustinerea publica a referatului stiintific nr.1 180 - 180 Colocviu 6
7 Exam.
Total, anul | 1800 130 1670 3 Colocvii 60




ANUL 11

PROGRAM DE CERCETARE

Activitate aferenta.

(Qp“.gat?r.lu: participarea la ° (]). conferuz,ta 600 - 300 Colocviu 20
stiintifica internationald, publicatie care sa se
regdseascd in viitoarea teza de doctorat).
Evaluarea activitatii aferente, a se vedea: p.7 din nota
explicativa.
Publicarea de articole stiintifice
Publicarea a cel putin doud (2) articole stiintifice in
minim o revista stiintifica acreditata in Rep. Moldova 600 900 Colocviu 20
sau o revistd stiintifica inclusa in bazele de date
recunoscute de ANACEC. (Anexa 1)).
Evaluarea articolelor stiintifice, a se vedea: p.7 din
nota explicativa.
Sustinerea publica a referatului stiintific nr. 2 300 - 300 Colocviu 10
Sustinerea publica a referatului stiintific nr. 3 300 - 300 Colocviu 10
Total, anul 11 1800 - 1800 | 4 Colocvii 60
ANUL 111
PROGRAM DE CERCETARE
Publicarea de articole stiintifice
(Publicarea unui (1) articol stiintific in minim o revistd
stiintifica acreditata in Rep. Moldova sau o revista 600 - 600 1 Colocviu 20
stiintificd inclusa in bazele de date recunoscute de
ANACEC. (Anexa 1)).
Evaluarea articolelor stiintifice, a se vedea: p.7 din
nota explicativa.
Elaborarea si sustinerea publica a tezei de doctorat | 1200 - 1200 - 40
Total, anul 111 1800 - 1800 1 Colocviu 60
Total credite pentru trei ani de studiu 5400 130 5270 7 Exam. 180

8 Colocvii




Nota:

- Studentul-doctorand poate opta in mod independent pentru parcurgerea cursurilor din cadrul studiilor
superioare avansate puse la dispozitie de Scoala doctorald. Ingridirea acestei optiuni proprii este
interzisa.

- Evaluarea referatelor si proiectelor se efectueaza prin calificative: admis/respins.

Descifrarea codului:

F - discipline fundamentale;
S - discipline de specialitate;
G - discipline academice;

P - discipline practice;

O - discipline obligatorii;

A — discipline optionale;
01-semestrul |

02-semestrul 11



NOTA EXPLICATIVA
Specialitatea stiintificd —Dreptul muncii si protectiei sociale

1. Programul de studii superioare de doctorat.

Programul de studii la Specialitatea stiintifica -Dreptul muncii si protectiei sociale, face parte din
Domeniul de studii la doctorat-042.1 Drept,Domeniul general de studii —042 Drept, din Domeniul fundamental
al stiintei,culturii si tehnicii- 04 Business,administare si drept.

Descrierea programului de studii superioare de doctorat, ciclul III (nivelul 8 ISCED), se organizeaza pe
domenii generale de studii conform Nomenclatorului specialitatilor stiintifice si sint axate pe dezvoltarea
cunoasterii prin cercetare stiintifica originala.

Studiile superioare de doctorat (Ciclul III), vin sa completeze cunostintele si competentele obtinute la
Licenta (Ciclul - I) si Master (Ciclul 11). Programul de studii la Specialitatea stiintificd -Dreptul muncii si
protectiei sociale, este in corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in
invatamantul superior,aprobat prin (H.G. 412 din 12.06.2024), fiind adaptat cerintelor pietei muncii. Astfel,
Programul de doctorat contine toate elementele proiective: plan de Tnvatamant; curricula disciplinelor,
calendarul academic si orarul lectiilor.

Programul de studii la Specialitatea stiintifica -Dreptul muncii si protectiei sociale, este racordat la
Cadrul National al Calificarilor.

In acest sens, Planul de invatimant la Specialitatea stiintifici -Dreptul muncii si protectiei sociale,
Curricula disciplinelor, modalitatea de evaluare a doctoranzilor etc. sunt intocmite in corespundere cu Cadrul
National al Calificarilor, ce reprezintd instrumentul pentru recunoasterea calificarilor in plan national si
international.

Scopul programului de studii la Specialitatea stiintifica -Dreptul muncii si protectiei sociale, este de a
realiza o formare profesionala eficientd in domeniu, crednd premise sigure de integrare Socio-profesionala de
succes a persoanelor specializate n drept in contextul sistemului de drept din Republica Moldova, precum si
posibilitatea realizarii profesionale peste hotarele tarii. Aprofundarea cunostintelor in domeniul stiintelor
juridice este esentiala pentru incadrarea cu succes in relatiile social-economice in care s-a angajat Republica
Moldova. La conceperea si structurarea programului s-a tinut cont de propunerile expertilor in domeniu din tara
si de peste hotare, de opiniile si de asteptarile viitorilor angajatori. Aceste conditii au permis orientarea formarii
specialistilor Tn domeniul stiintelor juridice spre necesitatile reale ale pietei muncii atat din tara, cat si peste
hotarele ei.

2. Obiectivele programului de studii superioare de doctorat, inclusiv corespunderea acestora
misiunii universitatii.
Obiectivele programului de studii:

- dezvoltarea unui model de doctorat care sa permita pregatirea personalului de inaltd calificare, competitiv
la nivel international;

- aplicarea, in procesul de studii si de cercetare, a standardelor si procedurilor obligatorii, comparabile cu
cele utilizate pe plan international;

- formarea specialistilor de 1nalta calificare de facturd noud, capabili sd se implice competitiv si
dinamic Tn contextul juridico-social, care sid posede abilitdti si competente de analizd teoretica si de
implicare practicd in solutionarea diverselor probleme in domeniul justitiei si In domenii conexe;
pietei muncii si stimularea motivatiei beneficiarilor fatd de diverse profesii/activitati care se inscriu n
domeniul profesional format.

- realizarea formulei ,,cercetare prin invatare” prin imbinarea armonioasa dintre procesul de studii si cel de
cercetare stiintifica;

- pregatirea cadrelor de inalta calificare care sa satisfaca necesitatile atat ale sectorului de cercetare si
invatamant superior, cat si ale sectorului real al economiei;



- sustinerea credrii retelei doctoranzilor, menitd sd contribuie la schimbul si difuzarea informatiilor intre
studentii-doctoranzi, la organizarea seminarelor intelectuale, a actiunilor de ajutor reciproc;

- stabilirea si mentinerea legaturilor de cooperare internationald la nivel doctoral prin promovarea de co-
tutele internationale de teze, organizarea scolilor de vara, etc.;

- colaborarea cu mediul stiintific, economic si social autohton in vederea sustinerii eforturilor de cercetare
ale studentilor-doctoranzi si insertiei lor in campul muncii

In vederea asigurarii sustenabilititii Programului de Doctorat la Specialitatea stiintificid -Dreptul

muncii §i protectiei sociale, obiectivele acestuia sunt coroborate cu strategiile nationale, realitdtile si
tendintele din domeniul dreptului si Planului strategic de dezvoltare a USEM si a strategiilor educationale
a USEM.

3. Cunostintele, abilititile si competentele asigurate de programul de studii superioare de
doctorat.

Programul de pregatire bazat pe studii superioare avansate este un instrument pentru imbogatirea
cunostintelor studentului-doctorand si care 1i serveste acestuia pentru derularea in bune conditii a programului
de cercetare stiintifica si pentru dobandirea de competente avansate specifice ciclului de studii superioare de
doctorat.

Programul de pregatire bazat pe studii superioare avansate cuprinde activitati de cercetare/dezvoltare
/inovare 1n cadrul granturilor/contractelor conducatorului de doctorat si activitati pe care studentul-doctorand le
stabileste singur.

Absolventii programului de doctorat la Specialitatea stiintifici -Dreptul muncii si protectiei sociale,
trebuie sa posede urmatoarele competente generale:

- realizarea independenta a cercetarii stiintifice;

- demonstrarea aptitudinilor de creativitate;

- comunicarea cu cercetatori din alte domenii;

- luarea deciziilor strategice intr-un mediu complex;

- elaborarea cercetarilor originale, care extind frontierele cunoasterii prin dezvoltarea de noi
cunostinte substantiale;

- promovarea in context academic si profesional a progresului tehnico-stiintific in vederea noilor
implementari juridice;

- gestionarea eficientd a resurselor materiale, umane si financiare destinate cercetarii.

De asemenea absolventii programului de doctorat la Specialitatea stiintifica -Drept civil, trebuie sa
posede urmatoarele competente specifice:

- utilizarea cunostintelor de specializare pentru a analiza critic, a evalua si a sintetiza noi idei in
domeniul dreptului;

- evaluarea jurisprudentei nationale si internationale pe specializari de drept;

- elaborarea strategiilor de colaborare intre factorii implicati in realizarea normelor de drept;

- luarea deciziilor orientate spre perfectionarea sistemului de drept existent;

- analiza criticd a noilor concepte din sistemul de drept national si cel international;

- aplicarea metodelor specifice de cercetare stiintifica;

- integrarea cunostintelor din domenii noi sau interdisciplinare pentru a realiza diagnosticul
problemelor din sfera jurisprudentei;

- implementarea proiectelor care prezinta noutate stiintifica;

- elaborarea publicatiilor stiintifice originale;

- comunicarea rezultatelor cercetarilor, atat unui auditoriu de specialisti, cat s1 nespecialisti, intr-un
mod clar si concis;

- manifestarea respectdrii principiilor eticii stiintei In elaborarea lucrarilor stiintifice;

- promovarea, in context profesional si in afara lui, a celor mai noi realizari stiintifice In domeniul
dreptului.



4. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invatamint la tendintele
internationale in domeniu.

Planul de invatamant la programul de doctorat la Specialitatea stiintifica - Dreptul muncii si protectiei
sociale, este racordat la standardele nationale si internationale de pregatire a specialistilor in domeniu, fapt ce
permite compatibilizarea programelor de studii si a continuturilor propuse in institutiile de invatdmant superior
pe plan national si european, crearea premiselor pentru mobilitatea academicd a studentilor, recunoasterea si
echivalarea actelor de studii etc. Perfectarea si modernizarea continuturilor curriculare are loc in conformitate

Planul de invatamant este racordat la recomandarile Clasificarii Internationale Standard a Educatiei
(ISCED-F 2013), elaborate de Comisia europeanad, Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitatii
in Spatiul European al invatamdntului Superior (ESG), 2015, Strategiei de mobilitate 2020 pentru spatiul
european al invatimantului superior (EHEA), aprobati in 2012, prin implementarea componentelor: temporala,
formativa, de acumulare si de evaluare.

5. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori,
profesori, studenti — doctoranti si cei ce au sustinut teza de doctorat).

La elaborarea planului de invatamant s-a tinut cont de cerintele pietei muncii si necesitatile societatii
contemporane in plan educational, stiintific si ale tendintelor actuale de dezvoltare si evolutie in domeniul
jurisprudentei si in special in domeniul aplicarii cunostintelor teoretice; au fost analizate opiniile si sugestiile
studentilor - doctoranzi si a celor ce au finalizat si sustinut teza de doctorat, reflectate in chestionarele de
evaluare a eficacitatii programului de studiu.

La elaborarea programului de doctorat la Specialitatea stiintifica -Dreptul muncii si protectiei sociale,
sa luat in vedere si provocdrile aparute, in timpul organizarii examenelor precum si cele aparute in procesul
sustinerii publice a tezei de doctorat. De asemenea, s-a efectuat: analiza documentelor normative cu referire la
procesele educationale Tn invatamantul superior;

- analiza prealabila referitoare la nevoile specifice exprimate de beneficiari si parteneri (cadre stiintifico-
didactice, studentilor — doctoranzi, a celor ce au finalizat si sustinut teza de doctorat si firme sau organizatii
interesate);

- analiza celor mai noi directii de dezvoltare in domeniul de formare;

- analiza comparativa a planurilor de studii pe baza unor modele de la universitati de prestigiu din tara si
strainatate;

- analiza metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu;

- analiza si evaluarea prealabila a propunerilor venite din partea unor specialisti externi/studenti;

- analiza neconformitatilor constatate pe parcursul anilor universitari precedenti.

6. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca.

Pregatirea specialistilor in cadrul Programului la Specialitatea stiintifica -Dreptul muncii si protectiei
sociale, presupune in primul rand formarea specialistului cu un profil larg, ce este implicat atat Tn activitate
stiintifica si juridicd, cat si in cea pedagogica, tinand seama cd materialele avansate si metodele de cercetare fac
parte din tenditele de baza de dezvoltare a stiintelor juridice.

Totodatd, din perspectiva relevantei pentru piata muncii, este important de evidentiat necesitatea
reconsiderdrii modului de asigurare a formarii abilitdtilor manageriale pentru persoanele care asigura
conducerea institutiilor publice sau private, structuratd pe trei niveluri: - nivelul | - formarea abilitatilor
manageriale de baza; - nivelul Il - formarea abilitatilor pentru nivelul managerial tactic; - nivelul 11l - formarea
abilitatilor pentru nivelul managerial strategic.

Implementarea sistemului de formare a competentelor in cadrul formarii profesionale este un prilej de
refundamentare a acesteia plecand de la nucleul vital al oricarei organizatii — personal profesionalizat si dedicat
profesiei.

Competenta in formarea profesionala, de care se tine cont in elaborarea Programului de studii la
Specialitatea stiintifica -Dreptul muncii si protectiei sociale, constituie numitorul comun al functiei formative
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pe niveluri si activitdti — act de pregatire pentru asigurarea legalitatii, eficientei si moralitdtii actiunilor, in
vederea indeplinirii misiunilor si atributiunilor functionale.

Specialisti de calificare Tnaltd, pregétiti in cadrul programului dat vor fi solicitati in domeniul pregatirii
cadrelor stiintifico-didactice in institutii superioare de Invatamant (lector universitar; conferentiar universitar;
profesor universitar); in calitate de formator Institutul National al Justitiei; coordonator de proiecte; in calitate
de cercetator stiintific la profilul specialitétii respective.

Eficienta si eficacitatea formarii profesionale centrate pe competente este posibild numai in cazul in care
acestea nu raman la nivel de “constante”, ci sunt permanent verificate si actualizate in praxis.

7. Repartizarea creditelor transferabile pentru activititile aferente

A. ACTIVITATE DIDACTICA

Nr. Indicatori Credite
1. | Manuale:
1. Editate in strainatate; 10 c.
2. Editate in tara. 8c.
2. | Compendii/antologii/crestomatii/culegeri de texte comentate. 6cC.
3. | Ghiduri/indicatii/indrumari/recomandari/agende si caiete 5c.
detaliate de practicd/ale studentului doctorand, etc.
4. | Culegeri de probleme/teste/spete/caiete de lucrari. 4c.
5. | Pachete si instrumente software didactice dezvoltate. 4c.
6. | Standuri de laborator documentate, elaborate si implementate. 4c.
7. | Harti. 2cC.
8. | Dictionare/glosare metodologice. Sc.
9. | Inregistrari audio/video ale experimentelor, ale dispozitivelor si 2cC.
sistemelor realizate si utilizate In procesul didactic.
10 | Asistent universitar/per program. 3c.

B. ACTIVITATE STIINTIFICA SI DE CREATIE

1. | Monografii (min. 5 c.a.), recomandate spre editare de
structuri/subdiviziuni institutionale, nationale sau internationale

relevante:
1. Editate in strainatate; 10 c.
2. Editate in tara. 8c.

2. | Capitole in monografiile de min. 5 c.a. recomandate spre
editare de structuri/subdiviziuni institutionale, nationale sau
internationale relevante:

1. Editate in strainatate; 8c.

2. Editate in tara. 6 C.

3. | Articole stiintifice (min. 0,25 c.a.) in reviste stiintifice:




1. Internationale (cotate ISI, BDI); 10 c.
2. Internationale, recenzate; 8c.
3. Nationale (din Registrul national al revistelor de profil):
a. Categoria A; 10 c.
b. Categoria B, B+; 8c.
c. Categoria C; 6cC.
d. Aflate Tn proces de acreditare. 4c.
4. | Articole in culegeri stiintifice (min. 0,25 c.a.):
1. Editate 1n strainatate; 8c.
2. Editate in tara. 6 C.
5. | Articole in culegeri ale conferintelor stiintifice (min. 0,25
c.a.):
1. Internationale; 6 C.
2. Nationale, cu participare international, 5cC.
3. Nationale. 4c.
6. | Teze la conferinte/foruri stiintifice (mai putin de 0,25 c.a.):
1. Internationale; 3cC.
2. Nationale, cu participare internationald; 2C.
3. Nationale. lc.
7. | Lucrari stiintifice cu caracter informativ, relevante
domeniului:
1. Dictionare/enciclopedii; 3c.
2. Albume/carti de popularizare a stiintei, a sportului, a 2cC.
creatiei artistice,
3. Studii/sondaje. lc.
8. | Obiecte de proprietate intelectuald/de creatie/de performantdi
sportivd, relevante domeniului:
1. Brevete/patente internationale; 6 C.
2. Brevete/patente nationale; 4c.
3. Certificate de Tnregistrare cu drept de proprietate 4c.
intelectuala.
6. Distinctii la saloane de inventii internationale:
a. De aur, 10c.
b. De argint; 8c.
c. De bronz; 6cC.
d. Mentiune. 4 c.
7. Distinctii la saloane de inventii nationale:
a. De aur; 5cC.
b. De argint; 4.c.
c. De bronz; 3c.
d. Mentiune. 2C.
9. | Membru al echipei de implementare a proiectului stiintific/de 6cC.
creatie, international/bilateral, obtinut prin concurs.
10. | Membru al echipei de implementare a proiectului stiintific/de 4c.

creatie, national, obtinut prin concurs.




C. RECUNOASTERE SI IMPACT AL ACTIVITATII

Citari in reviste din bazele de date internationale:

1. Citari in Web of Science si Scopus;

0.2 c. x nr. de citari

2. Indicele Hirsh din Web of Science sau Scopus.

2 c. X indicele Hirsh

Recunoastere academica:

1. Membru in societati profesionale internationale; 5c.
2. Membru in societati profesionale nationale. 2C.
3. Membru al Comitetului stiintific/de organizare/de program in
cadrul conferintelor:
a. Internationale; 3C.
b. Nationale, cu participare international; 2C
c. Nationale. 1c.
4. Raportor invitat (keynote speaker) in cadrul unor manifestari
stiintifice:
a. Internationale; 3cC.
b. Nationale, cu participare internationala; 2C.
c. Nationale. lc.
5. Premii in domeniul stiintei, educatiei, inovarii si transferului
tehnologic, etc. (relevante domeniului):
a. Internationale; Sc.
b. Nationale. 3cC.
6. Premii/distinctii/mentiuni (relevante domeniului) oferite de
asociatii profesionale:
a. Internationale; 2C.
b. Nationale. lc.
7. Distinctii de Stat/titluri onorifice obtinute pentru succese in 2C.

domeniul profesional

Evaluare a cercetarii si invatimantului

1. Expertize (in vederea acordarii finantarii) ale proiectelor
stiintifice/de creatie:

Pot fi acumulate
maximum 6 c., dupa

formula:
a+b=max. 6 c.
a. Internationale; 2C.
b. Nationale. lc.
2. Expert/membru in comisii §i grupuri instituite de autoritati lc.xnr.de

publice, organizatii de profil recunoscute in domeniu, etc.

comisii/grupuri

Relevanta economica, sociala si culturala

1. Tehnologii, secvente tehnologice, produse noi valorificate. 4c.
2. Mostre de echipamente, dispozitive functionale elaborat. 4c.
3. Pachete si instrumente software pentru dezvoltare 4c.
institutionald/cu impact socioeconomic.

4. Participari in emisiuni media consacrate stiintei si educatiei, lc.

inovarii si transferului tehnologic.

Pot fi acumulate max.

5c.
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5. Participari la organizarea olimpiadelor si concursurilor/
workshopurilor, scolilor/taberelor de vara, atelierelor de creatie,
master classurilor (relevante domeniului):

a. Internationale; 3C.
b. Regionale; 2C.
c. Nationale. lc.
6. Curator de expozitii relevante domeniului:
a. Internationale; 3c.
b. Regionale; 2cC.
c. Nationale. lc.
Management/participari in proiecte (altele decat cele de
cercetare).
1. Participari in cadrul proiectelor internationale sau bilaterale,
in calitate de:
a. Coordonator (director); 4c.
b. Membru (executor). 2C.
2. Participari in cadrul proiectelor nationale in calitate de:
a. Coordonator (director); 3cC.
b. Membru (executor). lc.

Nota:

1. Orice rezultat de performanta didactica, stiintifica, precum si de recunoastere si impact al activitatii poate

fi incadrat la un singur indicator, considerat cel mai favorabil de catre studentul-doctorand.

2. Activitdtile aferente neincluse in anexa pot fi cuantificate de cétre Consiliul Scolii doctorale “Stiinte

juridice si relatii internationale”, USEM.
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ANEXA 1.

Tipurile de lucrari acceptate de citre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
in vederea confirmairii titlurilor stiintifice

Aprobate prin Decizia Consiliului de Conducere al ANACEC nr. 2 din 27 decembrie 2019

1. Articolele publicate in revistele stiintifice din Republica Moldova incluse in Registrul revistelor
stiintifice de profil (evaluate si clasificate in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la evaluarea,
clasificarea si monitorizarea revistelor stiintifice — Decizia Consiliului de conducere al ANACEC nr. 6 din
18.12.2018);

2. Articolele publicate in lucrarile conferintelor stiintifice desfasurate in Republica Moldova incluse in
Registrul materialelor publicate in baza manifestarilor stiintifice organizate (in conformitate cu prevederile
Regulamentului cu privire la recunoasterea, clasificarea si evidenta manifestarilor stiintifice — Decizia
Consiliului de conducere al ANACEC nr. 38 din 10.10.2018);

3. Cartile de specialitate inregistrate in depozite electronice internationale, nationale si institutionale
(recomandate spre editare de senatul/consiliul stiintific al unei organizatii din domeniile cercetarii si inovarii sau
recunoscute in calitate de carti stiintifice peste hotare: proces de recenzare, aprobare de catre organizatii
stiintifice sau publicare de cétre edituri stiintifice prestigioase);

4. Brevetele de inventie si alte obiecte de proprietate intelectuala, eliberate de Agentia de Stat pentru
Proprietatea Intelectuala si de oficii de peste hotare de protectie a proprietatii intelectuale;

5. Lucrarile specifice diferitor domenii stiintifice: stiinte umaniste — publicatii: editie critica sau
documentara - text vechi, editie de documente; editarea unei opere stiintifice sau literare; traducerea si dotarea
cu aparat critic (note si/sau comentarii) a unei opere stiintifice; antologie/crestomatie de texte; dictionare, atlase,
enciclopedii; diferite tipuri de produse artistice; expozitii in galerii si muzee de prestigiu; recenzii stiintifice,
eseuri s.a. publicate in reviste de specialitate; traduceri de opera stiintifica sau beletristica dintr-o limba
modernd; cronicd sau alte asemenea in functie de specificul specialitatii; realizari practice, cu caracter aplicativ,
desfasurate in Republica Moldova sau peste hotare, care implicd o solida pregatire teoreticd si un suport
metodic stiintific: restaurarea si conservarea monumentelor istorice, a bunurilor de patrimoniu mobil,
amenajarea unor noi muzee, lucrari de taxidermie sau alte asemenea in functie de specificul specialitatii; stiinte
ale educatiei (manuale si alte lucrari didactice aprobate de entitatile abilitate); sport (performante la nivel
international obtinute de sportivii pregdtifi; obtinerea titlurilor de antrenor emerit, arbitru international,
observator pe ramura de sport si alte asemenea), arte (realizari artistice performante ce tin de teatru, arte
plastice, arte decorative, design, scenografie, scenaristicd, regie si imagine de film, coregrafie, compozitie,
interpretare muzicald s.a., care sunt recunoscute si validate la nivel national sau international - turnee artistice in
straindtate, concursuri si festivaluri de top, nominalizdri si distinctii, premii, expozitii personale si de grup,
simpozioane, tabere de creatie etc.) si lucrari specifice altor domenii (la decizia Comisiei de profil 1n cercetare
si inovare);

6. Articolele stiintifice, cartile de specialitate si alte tipuri de publicatii stiintifice incluse in bazele de
date nationale si internationale acceptate de catre ANACEC.
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