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» CONSIDERATII GENERALE

Conform Contractului dintre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnv&tdmantul
Superior, cu nr. 13/00811, din data de 16.12.2013 si Ministerul Educatiei din Republica
Moldova, s-a solicitat evaluarea periodicd a programului de studii universitare de licenta
DREPT din cadrul Universitdtii de Studii Europene din Moldova, Chisindu, Republica
Moldova, Facultatea de Drept.

Dosarul a fost inregistrat la ARACIS cu numarul 2513 din data de 20.05.2014.

Verificarea Tndeplinirii indicatorilor de calitate a fost efectuatda de Comisia de experti
permanenti de specialitate — Stiinte Juridice — a Consiliului ARACIS.

Raportul de evaluare a fost elaborat in conformitate cu prevederile Metodologiei de
evaluare a programelor de formare profesionald in domeniul general de studiu DREPT,
aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei din Republica Moldova nr. 956 din 07.10.2013,
Metodologia de evaluare externd ARACIS (aprobata prin HG nr. 1418/2006) si a Ghidului
activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
fnvatamant superior ARACIS.

» REZULTATELE EVALUARII EFECTUATE DE CATRE
COMISIA DE EXPERTI PERMANENTI DE SPECIALITATE

l INDICATORI DE CALITATE

Sunt indepliniti urmatorii indicatori de calitate (1 punct):

Baza normativa a programului de studii

A1l CADRUL JURIDIC INSTITUTIONAL

A 1. Institutia de Tnvdtdmant superior are statutul juridic care i permite realizarea
programului de studii supus evaludrii si este acreditatd pentru organizarea Programelor de
nivelul respectiv de studii.

A 2 CADRUL NORMATIV AL PROGRAMULUI o3
A 2.1 Programul de studii este autorizat si functioneaza conform actelor normalfi_"_
A 2.2 Programul de studii corespunde finalitdtilor de studiu. ‘
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B. Planificarea, realizarea si rezultatele Programului de studii

B1 FINALITI\TI LE PROGRAMULUI DE STUDII
B 1.1 Finalitatile Programului de studii formulate in termeni de competente asigura calificari
profesionale.

B 1.2 Misiunea, obiectivele si continutul Programului de studii sunt corelate cu necesitatile
economiei nationale (pietei muncii) si sunt in concordanta cu Planul Cadru.
B 1.3 Obiectivele Programului de studii corespund mijloacelor institutiei

B2 PLANUL DE INVATAMANT

B 2.1 Planul de finvatamant corespunde Planului — cadru privind: structura; raportul
disciplinelor fundamentale, de specialitate, de formare generald, stagii de practicd; divizarea
disciplinelor in obligatorii, optionale, facultative si orientate spre masterat; acordarea
creditelor transferabile; modularizarea disciplinelor; structura anului universitar; structura
orard; forme de evaluare.

B 2.2 Planul de invatamant asigura obtinerea calificarii conforma finalitatilor de studiu.

B 2.3 Modularizarea disciplinelor in planul de invidtdmant este realizatd conform principiilor
de selectare a continuturilor.

B 2.4 Disciplinele de studii din planul de invatdmant sunt prezentate intr-o sucesiune logica si
definesc competentele generale si de specialitate din domenii de studii universitare de licenta
in corelatie cu competentele corespunzatoare ale studiilor universitare de master.

B 2.5 Continutul Planurilor de invatamant asigura pregatirea profesionald si intrarea pe piata
muncii dupa ciclul respectiv de studii.

B 2.6 Programul de studii asigurd posibilitati de continuare a studiilor in urmatorul ciclu —
program de master sau studii postuniversitare.

B3 CURRICULUM-UL PE DISCIPLINE

B.3.1 Stabilirea si definirea clard a obiectivelor curriculare si a politicilor necesare pentru
implementarea programelor.

B 3.2 Structura curriculum ului la discipline corespunde prevederilor metodologice ale teoriei
curriculare. Continuturile reflectate in curriculd asigura formarea competentelor planificate.

B 3.3 Continutul disciplinelor are un caracter stiintific si prezintd sistemic fundamentele
teoretice, aspectele practice, fenomenele reale.

B 3.4 Strategiile didactice sunt orientate spre invatarea activd a studentului. Lucrul individual
reflectat in curriculum corespunde volumului pretins in planul de invatdmant.

B 3.5 Durata de scolarizare preconizatd pentru programele propuse este corespunzdtoare
pentru asigurarea obiectivelor propuse .

B3.6 Programul dispune de mecanisme de aplicare (implementare) a curriculumului.

B 3.7 Institutia realizeaza verificarea/revizuirea regulata a curriculumului.

B4 SUPORTUL CURRICULAR
B 4.1 Disciplinele de studiu sunt asigurate cu suport curricular si baza de laborator adecvate

atingerii competentelor planificate. o
B 4.2 Manualele, ghidurile corespund cerintelor curente impuse suportului didac,th;{-j';_ RO
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B 4.4 Institutia de invatdmant / facultatea / catedra asigurd conditii favorabile cadrelor
didactice pentru elaborarea suportului curricular prin: stimulare financiara, crearea conditiilor
favorabile de editare, etc.

B5 MANAGEMENTUL PROCESULUI DE INVATAMANT

B 5.1 Programul de studii se realizeazd in conformitate cu prevederile regulamentare
(organizarea studiilor in semestre, realizarea numadrului sdptamanal de ore, obtinerea
numdrului standard de credite transferabile).

B 5.2 Orarul studiilor reflectd prevederile planului de invdtdmant si cerintele impuse normarii
timpului de nvdatamant pe semestre, saptamana, zi.

B 5.3 Schema orard prevede desfasurarea stagiilor de practica.

B 5.4 Orarul examenelor semestriale, examenelor de licentd corespunde documentelor
normative.

B6 PROCESUL DE PREDARE - INVATARE

B 6.1 Procesul de predare — invdtare se realizeazd in baza curriculum-ului si cursurilor
academice.

B 6.2 Formele de organizare a procesului de studii imbind judicios activitatile de contact direct
dintre profesor si studenti si lucrul individual.

B 6.3 Tn cadrul procesului de invitdmant se aplicd strategii didactice eficiente (interactive,
B 6.4 Se aplicd eficient diverse forme de organizare a procesului de predare-invdtare: cursuri i
seminare integrative, problematizate, training-uri etc.

B 6.5 Formele de invatamant cu frecventd redusd si la distanta nu se realizeaza fara a exista
invatamant la zi.

B7 STAGII DE PRACTICA
B 7.1 Numdrul de credite obtinute prin stagii de practicd corespunde prevederilor Planului-
cadru.

B 7.2 Obiectivele si continuturile stagiilor de practicd sunt in concordantd cu obiectivele

Programului si asigura formarea competentelor practice.

B 7.3 Institutia de invatdmant are acces la baze pentru stagiile de practica care ii permite sa

realizeze obiectivele Programului de studii.

B 7.4 Institutia de Tnvatdmant utilizeazd diverse modalitdti de stabilire a relatiilor de

colaborare cu institutiile—baze de practica.

B 7.5 Durata, locul stagiilor si activitatile profesionale indeplinite in cadrul stagiilor sunt

adecvate pentru formarea competentelor planificate.

B 7.6 Stagiile de practica au suport curricular.

B 7.7 Monitorizarea formald a stagiilor de practicd corespunde cerintelor (prezenta ordinelor

de repartizare, prezenta indreptarilor la locul de practica etc.).

B 7.8 Evaluarea cunostintelor si competentelor acumulate in stagiul de practicd sg_rga!izeazé

conform programului stagiului de practica si in dependenta de criteriile prestan/?j_t]fészr::f?'{@;::%
/58 3

< \




RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS

privind Acreditarea programului de studii universitare de licentd DREPT
Facultatea de Drept

Universitatea de Studii Europene din Moldova, Chisindu, Republica Moldova

B 8 UTILIZAREA TEHNOLOGIILOR MODERNE DE STUDII
B 8.1 Tn procesul de predare-invitare-evaluare sunt utilizate platforme electronice, alte

mijloace TICE.

B 8.2 Prezentarea suporturilor de curs in format on-line reflectd abordarea curriculard si
contribuie la formarea competentelor.

B 8.3 Studentii au acces si pot utiliza resurse disponibile on-line in procesul de formare a
competentelor.

B 9 EVALUAREA REZULTATELOR ACADEMICE

B 9.2 Metodologia evaludrii este in concordanta cu conceptia formariii cadrelor orientata
spre formarea competentelor.

B 9.4 Se realizeaza o analizd sistemicd a rezultatelor invatdrii si se intreprind masuri de
ameliorare a Programului.

B 9.5 Rezultatele evaludrii sunt reflectate in borderouri, carnete de note, fise academice,
suplimente la diploma.

B 9.6 Rezultatele evaluarii finale atestd realizarea obiectivelor Programului: rezultatele
probelor teoretice ale Examenului de Licentd; calitatea tezelor / proiectelor de licentd;
tematica tezelor / proiectelor de licentd este actuald; continutul tezelor / proiectelor de
licenta atesta atingerea nivelului competentelor planificate.

B 10 CONFERIREA TITLURILOR, ELIBERAREA SUPLIMENTULUI LA DIPLOMA
B 10.1 Conferirea titlurilor corespunde Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald.
B 10.2 Suplimentul la diploma reflecta Programul de studii parcurs de student.

B 11 TRANSPRENTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC CU PRIVIRE LA PROGRAMELE DE
STUDII SI, DUPA CAZ, CERTIFICATELE, DIPLOMELE SI CALIFICARILE OFERITE

B11.1. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa
caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite.

C. RESURSE UMANE

C1 PERSONAL PROFESORAL DIDACTIC CARE ASIGURA REALIZAREA PROGRAMULUI
C 1.1 Angajarea cadrelor didactice corespunde cadrului normativ si este conforma statelor de
functii.

C 1.2 Cadrele didactice au studii (de licentd, masterat) adecvate disciplinelor predate, precum
si pregatire psihopedagogica sau echivalent conform legislatiei in vigoare.

C 1.3 Ponderea cadrelor didactice, care asigurd programul, cu norma de baza in institutie,
corespunde prevederilor regulamentare.

C 1.4 Cadrele didactice, cu functia de bazd in institutie, detin titluristiintifico-didactice/grade
stiintifice, academice in domeniul disciplinei.

C 1.5 Corpul didactic este constituit, in fond, din cadre cu functii de baza titulare, care de
reguld sunt angajati pe o normé didactic3. Personalul didactic nu poate acoperi anual m‘f",zi;!“-“!t-.,-_ \
decat 1,5 norm3 didactica si 240 ore/plata cu ora, indiferent dacd este angajat in ung, a 4.
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multe institutii de Tnvatamint superior. Cadrul didactic detine functia de bazd doar intr-o
singurd institutie de nvatamint superior.

C 2 PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

C 2.1 Calificarea personalului didactic auxiliar asigura realizarea Programului de studii.

C 2.2 Acoperirea cu personal didactic auxiliar este conforma statelor de functii.

C 3 GESTIUNEA RESURSELOR UMANE

C 3.1 Planificarea si administrarea resurselor umane este conformd legislatiei in vigoare, iar
fisele de post la catedra reflecta functiile personalului didactic.

C3.2 Institutia asigurd formarea continud a personalului in conformitate cu legislatia in
vigoare.

D 1 ORIENTAREA STUDENTILOR iN CARIERA

D1.1 Catedra/facultatea realizeazd activitati de promovare a Programului in societate.
D1.2 Catedra/facultatea / institutia dispune de strategii si mecanisme de orientare a
studentilor in cariera.

D2 MONITORIZAREA ACTIVITATII DE INVATARE

D 2.5 Promovarea studentilor dintr-un an in altul se efectueazd 1in baza creditelor
transferabile acumulate.

D 2.6 Mobilitatea academicad intra - si interinstitutionald se valideazd in baza creditelor
transferabile. Institutia/ facultatea dispune de documentatia normativa si structuri de
organizare amobilitatii academice.

D 2.7 Ponderea absolventilor in raport cu numarul studentilor thscrigi Tn anul II.

D 2.8 Gradul de promovabilitate a studentilor pe parcursul perioadei de studii.

D 3 ANGAJAREA IN CAMPUL MUNCII S| CONTINUAREA STUDIILOR
D 3.3 Continuarea studiilor: la masterat/doctorat.

E. Activitatea stiintifica

E 1 ACTIVITATEA STIINTIFICA CA PARTE INTEGRANTA A FORMARII PROFESIONALE

E 1.1 Activitatea de cercetare stiintifica este parte componenta a planurilor operationale si de
dezvoltare strategica a programului de studii.

E 1.2 Catedra/facultatea monitorizeaza eficient activitatea de cercetare.

E 1.3 Catedra/facultatea este implicatd in realizarea proiectelor institutionale de cercetare;
proiectelor nationale/ internationale de cercetare;cercetarilor individuale;etc.

E 2 VALORIFICAREASI DISEMINAREA REZULTATELOR CERCETARII STIINTIFICE

E 2.4 Institutia de invdtdmant / catedra organizeaza conferinte stiintifice tematice.

E 2.5 Institutia de invatdmant / catedra practicd forme traditionale de implicare a studentilor
in activitati stiintifice (conferinte stiintifice studentesti, elaborare de prmecte drg pn §| de
licenta cu elemente de cercetare, etc.). / =
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E 3 PREGATIREA STIINTIFICﬂ A CADRELOR DIDACTICE
E 3.3 Cadrele profesoral-didactice ale catedrei / facultatii participa la activitatea Seminarului
de Profil, Consiliului Stiintific Specializat pentru sustinerea tezelor de doctor.

F. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

F 1 SUPRAFATA UTILIZATA

F 1.1 Spatiile utilizate corespund cerintelor Programului de studii: sali de curs; laboratoare
didactice si stiintifice; centre de calcul, etc. (Spatiile utilizate pentru desfdsurarea activitatilor
programului de studii DREPT sunt corespunzdtoare ca suprafatd raportat la numdrul total de
studenti, insa se constatd o deficientd de suprafatd in raport cu numdrul de studenti pe grupe
de studii si raportat la standardele de calitate comunicate)

F 2 DOTAREA MATERIALA A PROCESULUI DE STUDII
F 2.1 Sélile de curs sunt dotate cu mijloace tehnice de instruire (multimedia, utilaj specializat,

etc.).
F 2.2 Laboratoarele sunt dotate cu echipament tehnic modern, mijloace tehnice corespunza-

toare disciplinelor din planul de studii.

F 2.4 Utilajele, echipamentele, tehnologiile bazelor de practicd in afara universitatii sunt
adecvate realizarii obiectivelor Programului si permite asigurarea efectivd a activitatilor de
instruire.

F 3 ASIGURAREA SOCIALA A STUDENTILOR.
F 3.2 Gradul de asigurare a studentilor cu camin.
F 3.3 Serviciile medicale.

F 4 ACCESUL STUDENTILOR LA INFORMATIE
F 4.2 Institutia de invdtdamant asigurd accesul studentilor la informatie prin reteaua INTERNET.

G. MANAGEMENTUL CALITATII $1 IMBUNATATIREA CONTINUA

G 1 POLITICA DE ASIGURARE A CALITATII

G 1.1 Catedra / facultatea are o politicd de asigurare si imbunatatire continua a calitatii.

G 1.2 Realizarea imbunatatirii continue a calitatii Programului.

G 1.4 Strategia de asigurare a calitdtii este axatd pe demers participativ, studentii fiind
parteneri in procesul de asigurare a calitatii.

G 2 MANAGEMENTUL INTERN AL CALITATII

G 2.1 Evaluarea personalului didactic si a cursurilor de catre studenti.
G 2.3 Autoevaluarea periodica a Programului. =
G2.4. Evaluarea colegiald este organizata periodic, fiind bazata pe criterii gener?_g’isi‘
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G 3 TRANSPARENTA S| RESPONSABILITATE

G 3.1 Participarea partenerilor principali in procesul de elaborare si implementare a
programului de studii. Relatiile cu partenerii sunt structurate si in continua dezvoltare.

G 3.2 Partenerii participa la managementul calitatii.

G 5 ALTE EVALUARI SI CERTIFICARI EXTERNE
G 5.1 Evaludri externe (ME, CNAA, Senat, Consiliul facultatii si organisme internationale de
certificare) si rezultatele acestora.

Sunt indepliniti partial urmdtorii indicatori de calitate (se justificd indeplinirea partiald) (0,5
puncte)

B4 SUPORTUL CURRICULAR

B 4.3 Suportul curricular este accesibil studentilor (ca numar, ca mod de utilizare).
B4.5.Institutia de Tnvatamint superior asigurd dovada ca titularii de disciplind au elaborat
cursuri si alte lucrdri necesare procesului de invatdmint, care acopera integral problematica
disciplinei prevdzuta in curriculum, iar conducerea institutiei asigurd multiplicarea acestor
lucrari si punerea lor la dispozitia studentilor Thtr-un numar corespunzator.

Comentarii: Suportul currricular este corespunzdtor atingerii competentelor planificate, insd
conform declaratiei studentilor este partial accesibil, iar unele materiale acoperd doar partial
problematica disciplinei la care se referd.

B 9 EVALUAREA REZULTATELOR ACADEMICE

B 9.1 Evaluarea rezultatelor academice se realizeaza in conformitate cu cerintele existente,
privind: tipurile de evaluare (initiald, formativa, finald); formele si modalitatile de evaluare (in
scris, oral, examen, colocviu); instrumente de evaluare (metode si tehnici de evaluare);
testele/probe de evaluare

B 9.3 Procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele invatarii
si anuntate din timp si in detaliu.

Comentarii: Evaluarea este concordantd cu exigentele formdrii conpetentelor si realizeazd
analiza sistemicd a rezultatelor invétdrii, insd modul de examinare sau forma de evaluare sunt
tardiv comunicate studentilor.

C1 PERSONAL PROFESORAL DIDACTIC CARE ASIGURA REALIZAREA PROGRAMULUI

C 1.6 Politica de personal a institutiei demonstreaza o echilibrare a personalului didactic dupa
criteriul gradelor didactice.

Comentarii: Cadrele didactice au studii de licentd, masterat, doctorat conform legislatiei in
vigoare, care asigurd incadrarea, avansarea si ocuparea functiilor prevdzute in statele de
functii intocmite pentru programul de studiu drept. USEM manifestd interes pentru a asigura
conditiile necesare continudrii perfectiondrii cadrelor didactice, inclusiv prin pregdtirea
psihopedagogicd. Cu toate acestea, putem evidentia o structurd a personalului dﬂzechtlibrata
intre categoriile de cadre didactice implicate in programul de studiu drept/ cup v;re'
ponderea numdrului de profesori, conferentiari, lectori. ‘
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C 3 GESTIUNEA RESURSELOR UMANE

C 3.3 Institutia define strategii si mecanisme de promovare a performantei si motivare a
personalului.

Comentarii: Cu toate cd institutia este preocupatd in asigurarea formdrii continue a
personalului, a reiesit din discutiile purtate cu membrii comunitdtii academice care sunt
implicati in programul de studii drept, cd existd un grad de satisfactie moderat a acestora cu
privire la modul in care sunt promovate, organizate si finantate vizitele de studiu si
documentare, burse individuale, etc.

D2 MONITORIZAREA ACTIVITATII DE INVATARE

D 2.1 Admiterea la studii se face prin proceduri stipulate in Regulamentul de admitere,
conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesi-onald si a planurilor de admitere
stabilite de Guvern.

D 2.2 La constituirea formatiunilor de studii se tine cont de prevederile regula- mentare
privind: numarul de studenti in serii; numarul de studenti in grupd; numarul de studenti in
subgrupe.

D 2.3 Se asigurd dreptul studentilor la mobilitate interna si externa.

D 2.4 Frecventa studentilor corespunde cerintelor regulamentare aprobate la nivel de sistem
de invdtdmant.

Comentarii: Existd discutii (aparent la nivelul intregului sistem de invdtdmant superior)
referitoare la modul in care se stabileste cifra de scolarizare de cdtre autoritdtile competente
potrivit Legii Educatiei Nationale. Discutiile au incidentd asupra aplicabilitdtii Planului de
admitere la nivelul universitdtii. Admiterea studentilor la programul de studii DREPT se face in
urma organizdrii a doud sesiuni de admitere (vard, toamnd) cu depdsirea numdrului de
studenti inmatriculati in anul I de studii, raportat la cifra de scolarizare propusd de minister, fie
datoritd faptului cd sunt propuse prea putine locuri de cdtre minister in raport cu posibilitdtile
reale pe care le are universitatea de a asigura conditii optime de predare-invdtare (spatii,
resurse umane, finantare), fie datoritd practicilor de a admite noi studenti la propunerea sau
recomandarea venitd din partea potentialilor angajatori (au fost verificate contracte si scrisori
de recomandare). Ca urmare, existd un risc semnificativ de supradimensionare a formatiunilor
de studii. Modul Tn care este proiectatd strategia la nivel de universitate de a permite
realizarea mobilitdtilor interne si externe in timpul unui an univeristar duce pe de o parte la
aparitia unor situatii care deregleazd nesemnificativ procesul de predare-invdtare, iar pe de
altd parte contribuie la scdderea procentului studentilor care participd la activitdtile didactice
pe parcursul unui an univeristar.

D 3 ANGAJAREA IN CAMPUL MUNCII S| CONTINUAREA STUDIILOR
D 3.1 Universitatea/ Facultatea/ Catedra dispune de un mecanism de evidentd a angajarii
absolventilor in cAmpul muncii si monitorizare a evolutiei carierei absolventilor.

D 3.2 Competitivitatea absolventilor Programului de studii pe piata muncii este demonstratd
prin: rata angajarii in cdmpul muncii conform calificarii obtinute; rata neangajarii in campul
muncii; rata angajarii in cdmpul muncii la alta specialitate decat cea obtinuta prin Program.
Comentarii: Nu existd o bazd de date nominald, completd cu privire la evolutia si j})tegrnfrea Pg\_
piata muncii a absolventilor programului de studii DREPT, dar universitatea dispune; aza.
de date pentru monitorizarea continudrii studiilor la masterat .
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E1 ACTIVITATEA STIINTIFICA CA PARTE INTEGRANTA A FORMARII PROFESIONALE

E 1.4 Activitatea de cercetare dispune de resurse umane, financiare, logistice suficiente pentru
a realiza proiectele de cercetare.

Comentarii: Se face dovada unei sustineri financiare a cercetdrii stiintifice in buget, insd
suplimentarea alocdrii, inclusiv pentru asigurarea unor resurse diversificate si mai actuale de
documentare, ar fi binevenitd din perspectiva asigurdrii calitdtii programului de studii.
Elaborarea si finantarea unui numdr mai mare de proiecte tematice de cercetare stiintificd,
dezvoltare-inovare in domeniul dreptului avédnd si o componentd internationald, ar contribui la
o mai bund diseminare a rezultatelor cercetdrii in comunitatea stiintificd nationald si
internationald, iar pe de altd parte ar duce la cresterea vizibilitdtii internationale a
preocupdrilor cadrelor didactice, implicit a universitatii.

E 2 VALORIFICAREASI DISEMINAREA REZULTATELOR CERCETARII STIINTIFICE

E 2.1 Valorificarea rezultatelor cercetarii.

E 2.2 Profesorii catedrei si studentii participd la foruri, conferinte stiintifice nationale si
internationale.

E 2.3 Rezultatele cercetdrilor stiintifice sunt diseminate prin publicarea in reviste nationale
/internationale.

Comentarii: Existd cadre didactice care nu au o participare constantd la manifestdri stiintifice
nationale sau internationale, singurele participdri fiind la evenimentele organizate exclusiv de
facultate. Conform datelor din raportul de autoevaluare, in ultimii 5 ani existd declarat un
total de 190 de publicatii, la 51 de cadre didactice, de unde rezultd cd intregul criteriu privind
valorificarea cercetdrii este doar partial indeplinit.

E 3 PREGATIREA $TIINTIFICI\ A CADRELOR DIDACTICE

E 3.1 Catedra/facultatea dispune de o politica si strategii de pregatire a cadrelor didactice prin
cercetare.

E 3.2 Tn cadrul facultatii / catedrei se realizeaz4 studii de doctorat.

Comentarii: Trei cadre didactice titulare sunt conducdtoare de doctorat si 8 cadre didactice cu
titlu de doctor participd in cadrul activitdtilor Seminarului stiintific de profil si in consiliul
stiintific specializat pentru sustinerea tezelor de doctor. Pentru indeplinirea integrald a
standardelor de calitate in materie de pregdtire stiintificd, este nevoie de mai multe cadre
didactice care sd fie abilitate sd conducd doctorate. Directiile prioritare de cercetare nu sunt
acoperitoare pentru intregul program.

F. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

F 1 SUPRAFATA UTILIZATA
F 1.2 Suprafata utilizatd corespunde cerintelor regulamentare privind spatiul ce revine unui

student: in salile de curs.
F 1.2 Suprafata utilizatd corespunde cerintelor regulamentare privind spatiul ce revine unui

student: n Iaboratoare

!aboratoare este de cel putin 2,0 mp la un student.
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F 2 DOTAREA MATERIALA A PROCESULUI DE STUDII

F 2.3 Institutia de Tnvdtdmant detine baze proprii de realizare a stagiilor de practicd (ateliere,
campuri experimentale etc.) adecvate Programului de studii.

Comentarii: Pentru desfdsurarea stagiilor de practicd sunt folosite spatiile partenerilor externi
de practicd, in functie de specificul locului ales/distribuit de practicd.

F 3 ASIGURAREA SOCIALA A STUDENTILOR.

F 3.1 Institutia dispune de cdmine proprii. Starea caminelor corespunde normelor tehnice si
igienico - sanitare Tn vigoare.

F 3.4 Mecanisme de sprijin social pentru studentii proveniti din grupuri dezavantajate (burse,
reduceri de taxe, granturi pe criterii sociale).

Comentarii: Universitatea nu are cdmine in proprietate privatd, dar asigurd la cerere spatii de
cazare pentru studentii care solicitd acest lucru, pe bazd de conventii (cu o universitate din
Tiraspol ce detine un imobil alaturat USEM). Desi sunt acordate facilitati studentilor care
provin din grupuri dezavantajate, acestea sunt in numdr mic. Piata imobiliard din Chisindu
permite studentilor cazarea in conditii avantajoase; in plus, majoritatea studentilor sunt din
capitala.

F 4 ACCESUL STUDENTILOR LA INFORMATIE

F 4.1 Biblioteca institutiei dispune de fonduri de carte specializate in domeniul Programului de
studii accesibile studentilor. Calitatea fondului de carte.

Comentarii: Biblioteca institutiei dispune de: 2104 titluri in limba romdna incluzédnd si
periodice, 381 titluri in limba englezd, 52 in limba germand, 52 in limba francezd, 1369 in
limba rusd. Biblioteca detinea un numdr de 6 abonamente la reviste din domeniul Drept cu
circulatie nationald RM, iar din categoria periodicelor de specialitate internationale sunt
cdteva numere (fdrd abonamente) ale unor reviste din Romdnia si Rusia.

G 1 POLITICA DE ASIGURARE A CALITATII

G 1.3 Transparenta informatiilor de interes public.

Comentarii: La nivel de univeristate, facultate si catedrd informatiile legate de programul de
studii Drept sunt postate pe site-ul universitdtii, mai putin cele legate de cifra de scolarizare.

G 2 MANAGEMENTUL INTERN AL CALITATII

G 2.2 Evaluarea Programului de studii de catre absolventi si angajatori.

G 2.5 Analiza si tratarea neconformitatilor depistate.

Comentarii: Evaluarea de cdtre studenti este onestd si relevantd, in schimb nu s-a dovedit
existenta unei proceduri sistematice de implicare a absolventilor si angajatorilor in evaluare;
de asemenea, probabil pentru cd nu s-au depistat neconformitdti sub aspectul evaludrii
programului de cdtre pdrtile interesate, procedura de tratare a neconformitdtilor nu este
rafinata.

G 4 ASIGURAREA EXTERNA A CALITATII

G 4.1Monitorizarea executarii dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei (ME) si a
organelor de conducere a institutiei/facultatii. .
Comentarii: Existd proceduri de inregistrare si circulatie a documentelor, punerea i ,;ﬁfﬁ‘iﬁ'f_’ﬁéi’x
deciziilor/dispozitiilor se asigurd de cdtre decan sau o persoand desemnatd de afétai TN

existd un sistem clar de control intern managerial.
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Nu sunt indepliniti urmdtorii indicatori de calitate (se justificid neindeplinirea) (0 puncte)

F. RESURSE MATERIALE S1 FINANCIARE

F 1 SUPRAFATA UTILIZATA

F 1.2 Suprafata utilizata corespunde cerintelor regulamentare privind spatiul ce revine unui
student: in sdlile de seminar.

F 1.2 Suprafata utilizatd corespunde cerintelor regulamentare privind spatiul ce revine unui
student: in sdlile de calculatoare.

F 1.2 Suprafata utilizatd corespunde cerintelor regulamentare privind spatiul ce revine unui
student: in biblioteca.

Comentarii: Suprafata in sdlile de seminar este de mai putin de 1,4 mp la un student.
Suprafata in sdlile de calculatoare este de mai putin de 2,5 mp la un student. Suprafata in

bibliotecd este de mai putin de 1,5 mp la un student.

» PROPUNEREA COMISIEI DE EVALUARE

Propunerea Comisiei de experti permanenti de specialitate — Stiinte Juridice, adoptata
in sedinta din data de 24.06.2014 a fost: acreditarea programului de studii universitare de
licentd DREPT, numar de puncte obtinut in urma evaluirii programului: 101, pentru forma
de invatdmant cu frecventa, cu 240 de credite si cu o capacitate de scolarizare in primul an de
studiu de 150 de studenti, conform Extrasului din procesul verbal, Raportului de evaluare al
Comisiei si Fiselor de evaluare, inregistrate la ARACIS cu nr. 383 din 24.06.2014.

> EVALUAREA iN CONSILIU SI
AVIZUL CONSILIULUI ARACIS

Consiliul ARACIS a apreciat cd procesul de evaluare s-a desfasurat conform
prevederilor Metodologiei de evaluare a programelor de formare profesionald in domeniul
general de studiu DREPT, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei din Republica Moldova
nr. 956 din 07.10.2013, Metodologiei de evaluare externd ARACIS si a Ghidului activitatilor de
evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de Thvatamant superior.

Din analiza Raportului de autoevaluare, pe baza Rapoartelor inaintate de comisia de
experti permanenti de specialitate si a avizului Directorului Departamentului de Acreditare
privind respectarea procedurilor, Agentia Romand de Asigurare a Calitdtii in Tnvatdmantul
Superior a constatat ca:

Programul de studii universitare de licenta DREPT satisface indicatorii/q:é'ialitatét'\'\
{2 \( C
{‘l Q>
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» AVIZUL CONSILIULUI ARACIS

Tn Raportul Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior, elaborat
si aprobat in conformitate cu prevederile Legii nr. 87/2006, se propune:
Acreditarea programului de studii universitare de licenta DREPT;
din cadrul Facultatii de Drept;
Universitatea de Studii Europene din Moldova, Chisinau, Republica Moldova;

Numar de puncte obtinut in urma evaluarii programului: 101
forma de invatamant cu frecventa;

L A

numar de credite — 240;
= capacitatea de scolarizare in primul an de studiu: 150 de studenti.

Raportul Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior si solutia
propusa au fost discutate si aprobate de Consiliul ARACIS la data de 25.06.2014.

Biroul Executiv al Consiliului ARACIS

74
Presedinte Prof. univ. dr. lordan PETRESC,;}? <
. \\‘ T\:‘wj‘
Director Departament de N\ /

evaluare externa Prof. univ. dr. lon POPA

Secretar general Prof. univ. dr. Vasilica STAN

Acest aviz se transmite Ministerului Educatiei Nationale din Republica Moldova

Bucuresti, iunie, 2014 IP/OS

383 A

13/13



